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I. WPROWADZENIE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest spojnym, planowym i
dlugofalowym systemem dziatan Szkoty Podstawowej nr 17 I Przedszkola nr 24, ktorego celem
jest przygotowanie uczniéw do §wiadomego i1 odpowiedzialnego kierowania wlasnym rozwojem
edukacyjnym i zawodowym. Obejmuje caty okres nauki w przedszkolu i szkole podstawowe;.
Zaktada stopniowe rozwijanie wiedzy o sobie, swiecie edukacji, zawodach i rynku pracy, a takze
kompetencji potrzebnych do podejmowania decyzji.

Dokument ma charakter wieloletni. Wyznacza cele, zasady, obszary i sposob organizacji
doradztwa zawodowego. Jego zalozenia sg nastgpnie uszczegdlawiane w programie realizacji
doradztwa zawodowego opracowywanym na kazdy rok szkolny. Dzigki temu szkota zachowuje
cigglos¢ oddziatywan, a jednocze$nie moze reagowac na aktualne potrzeby uczniow, rodzicow,
nauczycieli oraz zmiany w systemie edukacji i na rynku pracy.

WSDZ jest czesécig dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profil-
aktycznej szkoty. Doradztwo zawodowe nie jest traktowane jako pojedynczy przedmiot ani
wylaczne zadanie doradcy zawodowego. Jest wspolng odpowiedzialnoscig dyrektora, doradcy
zawodowego, nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innych specjalistow oraz —w
odpowiednim zakresie — rodzicéw i partneréw zewngtrznych.

System uwzglednia zmiany wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20
stycznia 2026 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026
r. poz. 73), w szczegdlnosci wigksze znaczenie aktualnych danych o rynku pracy i karierach ab-
solwentow, wspdlprace z pracodawcami i przedstawicielami branz, wykorzystywanie cyfrowych
narzedzi doradztwa zawodowego, rozwoj umiejetnosci cyfrowych uczniéw, analize wptywu
nowych technologii — w tym sztucznej inteligencji — na zawody i formy zatrudnienia oraz ak-
tywny udziat rodzicéw.

W przedszkolu i klasach 1-VI dziatania majg przede wszystkim charakter orientacji
zawodowej: uczniowie poznajg siebie, swoje mocne strony i zainteresowania, uczg si¢ szacunku
do pracy, poznaja réznorodnos$¢ zawodow oraz dostrzegajg zwigzek miedzy naukg szkolng a
przysztoscig. W klasach VII-VIII dziatania sg poglebiane i ukierunkowane na planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, analiz¢ oferty szkot ponadpodstawowych, poznawanie wymagan rynku
pracy i podejmowanie decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia.

Il. PODSTAWA PRAWNA
WSDZ opracowano w szczegdlnosci na podstawie:

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w aktualnym brzmieniu, w szcze-
golnosci art. 26a dotyczacego realizacji doradztwa zawodowego;

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

e rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73), ktérego zasadnicze zmiany wcho-
dza w zycie 1 wrze$nia 2026 r.;



aktualnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej;

statutu zespohu, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych obowiazujacych
dokumentow wewnatrzszkolnych I wewnatrzprzedszkolnych.

Przy planowaniu dziatan zespot uwzglednia takze aktualne prognozy zapotrzebowania na pra-

cownikow w zawodach szkolnictwa branzowego, prognozy rynku pracy prowadzone na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz — W zakresie przewidzianym przepisami — wyniki mon-
itoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych.

I1l. CHARAKTER I ZALOZENIA WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

cigglos¢ — dziatania prowadzone sg przez caty okres pobytu ucznia w szkole 1 tworza
logiczng, rozwijajaca si¢ calose;

powszechno$é — system obejmuje wszystkich uczniow, z uwzglednieniem ich wieku, mozli-
wosci, potrzeb i sytuacji edukacyjnej;

indywidualizacja — wsparcie uwzglednia zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje,
wartosci, potrzeby oraz szczegdlne uwarunkowania ucznia;

progresywnos$¢ — tresci sg stopniowo poglebiane, od poznawania siebie i zawodow do
samodzielnego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

aktualno$¢ — szkota wykorzystuje biezgce informacje o edukacji, kwalifikacjach, zawodach,
rynku pracy, nowych technologiach i zmianach spoteczno-gospodarczych;

praktycznos$¢ — uczniowie maja mozliwos¢ kontaktu ze srodowiskiem pracy, szkotami
ponadpodstawowymi, pracodawcami 1 przedstawicielami roznych zawodow;

wspolpraca — dziatania sg realizowane wspolnie przez szkolg, rodzicoOw 1 partneréw
zewngetrznych;

neutralno$¢ i podmiotowos¢ ucznia — zadaniem szkoty jest wspieranie ucznia w dokonywaniu
wyborow, a nie narzucanie mu okreslonej szkoty lub zawodu;

dostgpnos¢ cyfrowa i1 informacyjna — uczniowie oraz rodzice sg zapoznawani z rzetelnymi
cyfrowymi zrédtami informacji edukacyjnej i zawodowej;

ewaluacja — skuteczno$¢ dziatan jest systematycznie analizowana, a wnioski stuzg mo-
dyfikowaniu programu na kolejne lata.

IV. DIAGNOZA POTRZEB

Planowanie doradztwa zawodowego poprzedza rozpoznanie potrzeb ucznidéw, rodzicow i

nauczycieli. Diagnoza nie stuzy etykietowaniu ucznidéw ani przesadzaniu o ich przysztosci, lecz
ustaleniu, jakiego rodzaju wiedzy, doswiadczen 1 wsparcia potrzebuja na danym etapie rozwoju.

1. Diagnoza uczniéw

rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron, wartos$ci, aspiracji i preferowanych
sposobow dzialania;



e okreslanie poziomu wiedzy o szkotach ponadpodstawowych, zawodach, kwalifikacjach 1
rynku pracy;

e rozpoznawanie trudnosci decyzyjnych i zapotrzebowania na konsultacje indywidualne;

e analiza sposobu korzystania z cyfrowych zrédet informacji oraz umiej¢tnosci oceny ich wiar-
ygodnosci;

e rozpoznawanie potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w kontekscie
planowania dalszej edukacji.

2. Diagnoza rodzicow

e rozpoznawanie oczekiwan dotyczacych wsparcia dziecka w wyborze dalszej drogi ksztatce-
nia;

e okreslanie zapotrzebowania na informacje o rekrutacji, typach szkot, zawodach 1 rynku pracy;

e ustalanie mozliwo$ci wigczenia rodzicbw w spotkania, warsztaty, prezentacje zawodow i
wydarzenia doradcze.

()

. Diagnoza nauczycieli i szkoly
analiza dotychczas realizowanych dziatan 1 ich efektows;
e rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie materialdw, narz¢dzi i wsparcia metodyczne-
go;
e identyfikacja zasobow szkoly i $rodowiska lokalnego mozliwych do wykorzystania w
doradztwie;
e analiza wnioskéw z ewaluacji WSDZ i programu realizacji doradztwa zawodowego z
poprzedniego roku.

Diagnoza moze by¢ prowadzona poprzez ankiety, rozmowy, obserwacje, analiz¢ dokumen-
tacji, konsultacje, ¢wiczenia diagnostyczne, analizg frekwencji 1 zainteresowania wydarzeniami
oraz wnioski zespotdw nauczycielskich.

V. CELE WSDZ

1. Cel gléwny

Przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego, odpowiedzialnego 1 mozliwie
trafnego planowania wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej, z uwzglgdnieniem ich zasobow,
potrzeb, wartosci 1 aspiracji oraz realiow edukacji, rynku pracy i zmian technologicznych.

2. Cele szczegolowe

e rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania wlasnych zainteresowan, zdolno$ci, kompetenc;ji,
wartos$ci 1 ograniczen;

e ksztaltowanie poczucia sprawczo$ci, odpowiedzialnosci i gotowosci do podejmowania
decyzji;

e poznawanie roznorodnych zawodow, srodowisk pracy, kwalifikacji 1 drég dochodzenia do
zawodu;



VI.

rozumienie zwigzku migdzy nauka, rozwojem kompetencji a przysztym funkcjonowaniem
zawodowym;

poznawanie systemu edukacji, typow szkét ponadpodstawowych i zasad rekrutacji;
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, porownywania, selekcjonowania i krytycznej oceny
informacji edukacyjnych i zawodowych;

wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi informatycznych i ogdlnodostepnych platform
edukacyjnych w planowaniu kariery;

poznawanie zmian na rynku pracy, w tym pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i nowych modeli pracy;

rozpoznawanie wpltywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, automatyzacji i
cyfryzacji, na zawody i1 kompetencje przysztosci;

ksztattowanie gotowos$ci do uczenia si¢ przez cate zycie oraz do aktualizowania i uzupehian-
ia kwalifikacji;

poznawanie mozliwosci zdobywania kwalifikacji w systemie formalnym i pozaformalnym, w
tym w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

rozwijanie kompetencji spotecznych: komunikacji, wspotpracy, autoprezentacji, odpowiedzi-
alnosci, kreatywnosci 1 rozwigzywania problemow;

wlgczanie rodzicoOw w proces wspierania decyzji edukacyjno-zawodowych ucznia;
zapewnienie uczniom kontaktu z rzeczywistym $rodowiskiem pracy oraz instytucjami i 0so-
bami wspierajagcymi planowanie kariery.

OCZEKIWANE EFEKTY
W wyniku systematycznej realizacji WSDZ uczen konczacy zespot szkolno — przedszkolny

powinien w szczegoInosci:

potrafi¢ nazwac swoje mocne strony, zainteresowania, wartosci 1 obszary wymagajace
rozwoju;

rozumie¢, ze wybor edukacyjno-zawodowy jest procesem i moze by¢ modyfikowany wraz z
rozwojem czlowieka i zmianami otoczenia;

zna¢ podstawowe typy szkot ponadpodstawowych 1 rozumie¢ konsekwencje wyboru
okreslonej $ciezki;

umie¢ wyszukiwac 1 porownywac informacje o szkotach, zawodach, kwalifikacjach i rynku
pracy;

rozumie¢ znaczenie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw i potrafi¢ korzysta¢ z nich
jako jednego ze zrodel informacji, a nie jako jedynego kryterium wyboru;

rozpoznawa¢ wptyw technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmieniajace si¢ zadania
zawodowe i formy zatrudnienia;

znac rolg publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcodw Pracy, agencji zatrudnienia i
innych podmiotéw wspierajacych rozwoj edukacyjno-zawodowy;

docenia¢ znaczenie doswiadczenia zdobywanego poprzez wolontariat, projekty spoteczne,
dziatalno$¢ uczniowska i inne formy aktywnosci;



e potrafi¢ przygotowaé wstepny indywidualny plan dziatania dotyczacy dalszej edukacji i
rozwoju;

e podejmowac decyzje z uwzglednieniem wilasnych zasobow, dostepnych mozliwosci i
mozliwych konsekwencji.

VIL. TRESCI PROGRAMOWE I OBSZARY REALIZACJI

Tresci WSDZ sg organizowane wokot czterech wzajemnie powigzanych obszarow: poz-
nawanie wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

e zainteresowania i pasje;

e uzdolnienia i mocne strony;

e umiejetnosci, kompetencje i1 osiggnigcia;

e wartosci, potrzeby 1 motywacja;

e style uczenia si¢ i sposoby rozwijania potencjatu;

e samoocena, informacja zwrotna i wyznaczanie celow;

e ograniczenia i sposoby poszukiwania adekwatnego wsparcia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

e poznawanie zawodow i grup zawodowych oraz zmian zachodzacych w ich obrebie;

e kwalifikacje wyodrebnione w zawodach i sposoby ich uzyskiwania;

e Wwymagania pracodawcow i znaczenie kompetencji przekrojowych;

e praca zdalna, elastyczne formy zatrudnienia, samozatrudnienie i przedsigbiorczos¢;

e znaczenie wolontariatu, projektow spotecznych i innych do$§wiadczen rozwijajacych kompe-
tencje;

e prognozy zapotrzebowania na pracownikow na krajowym i wojewodzkim rynku pracy;

e nowe technologie, sztuczna inteligencja, automatyzacja i ich wplyw na zawody oraz formy
zatrudnienia;

e podmioty wspierajace planowanie kariery: publiczne stuzby zatrudnienia, OHP, agencje
zatrudnienia oraz inne instytucje doradcze.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

e typy szkol ponadpodstawowych, ich specyfika i mozliwosci dalszego ksztalcenia;

e ksztalcenie ogdlne 1 zawodowe — korzysci, wymagania i mozliwe $ciezki dalszego rozwoju;

e zasady rekrutacji 1 kryteria wyboru szkoly;

o kwalifikacje, kompetencje, certyfikaty i uczenie si¢ pozaformalne;

e Zintegrowany System Kwalifikacji i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — w zakresie dosto-
sowanym do wieku ucznidw;

e znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie oraz gotowosci do przekwalifikowania sig.
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. Planowanie wlasnego rozwoju

wyznaczanie celow krétko- i dlugoterminowych;
e porownywanie wlasnych zasobéw z wymaganiami szkot, zawodow i rynku pracy;
e tworzenie wariantow Sciezki edukacyjno-zawodowej i rozwigzan alternatywnych;
e podejmowanie decyzji i analizowanie ich konsekwencji;
e wykorzystywanie cyfrowych narzedzi i wiarygodnych zrédet informacji;
e budowanie indywidualnego planu dziatania oraz jego aktualizowanie.

VIII. REALIZACJA WSDZ NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH

1. Przedszkole i klasy 1-111

Na tym etapie dzialania majg charakter wprowadzajacy i rozwojowy. Uczen poznaje rézne
role spoteczne 1 zawodowe, uczy si¢ moéwi¢ o swoich zainteresowaniach, zauwaza wlasne suk-
cesy, rozwija cieckawos$¢ §wiata 1 pozytywng postawe wobec pracy. Tresci doradcze sg integro-
wane przede wszystkim z edukacjg polonistyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, tech-
niczng i informatyczng.

e poznawanie zawodow obecnych w najblizszym otoczeniu;

e rozmowy o tym, czym jest praca i dlaczego ludzie wykonujg rozne zawody;
e rozpoznawanie wlasnych zainteresowan i tego, czego uczen lubi si¢ uczyc¢;
e (¢wiczenie wspdipracy, odpowiedzialnosci, wytrwato$ci 1 komunikacji;

e spotkania z przedstawicielami zawodow i proste wizyty zawodoznawcze.

N

. Klasy IV-VI

Orientacja zawodowa jest poglebiana. Uczniowie uczg si¢ faczy¢ wlasne zainteresowania i
umiejetnosci z réznymi obszarami aktywnosci zawodowej, poznajg wymagania wybranych
zawodow, rozwijajg kompetencje cyfrowe 1 informacyjne oraz zaczynajg dostrzega¢ dynamike

rynku pracy.

e analiza mocnych stron, zainteresowan i kompetencji;

e poznawanie grup zawodow i srodowisk pracy;

e zwigzek przedmiotow szkolnych z kompetencjami wykorzystywanymi w zawodach;
e bezpieczne i krytyczne korzystanie z cyfrowych zrodet informacji;

e wplyw technologii na prace cztowieka;

e projekty edukacyjne, spotkania z pracodawcami, szkotami i przedstawicielami branz.

w

. Klasy VII-VIII

Dzialania maja bezposrednio przygotowywac¢ do podjecia decyzji dotyczacej dalszego kszt-
alcenia. Uczen analizuje wlasne zasoby, oferte szkot, wymagania rekrutacyjne, mozliwosci kszt-
alcenia zawodowego, dane o rynku pracy i konsekwencje poszczegdlnych wyborow.

e poglebiona samoocena i rozpoznawanie preferencji;
e analiza typow szkot ponadpodstawowych i ich oferty;



poréwnywanie wlasnych zasobow z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodaw-
cow;

poznawanie mozliwos$ci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsigbiorczosci;
analiza wptywu sztucznej inteligencji i nowych technologii na zawody;

analiza korzysci 1 wyzwan zwigzanych z wyborem szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe;

korzystanie z prognoz zapotrzebowania na pracownikéw i innych aktualnych danych;
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi in-
formatycznych;

indywidualne konsultacje dla ucznidow wymagajacych dodatkowego wsparcia.

IX. SPOSOBY | FORMY REALIZACJI

Doradztwo zawodowe jest realizowane w formach przewidzianych przepisami oraz w dziala-

niach uzupehiajacych szkoly. Obejmuje w szczegolnosci:

zajecia edukacyjne, podczas ktorych nauczyciele odnoszg tresci przedmiotowe do swiata
zawodow, kompetencji 1 zastosowan praktycznych;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia z wychowawca;

indywidualne konsultacje uczniow i rodzicow;

spotkania 1 warsztaty z rodzicami oraz wydarzenia wspierajace planowanie $ciezki kariery;
projekty interdyscyplinarne, konkursy, dni zawodow, targi edukacyjne i prezentacje szkot;
wizyty zawodoznawcze W podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absol-
wentow, w szczegdlnosci u pracodawcow, a takze w branzowych centrach umiejetnosci,
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztatlcenia zawodowego 1 placow-
kach ksztatcenia ustawicznego;

spotkania z przedstawicielami pracodawcow, izb gospodarczych, branz i instytucji wspiera-
Jacych;

wykorzystywanie cyfrowych zasobdw edukacyjnych, baz zawodow, platform informacyjnych
1 narzedzi komunikacji z uczniami i rodzicami.

X. METODY PRACY

metody aktywizujace: dyskusja, burza moézgow, mapa mysli, praca w grupach, gry i symula-
cje;

metody diagnostyczne i autorefleksyjne: kwestionariusze, karty samooceny, portfolio, analiza
osiggnigc;

metoda projektu i zadania problemowe;

case study i analiza sytuacji decyzyjnych;



e prezentacje, filmy edukacyjne, materiaty multimedialne 1 zasoby VR, jesli szkota nimi
dysponuje;

e wywiady z przedstawicielami zawodow i pracodawcami;

e wizyty zawodoznawcze i obserwacja srodowiska pracy;

e praca z aktualnymi danymi, prognozami i wyszukiwarkami szkot, zawodow oraz kwalif-
ikacji;

e ¢wiczenia rozwijajace umiejetnos¢ krytycznej oceny informacji cyfrowych 1 odpowiedzialne-
go korzystania z narzedzi Al.

XI. CYFROWE NARZEDZIA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zgodnie z kierunkiem zmian obowigzujacych od roku szkolnego 2026/2027 szkota sys-
tematycznie wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego 1 zapoznaje z nimi ucz-
nidw oraz rodzicoOw. Narzedzia te stuza pozyskiwaniu i porzadkowaniu informacji, porowny-
waniu mozliwosci, rozwijaniu samodzielnosci ucznia 1 utatwianiu komunikacji z osobami
udzielajgcymi wsparcia.

e ogolnodostepne platformy edukacyjne i strony internetowe zawierajace informacje o
zawodach 1 ksztalceniu;

e 0golnopolskie bazy zawodow i kwalifikacji;

e cyfrowe wyszukiwarki szkét 1 ofert edukacyjnych;

e prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego oraz inne
aktualne prognozy rynku pracy;

e Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — w zakresie adekwatnym do potrzeb ucznia;

e platformy komunikacji z uczniami i rodzicami;

e narzgdzia wspierajace samooceng, planowanie celow i tworzenie indywidualnego planu
dziatania.

Korzystanie z narzedzi cyfrowych jest taczone z edukacja informacyjna: uczniowie uczg si¢
sprawdza¢ aktualno$¢ 1 wiarygodnos¢ zrddet, odréznia¢ informacj¢ od reklamy, porownywac
dane z kilku zrodet oraz $wiadomie korzystac¢ z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji.
Wyniki automatycznych testow i podpowiedzi cyfrowych traktowane sa pomocniczo, a nie jako
rozstrzygnigcie dotyczace przysztosci ucznia.

X11. ZADANIA PODMIOTOW REALIZUJACYCH WSDZ

1. Dyrektor szkoly

e zapewnia warunki organizacyjne do realizacji doradztwa zawodowego;

e nadzoruje zgodnos$¢ dziatan z przepisami prawa i dokumentami szkoty;

e wyznacza osobe koordynujaca dziatania, jesli wynika to z organizacji pracy szkoty;

e wspiera wspotprace szkoty z rodzicami, pracodawcami, przedstawicielami branz i insty-
tucjami zewnetrznymi;

e umozliwia nauczycielom i specjalistom doskonalenie kompetencji w zakresie doradztwa.
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. Doradca zawodowy

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow i rodzicow na dziatania doradcze;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i konsultacje indywidualne;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe;

systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikéw, prognozy rynku pracy
oraz dostgpne wyniki monitoringu karier absolwentéw i wykorzystuje te dane w pracy z ucz-
niami i rodzicami;

opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem oraz lokalnymi lub regionalnymi pracodaw-
cami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz;

koordynuje realizacj¢ programu 1 wspiera nauczycieli w wlgczaniu tresci doradczych do ich
pracy;

wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, zasoby platform edukacyjnych,
bazy zawodow 1 narzedzia komunikacji;

wspoOlpracuje z rodzicami 1 podmiotami zewn¢trznymi;

dokumentuje i podsumowuje realizowane dzialania oraz formutuje wnioski do dalszej pracy.

. Wychowawcy klas

rozpoznajg potrzeby i sytuacje uczniow;

realizujg tresci dotyczace poznawania siebie, podejmowania decyzji i planowania;
przekazuja uczniom i rodzicom informacje o dziataniach szkoty;

wspolpracuja z doradcg zawodowym i specjalistami;

wspierajg ucznidow w tworzeniu realistycznych planow oraz w radzeniu sobie z niepewnoscia
zwigzang z wyborem dalszej drogi.

. Nauczyciele przedmiotéw

pokazuja praktyczne zastosowanie wiedzy 1 jej zwigzki z r6znymi zawodami;

rozwijaja kompetencje kluczowe, cyfrowe, spoteczne 1 uczenie si¢;

wskazujg uczniom ich mocne strony i obszary rozwoju;

wlaczaja do zaje¢ elementy informacji o zawodach, kwalifikacjach i zmieniajacym si¢ rynku
pracy;

wspoOtpracuja przy realizacji projektow 1 wydarzen doradczych.

. Pedagog, psycholog i inni specjaliSci

wspierajg diagnoze¢ zasobow 1 potrzeb uczniow;

pomagaja uczniom do$wiadczajacym trudnosci decyzyjnych, obnizonej samooceny lub in-
nych barier;

wspoOtpracuja z rodzicami i nauczycielami,

uwzgledniaja potrzeby ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wskazuja mozli-
we formy wsparcia.

. Bibliotekarz i nauczyciel informatyki

wspieraja ucznidw w wyszukiwaniu i ocenie wiarygodnosci informacji;
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e pomagaja w korzystaniu z cyfrowych baz, platform i materialdéw edukacyjnych;

e rozwijaja kompetencje informacyjne, cyfrowe i bezpieczenstwo w sieci.

ZADANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA W REALIZACJI SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Realizacja doradztwa zawodowego w przedszkolu ma charakter preorientacji zawodowej i jest
prowadzona przede wszystkim poprzez zabawg, dzialania praktyczne, poznawanie otaczajacego
$wiata oraz rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i kompetencji dzieci. Za realizacj¢ dziatan od-

powiadaja wszyscy pracownicy przedszkola, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

1. Dyrektor przedszkola:

organizuje 1 nadzoruje realizacj¢ dziatan z zakresu preorientacji zawodowej;

zapewnia warunki do realizacji zadan okres§lonych w WSDZ;

koordynuje wspolprace nauczycieli, specjalistow, rodzicOw oraz instytucji i osob ze
srodowiska lokalnego;

wspiera nauczycieli w podejmowaniu dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
dzieci;

monitoruje realizacje¢ zaplanowanych dziatan i uwzglednia ich efekty w pracy przed-
szkola.

2. Nauczyciele wychowania przedszkolnego:

realizujg tresci z zakresu preorientacji zawodowej podczas codziennych zaj¢¢ 1 zabaw;
pomagaja dzieciom poznawac roznorodne zawody 1 miejsca pracy;

rozwijajg zainteresowania, uzdolnienia, samodzielnos¢, kreatywnos$¢ i sprawczos¢ dzieci;
ksztattujg umiejgtnos¢ wspotpracy, komunikowania si¢, rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji;

organizuja zabawy tematyczne, dramy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
wycieczki i obserwacje srodowiska pracy;

wykorzystujg naturalng ciekawo$¢ dzieci do rozméw o pracy ludzi i znaczeniu r6znych
zawodow;

dostrzegaja indywidualne predyspozycje i zainteresowania dzieci oraz wspieraja ich
rozwoj;

wspoOtpracuja z rodzicami w zakresie rozwijania zainteresowan i talentow dzieci;
dokumentuja podejmowane dzialania zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

3. Nauczyciele specjalisci — pedagog, psycholog, logopeda i inni specjaliSci:

wspieraja nauczycieli w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien i potrzeb rozwojowych
dzieci;

pomagaja w dostosowaniu dziatan do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka;
wspieraja rozwdj kompetencji spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych;
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e prowadza dzialania sprzyjajace budowaniu poczucia wlasnej wartos$ci i wiary we wilasne
mozliwosci,

e Wspieraja dzieci w rozwijaniu mocnych stron i pokonywaniu trudnosci;

e wspdlpracuja z rodzicami i nauczycielami w zakresie wspierania rozwoju dziecka.

4. Nauczyciel doradca zawodowy / osoba koordynujgca doradztwo zawodowe w ZSP:

e koordynuje dzialania z zakresu doradztwa zawodowego na poziomie catego zespolu;

e wspiera nauczycieli przedszkola w planowaniu i realizacji dzialan z zakresu preorientacji
zawodowej;

e gromadzi i udostgpnia materialy oraz propozycje zajec;

e wspolpracuje z nauczycielami szkoty podstawowej w celu zapewnienia cigglosci dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego;

e wspolpracuje z instytucjami i osobami reprezentujgcymi rozne zawody;

e wspiera organizacj¢ spotkan, warsztatow 1 innych przedsiewzie¢ zwigzanych z pozna-
waniem $wiata zawodow.

5. Pracownicy administracji i obstugi:

e poprzez swoja codzienng pracg umozliwiajg dzieciom poznawanie réznych zawodow i
obowigzkéw zawodowych;

e wlgczaja sig, w miar¢ mozliwosci, w dziatania edukacyjne dotyczace specyfiki wykon-
ywanej pracy;

e prezentujg dzieciom swoje miejsce pracy, podstawowe obowigzki 1 znaczenie wykon-
ywanego zawodu;

e przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i dajg dzieciom przyktad odpowiedzialnego wykon-
ywania powierzonych zadan.

Wspodipraca catego zespohu przedszkola: dziatania z zakresu preorientacji zawodowej powinny
by¢ prowadzone systematycznie, w sposob dostosowany do wieku 1 mozliwosci rozwojowych
dzieci oraz zintegrowany z codzienng pracg wychowawczo-dydaktyczng. Ich celem nie jest
wybor przysztego zawodu przez dziecko, lecz przede wszystkim poznawanie $wiata zawodow,
rozwijanie zainteresowan, odkrywanie wiasnych mocnych stron oraz ksztalttowanie kompetenc;ji
potrzebnych w dalszej edukacji 1 zyciu spotecznym.

XIII. ROLA I WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice s3 waznym partnerem szkoty w procesie podejmowania przez ucznia decyzji
edukacyjno-zawodowych. Ich rola polega przede wszystkim na wspieraniu samodzielnosci
dziecka, rozmowie o jego zasobach i mozliwos$ciach oraz pomocy w docieraniu do rzetelnych
informacji.

¢ spotkania informacyjne dotyczace systemu edukacji, rekrutacji i rynku pracy;

e warsztaty rozwijajace umiej¢tnos¢ wspierania dziecka bez narzucania mu wyboru;
e konsultacje indywidualne;

e udostgpnianie materialdw i cyfrowych Zrddetl informacji;
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wlaczanie rodzicéw jako przedstawicieli zawodow, pracodawcow lub branz w dziatania
szkoty;
organizowanie wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery uczniow.

Szkota zapoznaje rodzicow z cyfrowymi narzgdziami doradztwa zawodowego, aktualnymi

bazami i platformami oraz wskazuje sposoby odpowiedzialnego korzystania z danych o rynku
pracy.

Rodzice/opiekunowie prawni w przedszkolu:

e wspierajg przedszkole w realizacji dziatan z zakresu preorientacji zawodowej;

e dzielg si¢ z dzie¢mi wiedzg na temat wykonywanego zawodu 1 swoich zainteresowan;

e w miar¢ mozliwos$ci uczestniczg w spotkaniach, prezentacjach i innych przedsiewzigciach
organizowanych przez przedszkole;

e wspieraja rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 samodzielno$ci dziecka;

e zachgcaja dziecko do poznawania roznorodnych aktywnosci i zawodow bez stereo-
typowego przypisywania ich do pici.

XIV. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM ZEWNETRZNYM

Wspodlpraca z otoczeniem ma umozliwia¢ uczniom poznawanie rzeczywistego §wiata

edukacji i pracy. Szkota i przedszkole, zaleznie od lokalnych mozliwo$ci, wspolpracuje w szcze-

gblnosci z:

lokalnymi i regionalnymi pracodawcami;

izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz;

branzowymi centrami umieje¢tnosci;

szkotami ponadpodstawowymi, w tym szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
centrami ksztatcenia zawodowego i placowkami ksztatcenia ustawicznego;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

publicznymi stuzbami zatrudnienia;

Ochotniczymi Hufcami Pracy;

agencjami zatrudnienia;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

uczelniami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami wspierajacymi rozwaj
miodziezy.

Szczegdlne znaczenie ma wspolpraca z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami

gospodarczymi lub przedstawicielami branz przy opracowywaniu corocznego programu realiza-
cji doradztwa zawodowego. Pozwala to lepiej powigzaé¢ dziatania szkoty z rzeczywistymi zmian-
ami w gospodarce i zapotrzebowaniem na kompetencje.
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XV.WIZYTY ZAWODOZNAWCZE

Wizyty zawodoznawcze sg praktyczng forma poznawania srodowiska pracy. Moga by¢
organizowane u pracodawcow i w innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrud-
nienia absolwentow, a takze w branzowych centrach umiejetnosci, szkotach prowadzacych kszt-
alcenie zawodowe, centrach ksztalcenia zawodowego oraz placowkach ksztatcenia ustawicznego.

Wizyta powinna mie¢ okreslony cel edukacyjny i by¢ dostosowana do wieku uczniow.
Przed wizyta uczniowie sg przygotowywani do obserwacji i zadawania pytan, a po jej za-
konczeniu omawiaja zdobyte informacje, wymagane kompetencje, warunki pracy, mozliwe
sciezki ksztalcenia oraz wptyw technologii na dane srodowisko zawodowe.

XVI. WSPARCIE UCZNIOW ZE ZROZNICOWANYMI POTRZEBAMI

WSDZ uwzglednia zasadg dostgpnosci i rtownosci szans. Uczen wymagajacy dodatkowego
wsparcia otrzymuje informacje 1 pomoc dostosowane do swoich mozliwos$ci, tempa pracy,
sposobu komunikacji oraz sytuacji edukacyjnej.

e dostosowanie form i metod pracy;

¢ indywidualne konsultacje 1 wigksza liczba dziatan praktycznych;

e wspoOtpraca doradcy z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami wspotorganizujgcymi kszt-
alcenie i rodzicami;

e uwzglednianie zalecen wynikajgcych z dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e wskazywanie roznych, rownorzednych drog zdobywania wyksztalcenia 1 kwalifikacji;

e wzmacnianie samodzielno$ci ucznia 1 przeciwdziatanie stereotypom ograniczajgcym jego as-
piracje.

XVII. DOKUMENTOWANIE REALIZACJI

Realizacja WSDZ jest dokumentowana zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
Dokumentacja moze obejmowac¢ m.in. coroczny program realizacji doradztwa zawodowego,
zapisy w dziennikach, materiaty z diagnozy, wykaz wydarzen i wspolpracy z podmiotami
zewngtrznymi, informacje dla rodzicow, sprawozdania oraz wnioski z ewaluacji.

WSDZ jako dokument wieloletni nie zast¢puje corocznego programu realizacji doradztwa
zawodowego. Program roczny wskazuje konkretne dziatania, tematyke, odbiorcOw, metody i
formy, terminy oraz osoby odpowiedzialne, z uwzglednieniem aktualnej diagnozy 1 wspotpracy
wymaganej przepisami.

XVI1Il. EWALUACJA WSDZ

Ewaluacja shuzy ocenie jakosci 1 uzytecznosci prowadzonych dziatan, a nie wylacznie
sprawdzeniu liczby zrealizowanych wydarzen. Powinna odpowiada¢ na pytanie, czy uczniowie
otrzymuja wsparcie potrzebne do coraz bardziej samodzielnego planowania swojej przyszlosci.

1. Przedmiot ewaluacji
e stopien realizacji zalozonych celow;
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adekwatno$¢ dziatan do potrzeb uczniow i rodzicow;

zaangazowanie nauczycieli i partnerow zewngetrznych;

przydatnos¢ wykorzystywanych cyfrowych narzgdzi i zrédet informac;ji;

poziom wiedzy ucznidéw o szkolach, zawodach, rynku pracy i mozliwos$ciach rozwoju;
umiejetnos¢ planowania, wyszukiwania informacji i podejmowania decyzji;

jako$¢ wspolpracy z rodzicami, pracodawcami i przedstawicielami branz.

2. Narzedzia ewaluacji

ankiety uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

rozmowy i wywiady;

obserwacja aktywnosci uczniow;

analiza dokumentacji i frekwencji;

analiza portfolio, kart pracy lub indywidualnych planéw dziatania;

informacje zwrotne od partnerow zewnetrznych;

analiza wyboréw szkot ponadpodstawowych dokonywanych przez absolwentow — wytacznie
jako materiat do refleksji nad wsparciem, a nie kryterium oceny pojedynczego ucznia.

Wnhioski z ewaluacji sa wykorzystywane do aktualizacji WSDZ oraz do opracowania pro-

gramu realizacji doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny.

XIX. WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI

Za wskazniki wspierajgce oceng skutecznosci systemu mozna przyjaé m.in.:

odsetek uczniow klas VIII deklarujagcych znajomos$¢ co najmniej dwoéch realnych wariantéw
dalszej edukacji;

umiejetnos¢ wskazania przez ucznia wiarygodnych zrédet informacji o szkotach i zawodach;
liczb¢ i réznorodnos¢ kontaktow uczniow ze srodowiskiem pracy i edukacji ponadpod-
stawowej;

udziat rodzicow w dziataniach informacyjnych i1 warsztatowych;

wykorzystanie w pracy aktualnych prognoz rynku pracy i cyfrowych narzedzi doradczych;
liczbe uczniéw korzystajacych z konsultacji indywidualnych oraz ocen¢ ich przydatnosci;
zakres wspOlpracy z pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz przy
przygotowaniu programu rocznego.

XX. ZASOBY I MATERIALY

W realizacji WSDZ szkola moze wykorzystywac¢ aktualne materiaty Ministerstwa

Edukacji, Osrodka Rozwoju Edukacji, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, serwisu In-
fozawodowe, dane publicznych stuzb zatrudnienia, prognozy zapotrzebowania na pracownikow,
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, materiaty szk6t ponadpodstawowych, branzowych centrow
umiejetnosci, Mapy Karier oraz innych wiarygodnych podmiotow.
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Materiaty powinny by¢ aktualizowane, dostosowane do wieku ucznidow, wolne od stereotypow i
przedstawia¢ rézne mozliwe drogi rozwoju. Szkota zwraca uwage, aby materialy promocyjne po-
jedynczych szkot, firm lub branz nie zastepowaty bezstronnej informacji doradcze;.

XXI. POSTANOWIENIA KONCOWE

WSDZ ma charakter otwarty i podlega okresowej aktualizacji. Zmiany moga wynikac z
nowelizacji przepiséw, wnioskow z ewaluacji, zmian w systemie edukacji, rozwoju nowych
technologii, sytuacji na rynku pracy oraz rozpoznanych potrzeb spotecznosci szkolne;.

Najwazniejszym rezultatem systemu ma by¢ wzrost samodzielno$ci ucznia w planowaniu
przysztosci. Szkola nie podejmuje decyzji za ucznia, lecz tworzy warunki do poznawania siebie,
zdobywania rzetelnej informacji, dos§wiadczania §wiata pracy i edukacji, rozwazania r6znych
mozliwosci oraz podejmowania wybordéw z uwzglednieniem ich konsekwencji.

Realizacja WSDZ powinna wzmacnia¢ przekonanie, ze rozwéj edukacyjno-zawodowy jest pro-
cesem trwajacym przez cate zycie, a zmiana planow, uzupetianie kwalifikacji 1 uczenie si¢
nowych kompetencji sg naturalng odpowiedzig na rozwdj cztowieka i zmieniajacy si¢ §wiat.
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