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I. PODSTAWA PRAWNA
Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowano w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz dokumenty wewnetrzne szkoly, w szczegdlnosci:

e ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, w aktualnym brzmieniu;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r.;

e statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego;

e aktualng podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz kierunki polityki oswiatowej panstwa.

Przy planowaniu dziatan doradczych szkota wykorzystuje rowniez aktualne dane 1 zrédta informacji
dotyczace systemu edukacji, prognoz zapotrzebowania na pracownikdw, rynku pracy, kwalifikacji
oraz dostepnych wynikéw monitorowania dalszych losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

II. CHARAKTERYSTYKA I ZALOZENIA PROGRAMU

Program jest rocznym, praktycznym rozwinigciem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Porzadkuje dziatania podejmowane w szkole w taki sposob, aby uczen otrzymywat
spbjne wsparcie na kolejnych etapach edukacji - od rozpoznawania wtasnych zainteresowan i
poznawania $wiata pracy po swiadome planowanie dalszej Sciezki ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe jest rozumiane jako proces, a nie pojedyncze wydarzenie. Obejmuje dziatania
realizowane podczas zaj¢¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, zaje¢ z doradztwa zawodowego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, projektow, spotkan, konsultacji oraz kontaktow z
rzeczywistym srodowiskiem edukacji 1 pracy.

Program zaktada podmiotowe traktowanie ucznia. Zadaniem szkoty nie jest wskazanie jednego
“wlasciwego” zawodu, lecz wyposazenie ucznia w wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenia pozwalajace
mu samodzielnie analizowa¢ mozliwosci, przewidywac konsekwencje decyzji oraz modyfikowac
plany w odpowiedzi na wlasny rozwoj i zmieniajace si¢ warunki.

Najwazniejsze zalozenia programu

e cigglos¢ 1 etapowos¢ dziatan odprzedszkola, przez klasy I do VIII;

e dostosowanie tresci i metod do wieku, mozliwosci i potrzeb uczniow;

e laczenie samopoznania z wiedzg o edukacji, zawodach i rynku pracy;

e wspotodpowiedzialnos$¢ dyrektora, doradcy zawodowego, wychowawcow, nauczycieli 1
specjalistow;

e aktywna wspolpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym i gospodarczym;

e Kkorzystanie z aktualnych, wiarygodnych danych i cyfrowych narze¢dzi informacyjnych;

e rozwijanie kompetencji przekrojowych, cyfrowych, spolecznych i adaptacyjnych;

e uwzglednianie zmian technologicznych, automatyzacji oraz sztucznej inteligencji;

e tworzenie uczniom mozliwosci bezposredniego poznawania szko6t, zawodow, pracodawcow i
srodowisk pracy;

e systematyczna ewaluacja i modyfikowanie dzialan zgodnie z rzeczywistymi potrzebami.



I11. DIAGNOZA POTRZEB ODBIORCOW PROGRAMU

Diagnozowanie potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym

Diagnozowanie potrzeb dzieci w przedszkolu prowadzone jest w sposob systematyczny, ciagly i
dostosowany do wieku oraz indywidualnych mozliwosci rozwojowych dzieci. Jego celem jest
rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, rozwojowych, emocjonalnych i spotecznych, a takze
zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i mocnych stron dzieci.

Diagnoza prowadzona jest przede wszystkim poprzez:

1. systematyczng obserwacje dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, zabaw swobodnych, zabaw
tematycznych, aktywnosci ruchowej, dziatan artystycznych i1 konstrukcyjnych oraz sytuacji
spotecznych;

2. rozmowy z dzieémi, pozwalajace rozpoznawac¢ ich zainteresowania, potrzeby, preferowane
aktywnosci, mocne strony 1 wyobrazenia dotyczace swiata zawodow;

3. analize prac i wytworéw dzieci, w tym rysunkow, prac plastycznych, konstrukcyjnych,
technicznych oraz innych form aktywnosci;

4. obserwacje zabaw w role, umozliwiajacych poznawanie zainteresowan dzieci oraz ich
wiedzy na temat roznych zawodow i1 rodzajow pracy;

5. rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wykorzystywanie informacji dotyczacych
zainteresowan, uzdolnien i1 funkcjonowania dziecka w srodowisku domowym;

6. wspolprace z nauczycielami i specjalistami, w szczegdlnosci w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz planowania odpowiednich form
wsparcia;

7. analize udzialu dzieci w przedsiewzieciach, projektach, wycieczkach, spotkaniach i
dzialaniach zwigzanych z poznawaniem réznych zawodow i Srodowisk pracy.

Wyniki prowadzonej obserwacji i diagnozy wykorzystywane sg do planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz dziatan z zakresu preorientacji zawodowej. Pozwalajg nauczycielom tworzy¢
dzieciom warunki do rozwijania zainteresowan, odkrywania wiasnych mocnych stron, ksztaltowania
samodzielnosci, kreatywnosci, wspotpracy, komunikowania si¢ i podejmowania decyz;ji.

Diagnozowanie nie stuzy okreslaniu przysztego zawodu dziecka, lecz wspieraniu jego
wszechstronnego rozwoju oraz budowaniu §wiadomos$ci wlasnych mozliwosci 1 zainteresowan.
Szczego6lng uwage zwraca si¢ na zapewnienie dzieciom mozliwos$ci poznawania réznorodnych
zawodow bez utrwalania stereotypoéw dotyczacych pfici, predyspozycji czy spolecznego prestizu
poszczegblnych profesji.

Diagnozowanie potrzeb dzieci w wieku szkolnym

Punktem wyjscia do realizacji programu jest rozpoznanie potrzeb uczniéw, rodzicow i
nauczycieli. Diagnoza ma charakter wieloaspektowy 1 jest prowadzona w sposob ciagtly, tak aby
podejmowane dzialania nie mialy charakteru przypadkowego, lecz odpowiadaty rzeczywistym
potrzebom spotecznosci szkolne;.

1. Diagnoza potrzeb uczniow
e rozpoznanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, wartosci, aspiracji i mocnych stron;
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e obserwacja sposobu uczenia si¢, wspOlpracy, podejmowania zadan i reagowania na trudnosci,
e analiza osiggni¢¢ edukacyjnych i aktywnos$ci pozalekcyjnej;

e rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami;

e rozpoznanie poziomu wiedzy o zawodach, szkotach ponadpodstawowych i zasadach rekrutacji;
e identyfikacja ucznidw wymagajacych dodatkowego wsparcia w podejmowaniu decyzji;

e rozpoznanie kompetencji cyfrowych i sposobéw korzystania ze zrodet internetowych;

e analiza potrzeb ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Diagnoza potrzeb rodzicow
rozpoznanie oczekiwan wobec szkoly w zakresie wspierania wyborow edukacyjnych dzieci;

e ustalenie zapotrzebowania na informacje dotyczace rekrutacji, szkot, zawodow i rynku pracy;

e rozpoznanie mozliwosci wigczenia rodzicow w prezentacje zawoddw, miejsc pracy 1 doswiadczen
zawodowych.

w

. Diagnoza potrzeb nauczycieli
rozpoznanie zapotrzebowania na materiaty i narzedzia do integrowania tresci doradczych z
przedmiotami;
e analiza wnioskow z realizacji programu w poprzednim roku;
e ustalenie obszarow wymagajacych wspodtpracy doradcy, wychowawcow 1 specjalistow.
Wyniki diagnozy sg wykorzystywane do doboru tematyki zaje¢, organizacji konsultacji,
planowania spotkan z partnerami zewnetrznymi 1 modyfikowania programu w trakcie roku szkolnego.

IV. CELE PROGRAMU

Cel gléwny

Przygotowanie uczniow do $wiadomego, realistycznego, odpowiedzialnego i samodzielnego
planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego poprzez poznawanie wiasnych zasobéw, mozliwosci
ksztatcenia, Swiata zawodow i rynku pracy oraz rozwijanie kompetencji niezbednych do
funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Celem glownym realizacji doradztwa zawodowego w przedszkolu jest wspieranie dzieci w
poznawaniu siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien, mozliwosci i mocnych stron oraz w poznawaniu
roznorodnos$ci §wiata zawodow 1 pracy, a takze rozwijanie kompetencji spotecznych, emocjonalnych 1
poznawczych niezbednych do dalszego rozwoju 1 podejmowania w przysztosci §wiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg charakter preorientacji
zawodowe;.

Cele szczegolowe - uczen

e rozpoznaje i potrafi opisa¢ wilasne zainteresowania, uzdolnienia, umiejgtnosci, wartosci i potrzeby;

¢ buduje adekwatng samooceng oraz uczy si¢ korzysta¢ z informacji zwrotnej;

e poznaje zawody, grupy zawodowe, kwalifikacje i r6znorodne §rodowiska pracy;

e rozumie zaleznos$ci migdzy edukacja, kompetencjami, kwalifikacjami i mozliwo$ciami
zawodowymi;

e poznaje typy szkdt ponadpodstawowych i mozliwe drogi dalszego ksztalcenia;

e korzysta z rzetelnych cyfrowych zrodet informacji edukacyjnej i zawodowej;

e uczy si¢ analizowa¢ dane o rynku pracy i prognozy zapotrzebowania na zawody;
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e rozumie wplyw automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji na spos6b wykonywania pracy;
e poznaje znaczenie kompetencji migkkich, cyfrowych i adaptacyjnych;

e rozwija umiej¢tnos¢ wyznaczania celow, planowania dziatan i podejmowania decyzji;

e poznaje mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie oraz zdobywania i uzupetniania kwalifikacji;

e potrafi tworzy¢ alternatywne warianty wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Cele szczegolowe - rodzice

e poznaja zasady wspierania dziecka w podejmowaniu samodzielnych decyz;ji;

e otrzymuja aktualne informacje dotyczace szkot, rekrutacji i rynku pracy;

e poznaja wiarygodne cyfrowe zrédla informacji;

e uczestnicza w dzialaniach doradczych szkoty 1, w miar¢ mozliwos$ci, wspottworzg je.

Cele szczegolowe - nauczyciele

e wlgczajg elementy orientacji i doradztwa zawodowego do swojej pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

e r0zpoznajg mocne strony ucznidow i przekazuja informacje wspierajace ich rozwoj;

e wspoOlpracuja z doradcg zawodowym 1 specjalistami;

e wykorzystuja aktualne informacje o edukacji, zawodach 1 rynku pracy.

V. OBSZARY PROGRAMOWE

1. Poznawanie wlasnych zasobéw
zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartosci, potrzeby, motywacja, mocne strony,
ograniczenia, osiggniecia, samoocena i mozliwosci rozwoju.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
zawody 1 grupy zawodowe, kwalifikacje, wymagania pracodawcow, srodowisko pracy, kompetencje
przysztosSci, prognozy zatrudnienia, przedsiebiorczo$¢, elastyczne formy pracy, automatyzacja i
sztuczna inteligencja.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
system edukacji, typy szk6t ponadpodstawowych, rekrutacja, ksztatcenie ogdlne i zawodowe,
kwalifikacje, zrodla informacji, Zintegrowany System Kwalifikacji i rozwo6j przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju
wyznaczanie celéw, podejmowanie decyzji, tworzenie wariantoOw $ciezki, analiza konsekwencji,
indywidualny plan dziatania i korzystanie ze wsparcia.

VI. METODY | FORMY PRACY

e warsztaty i ¢wiczenia aktywizujace;

e rozmowy kierowane, dyskusje i debaty;

e praca indywidualna, w parach i w grupach;

e metoda projektu i zadania problemowe;

e portfolio, karty samooceny i indywidualne plany dzialania;
e gry dydaktyczne, symulacje i scenki sytuacyjne;



e symulacja rozmowy kwalifikacyjnej i ¢wiczenia autoprezentacji;

e analiza przypadkow, ofert edukacyjnych, opiséw zawodow i danych rynkowych;

e spotkania z przedstawicielami zawodow, absolwentami, pracodawcami i przedstawicielami branz;
e Wizyty zawodoznawcze, wycieczki edukacyjne, targi i dni otwarte;

e prezentacje, filmy, materiaty multimedialne i zasoby cyfrowe;

e indywidualne konsultacje doradcze;

e wykorzystywanie platform edukacyjnych, baz zawodoéw, wyszukiwarek szkot i kwalifikacji.

VII. TRESCI PROGRAMOWE

VIl a. PRZEDSZKOLE - PREORIENTACJA ZAWODOWA

Preorientacja zawodowa w przedszkolu stanowi pierwszy etap przygotowania dzieci do swiadomego 1
odpowiedzialnego planowania wtasnej przysztosci edukacyjnej 1 zawodowe;j. Jest realizowana w
sposoOb naturalny, poprzez zabawe, rozmowe, obserwacje, dziatanie, doswiadczenie oraz poznawanie
najblizszego otoczenia.

Tresci programowe obejmuja nastgpujace obszary:

1. POZNAWANIE SIEBIE - ,,JA”

Dziecko poznaje i nazywa:

e SWoOje zainteresowania i upodobania;

e SwWoje mocne strony;

e wlasne uzdolnienia 1 mozliwosci;

¢ ulubione sposoby spedzania czasu;

e czynnosci, ktére sprawiajg mu rados¢;

e SWOje potrzeby i emocije;

e wlasne sukcesy i osiggnigcia;

e czynnosci, ktore wykonuje samodzielnie.
W ramach tego obszaru rozwijane s3:

e poczucie wilasnej wartosci;

e wiara we wlasne mozliwosci;

e samodzielnos¢;

e sprawczosc;

e kreatywnos¢;

e ciekawos$¢ poznawcza.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - ,,SWIAT ZAWODOW?”

Dziecko:

poznaje rozne zawody wykonywane przez ludzi;

dowiaduje si¢, na czym polega praca przedstawicieli wybranych zawodow;

poznaje miejsca wykonywania roznych zawodow;

poznaje podstawowe narzgdzia i przedmioty wykorzystywane w pracy;

rozpoznaje charakterystyczne stroje i wyposazenie zwigzane z wybranymi profesjami;
poznaje zawody wystepujace w najblizszym otoczeniu;

dostrzega zwigzek pomigdzy pracg cztowieka a potrzebami innych ludzi;

rozumie, ze rézne zawody sa potrzebne spoleczenstwu;

rozwija szacunek do ludzi wykonujacych r6zne rodzaje pracy.

Przyktadowe zawody poznawane przez dzieci:

nauczyciel;
lekarz, pielggniarka, ratownik medyczny;
strazak;
policjant;
kucharz;
piekarz;
rolnik;
fryzjer;
weterynarz;
ogrodnik;
kierowca;
mechanik;
budowlaniec;
architekt;
informatyk;
fotograf;
bibliotekarz;
sportowiec;

artysta;



e muzyk;

e pracownik sklepu;

e listonosz;

e pracownik shuzb komunalnych.

Lista zawodow powinna by¢ dostosowywana do zainteresowan dzieci, mozliwo$ci placowki oraz
lokalnego $rodowiska.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — ,EDUKACJA”

Dziecko:
e poznaje znaczenie nauki i zdobywania nowych umiejgtnosci;
e dostrzega, ze cztowiek moze uczy¢ si¢ przez calte zycie;
e poznaje rézne sposoby zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;
e rozwija ciekawo$¢ poznawczg;
¢ podejmuje nowe zadania i doswiadczenia;
e uczy si¢ wytrwalosci w wykonywaniu rozpoczetych zadan;
e rozumie, Ze rozwijanie zainteresowan pozwala zdobywa¢ nowe umiejetnosci.

4. RYNEK PRACY —,,PRACA CZLOWIEKA”

Dziecko:
® poznaje znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
e dostrzega, ze ludzie wykonuja rdézne zadania;
e poznaje przyktady wspolpracy osob wykonujacych rézne zawody;
e rozumie, ze wykonywanie pracy wigze si¢ z odpowiedzialnoscia;
e poznaje podstawowe zasady wlasciwego zachowania w miejscu pracy;
e dostrzega znaczenie dokladnosci, systematycznos$ci 1 odpowiedzialnosci;

e poznaje pojecia zwigzane z pracg w zakresie dostosowanym do wieku.

5. KOMPETENCJE SPOLECZNE - ,,JA W GRUPIE”

Dziecko rozwija:
e umiej¢tnos¢ wspolpracy;
e umiejetnos¢ komunikowania sig;
e umiejetnos¢é stuchania innych;

e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;



e umiejetno$¢ przestrzegania zasad,

e umiejetnos$¢ rozwigzywania prostych konfliktow;
e empati¢ i szacunek wobec innych;

e gotowos¢ do pomagania innym;

¢ umiejetnos$¢ funkcjonowania w grupie.

6. SAMODZIELNOSC I SPRAWCZOSC — ,,JA POTRAFIE”

Dziecko:
e podejmuje samodzielne dziatania;
e dokonuje prostych wyboréw;
e planuje wykonanie prostego zadania;
e podejmuje proby rozwigzywania problemow;
e radzi sobie z trudnoSciami adekwatnie do swoich mozliwosci;
e podejmuje odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonego zadania;
e uczy si¢ konczenia rozpoczetej pracy;

e doswiadcza satysfakcji z wlasnych osiggnig¢.

7. KREATYWNOSC I PRZEDSIEBIORCZOSC - ,,MAM POMYSL”

Dziecko:
e rozwija wyobrazni¢ i twdrcze myslenie;
e poszukuje r6znych sposobow rozwigzania problemu;
e proponuje wlasne pomysty;
e podejmuje inicjatywe;
e cksperymentuje i zdobywa nowe doswiadczenia;
e podejmuje decyzje adekwatne do wieku;
e uczy si¢ planowania prostych dziatan;

¢ rozwija umiej¢tnos¢ dziatania indywidualnego i zespotowego.

8. POZNAWANIE SRODOWISKA PRACY

Dziecko ma mozliwo$¢:
e obserwowania pracy dorostych;
e uczestniczenia w spotkaniach z przedstawicielami r6znych zawodow;

e odwiedzania wybranych miejsc pracy;



poznawania narzgdzi i przedmiotow wykorzystywanych w pracy;
uczestniczenia w zabawach tematycznych zwigzanych z r6znymi zawodami;
odgrywania rél zawodowych;

wykonywania prostych zadan inspirowanych pracg przedstawicieli réznych profesji.

9. PRZECIWDZIALANIE STEREOTYPOM ZAWODOWYM

W ramach preorientacji zawodowej dzieci:

VIl b.

poznaja roznorodne zawody bez przypisywania ich wylgcznie kobietom lub mgzczyznom;
poznaja kobiety 1 m¢zczyzn wykonujacych rdzne profesje;

uczg sie szacunku dla wszystkich rodzajow pracy;

rozwijaja otwarto$¢ na rozne zainteresowania i sposoby realizowania wtasnych pasji;

dostrzegaja, ze o wyborze aktywnos$ci i zawodu powinny decydowac zainteresowania,
mozliwosci, predyspozycje 1 zdobyte kompetencje, a nie stereotypy.

KLASY I-111

1. Poznaje siebie
e uczen nazywa swoje zainteresowania i potrafi opowiedzie¢ o tym, co lubi robi¢;
e dostrzega wlasne mocne strony, sukcesy i rozwijajace si¢ umiejetnosci,
e rozpoznaje, ze ludzie r6znig si¢ zainteresowaniami i zdolno$ciami;
e uczy si¢ przyjmowac informacj¢ zwrotng i podejmowac kolejne proby;
e rozpoznaje proste umiejetnosci cyfrowe wykorzystywane w nauce i codziennym zyciu.

2. Poznaje¢ Swiat pracy
e poznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;
e opisuje podstawowe czynnosci wykonywane w wybranych zawodach;
e odgrywa role zawodowe w zabawach i scenkach;
e dostrzega spoteczng warto$¢ pracy i wzajemng zalezno$¢ roznych zawodow;
e zauwaza, 7e narzedzia i technologie zmieniaja spos6b wykonywania pracy.

3. Ucze si¢ i rozwijam

e rozumie, zZe uczenie si¢ pomaga rozwija¢ zainteresowania i umiej¢tnosci;

e wskazuje ulubione aktywnos$ci edukacyjne;
e korzysta z ksigzek, rozméw, obserwacji i prostych zasobow cyfrowych jako zrodet wiedzy;
e uczy si¢ planowac krotkie zadania 1 doprowadzac¢ je do konca.

4. Pierwsze decyzje i plany
e opowiada o swoich marzeniach i pomystach na przysztos¢;
e wybiera sposdb wykonania prostego zadania i uzasadnia swoj wybor;
e rozumie, Ze zainteresowania i plany moga zmienia¢ si¢ wraz z rozwojem.
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VIl c. KLASY IV-VI

1. Moje zasoby i potencjal
e uczen okresla zainteresowania, uzdolnienia, umiej¢tnosci i mocne stronys;
e analizuje swoje sukcesy i trudnosci oraz wskazuje sposoby rozwoju;
e rozpoznaje kompetencje spoleczne i cyfrowe, ktore juz posiada;
e prezentuje swoje zainteresowania, osiggni¢cia lub wykonane projekty.

2. Zawody i zmieniajacy si¢ rynek pracy

e poznaje rozne grupy zawodow i srodowiska pracy;

e rozpoznaje zwigzki miedzy przedmiotami szkolnymi a kompetencjami wykorzystywanymi w
pracy;

e wskazuje czynniki wptywajace na wybor zawodu;

e rozumie podstawowe znaczenie wynagrodzenia, kosztow zycia i odpowiedzialnosci zawodowej;

e analizuje przyklady zmian zawodow pod wptywem technologii i przemian cywilizacyjnych;

e poznaje znaczenie wspolpracy, komunikacji, kreatywnosci i rozwigzywania probleméw.

3. Uczenie si¢ i zrédla informacji
e rozpoznaje wlasne preferencje dotyczace uczenia sie;
e korzysta z r6znych zrddet informacji 1 uczy si¢ ocenia¢ ich wiarygodnos¢;
e poznaje cyfrowe zasoby zwigzane z zawodami i1 edukacja;
e rozumie, ze rozw0j kompetencji wymaga systematycznos$ci i uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie
e wyznacza kréotkoterminowe cele 1 okresla kroki potrzebne do ich osiggniecia;
e analizuje mozliwe konsekwencje prostych decyzji;
e uczy si¢ tworzy¢ rozwigzania alternatywne 1 modyfikowac plan.

VIl d. KLASY VII-VIII

1. Poglebione poznawanie wlasnych zasobow

e uczen dokonuje autoanalizy zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci i1 aspiracji;

e poréwnuje wlasng samooceng z informacjg zwrotng otrzymywang od innych;

e analizuje znaczenie stanu zdrowia i indywidualnych mozliwosci w odniesieniu do wybranych
Sciezek;

e wykorzystuje odpowiednio dobrane narzedzia, w tym cyfrowe, jako pomoc w rozpoznawaniu
zasobow;,

e formuluje wlasne cele edukacyjne i rozwojowe.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
e analizuje zawody, zadania zawodowe, kwalifikacje i wymagane kompetencje;
e poroéwnuje wlasne zasoby z wymaganiami wybranych zawodoéw 1 kierunkdéw ksztalcenia;
e poznaje aktualne trendy i prognozy rynku pracy;
e analizuje zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego;
e poznaje role pracodawcow, publicznych stuzb zatrudnienia, OHP, agencji zatrudnienia i innych
instytuciji;
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rozumie znaczenie autoprezentacji, komunikacji i budowania do$wiadczen;

analizuje prac¢ zdalna, elastyczne formy zatrudnienia i przedsigbiorczos¢;

rozpoznaje mozliwy wplyw automatyzacji i sztucznej inteligencji na zadania zawodowe,
powstawanie nowych specjalizacji i zanikanie cze$ci czynno$ci;

poznaje znaczenie wolontariatu, projektow spotecznych i aktywnos$ci dodatkowej dla rozwoju
kompetenc;ji.

3. Rynek edukacyjny

poznaje strukture szkolnictwa ponadpodstawowego 1 mozliwe dalsze $ciezki;

analizuje oferte licedw, technikow 1 branzowych szkot I stopnia;

poznaje zasady i terminy rekrutacji;

poréwnuje korzysci 1 wymagania zwigzane z ro6znymi typami szkot;

analizuje mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych i dalszego ksztalcenia;

poznaje w odpowiednim zakresie Zintegrowany System Kwalifikacji i Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji;

korzysta z cyfrowych wyszukiwarek szkot i wiarygodnych materiatow informacyjnych.

4. Podejmowanie decyzji i planowanie kariery

tworzy co najmniej dwa realistyczne warianty dalszej Sciezki edukacyjne;;

okresla kryteria wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu;

analizuje korzysci, ograniczenia 1 konsekwencje mozliwych decyzji;

tworzy indywidualny plan dziatania;

wie, gdzie 1 do kogo zwroci¢ si¢ po dodatkowa pomoc;

wykorzystuje narzedzia cyfrowe do porzadkowania informacji, ale krytycznie ocenia ich wyniki.

VIIl. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

obowigzkowe zajecia edukacyjne, w ktoérych nauczyciele wskazujg zwigzki tresci
przedmiotowych ze Swiatem pracy i kompetencjami;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

zajecia z wychowawca;

dziatania prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

projekty edukacyjne, konkursy, kofa zainteresowan i przedsiewzigcia interdyscyplinarne;
indywidualne konsultacje dla uczniéw i rodzicow;

spotkania z przedstawicielami zawoddw i pracodawcami;

udziatl w dniach otwartych szkot, targach edukacyjnych i wydarzeniach branzowych;
wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
centrach ksztatcenia zawodowego, placoéwkach ksztalcenia ustawicznego i1 branzowych centrach
umiejetnosci;

dziatania informacyjne prowadzone z wykorzystaniem szkolnych kanatow komunikacji
elektronicznej.
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IX. WYKORZYSTANIE NARZEDZI CYFROWYCH

Narzedzia cyfrowe sg traktowane jako integralny element wspotczesnego doradztwa zawodowego.

Ich stosowanie ma stuzy¢ nie tylko szybkiemu pozyskiwaniu informacji, ale rowniez rozwijaniu
kompetencji informacyjnych i krytycznego myslenia.

ogo6lnodostepne platformy edukacyjne i informacyjne;

bazy zawodow, kwalifikacji i opisow kompetencji;

wyszukiwarki szkot ponadpodstawowych 1 ofert edukacyjnych;

cyfrowe narzgdzia wspierajagce samoocene zainteresowan i kompetencji,

aktualne prognozy zapotrzebowania na pracownikow i dane dotyczace rynku pracy;
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

materialty multimedialne, webinary 1 wirtualne prezentacje zawodow;

narzedzia komunikacji elektronicznej wykorzystywane w kontakcie z uczniami i rodzicami.

Uczniowie uczg si¢ porownywac informacje pochodzace z roznych zrodet, sprawdza¢ date¢ 1 autora

materiatu oraz odr6znia¢ tresci informacyjne od promocyjnych. Narzedzia oparte na sztuczne;j
inteligencji moga wspiera¢ eksplorowanie mozliwosci, lecz ich odpowiedzi wymagaja weryfikacji 1
nie stanowig diagnozy predyspozycji ani gotowej decyzji zawodowe;.

X. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

informowanie rodzicow o zatozeniach programu i dostepnych formach wsparcia;

spotkania dotyczace sposobdw wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji bez narzucania
wiasnych wyboréw;

przekazywanie aktualnych informacji o rekrutacji 1 ofercie szk6t ponadpodstawowych;
udostepnianie wiarygodnych zrodet cyfrowych dotyczacych zawodow, kwalifikacji 1 rynku pracy;
indywidualne konsultacje;

zapraszanie rodzicow do prezentowania zawodow, branz 1 doswiadczen zawodowych;

wlaczanie rodzicow w organizacj¢ spotkan, wizyt i innych przedsigwzie¢ zawodoznawczych.

XI. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Program zaktada rozwijanie wspdtpracy z podmiotami, ktore mogg przyblizy¢ uczniom realia

edukacji 1 pracy. W zaleznosci od lokalnych mozliwosci szkota wspotpracuje z:

pracodawcami, przedsiebiorcami i przedstawicielami lokalnych firm;

izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz;

szkolami ponadpodstawowymi, w szczego6lnosci prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;
branzowymi centrami umiejetnosci;

centrami ksztalcenia zawodowego 1 placowkami ksztalcenia ustawicznego;

publicznymi stuzbami zatrudnienia i urzgdami pracy;

Ochotniczymi Hufcami Pracy;

agencjami zatrudnienia;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

uczelniami, organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami wspierajacymi miodziez.
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Wspbdlpraca moze przyjmowac forme wizyt zawodoznawczych, warsztatow, spotkan, prezentaciji,
konsultowania potrzeb rynku pracy, udzialu w wydarzeniach edukacyjno-zawodowych oraz
udostepniania aktualnych informacji.

XIl. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO / KOORDYNATORA

e diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i rodzicéw na informacje oraz wsparcie;

e prowadzenie zaje¢ i1 konsultacji indywidualnych;

e g¢romadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

e analizowanie prognoz rynku pracy, zapotrzebowania na zawody oraz dostepnych danych o
karierach absolwentow;

e koordynowanie realizacji programu przez nauczycieli i wychowawcow;

e wspieranie nauczycieli w doborze tresci, metod 1 materiatow;

e wspoOlpraca z rodzicami, pracodawcami, przedstawicielami branz i instytucjami;

e organizowanie lub wspdlorganizowanie wizyt zawodoznawczych 1 wydarzen edukacyjno-
zawodowych;

e wykorzystywanie nowoczesnych narzgdzi cyfrowych 1 uczenie uczniow odpowiedzialnego
korzystania z nich;

e dokumentowanie dzialan, prowadzenie ewaluacji oraz przygotowywanie wnioskow do dalszej

pracy.

XIII. ZADANIA POZOSTALYCH REALIZATOROW

Dyrektor szkoly

e zapewnia warunki organizacyjne do realizacji programu;

e nadzoruje jego realizacje;

e wspiera wspOtprace z partnerami zewngetrznymi,

e umozliwia doskonalenie kompetencji 0sob realizujagcych doradztwo.

Wychowawcy

e rozpoznajg potrzeby uczniow;

e realizujg tresci doradcze na zaj¢ciach z wychowawca;

e wspoOlpracuja z rodzicami i doradca;

e wspieraja uczniow w planowaniu celoéw 1 podejmowaniu decyzji.

Nauczyciele przedmiotow

e wskazuja zwigzki miedzy nauczanym przedmiotem a §wiatem pracy;
e rozwijaja kompetencje kluczowe i przekrojowe;

e wspieraja uczniow informacja zwrotng o ich mocnych stronach;

e uczestnicza w projektach i przedsiewzigciach zawodoznawczych.

Pedagog, psycholog i inni specjalisci

e wspieraja diagnoze¢ potrzeb i zasobow;

e udzielaja pomocy uczniom majacym trudnosci decyzyjne;
e wspoOlpracuja z rodzicami i nauczycielami;
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e uwzgledniaja indywidualne potrzeby ucznidéw wymagajacych dodatkowego wsparcia.

XIV. WSPARCIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
Dziatania doradcze sa dostosowywane do indywidualnych mozliwosci ucznia. Szkota unika
ograniczania aspiracji na podstawie stereotypow, a jednoczesnie pomaga realistycznie rozpoznawad

warunki wykonywania zawodow i dostepne Sciezki edukacyjne.

e dostosowanie sposobu przekazywania informacji i tempa pracy;

e wykorzystywanie materialow wizualnych, praktycznych i cyfrowych;

e indywidualne konsultacje;

e wspoOtpraca doradcy z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg i rodzicami,

e uwzglednianie zalecen wynikajacych z dokumentacji ucznia;

e wskazywanie alternatywnych drog zdobywania wyksztalcenia, kompetencji i kwalifikacji.

XV. PRZEWIDYWANE REZULTATY
W wyniku realizacji programu uczniowie powinni stopniowo zwigksza¢ samodzielno$¢ w
planowaniu wiasnego rozwoju. Oczekuje si¢, ze uczen konczacy szkote podstawowa:

e Zna swoje podstawowe zasoby, zainteresowania, warto$ci i mocne strony;

e potrafi korzysta¢ z kilku wiarygodnych zrodetl informacji o szkotach i zawodach;

e zna strukture szkolnictwa ponadpodstawowego 1 zasady rekrutacji;

e rozumie znaczenie kwalifikacji i kompetencji na rynku pracy;

e potrafi analizowa¢ informacje o zapotrzebowaniu na zawody bez traktowania prognoz jako
jedynego kryterium wyboru;

e rozumie, ze technologia i1 sztuczna inteligencja zmieniajg charakter wielu zawodow;

e potrafi wyznaczy¢ cele i zaplanowa¢ podstawowe dziatania prowadzace do ich osiggnigcia;

e ma przygotowany realistyczny wariant dalszej edukacji oraz rozwigzanie alternatywne;

e wie, gdzie szuka¢ pomocy w razie trudnosci zwigzanych z wyborem dalszej drogi.

XVI. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja ma stuzy¢ doskonaleniu jakos$ci wsparcia, a nie jedynie potwierdzeniu wykonania
zaplanowanych czynnos$ci. Obejmuje analiz¢ procesu, zaangazowania odbiorcow 1 uzytecznosci
podejmowanych dziatan.

Narzedzia ewaluacji

e ankiety uczniow, rodzicow i nauczycieli;

e obserwacja aktywnosci uczniow;

e rozmowy i informacje zwrotne;

e analiza dokumentacji, frekwencji i udziatlu w wydarzeniach;

e analiza indywidualnych planéw dzialania lub portfolio uczniow;

e informacje od partnerow zewnetrznych;

e analiza wyborow dalszej Sciezki ksztatcenia jako jednego z elementow informacji o potrzebach
uczniow.
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Przykladowe wskazniki efektywnoSci

e poziom znajomosci wiasnych zainteresowan, mocnych stron i mozliwo$ci przez uczniow;
e stopien znajomosci szkot ponadpodstawowych i zasad rekrutacji przez uczniow klas VIII;
e umiejetnos¢ wskazania wiarygodnych zrodet informac;ji;

e aktywnos¢ ucznidow podczas zajec, projektow, spotkan 1 wizyt;

e stopien wykorzystania narzedzi cyfrowych w planowaniu $ciezki;

e udzial rodzicow w spotkaniach, konsultacjach i przedsiewzigciach;

e liczba i r6znorodnos¢ dziatan realizowanych z pracodawcami i instytucjami;

e ocena przydatnosci dziatan wyrazana przez uczniow i rodzicow;

e stopien realizacji zaplanowanych celow oraz wnioski jakosciowe nauczycieli i doradcy.

Whioski z ewaluacji sg podstawa do modyfikacji dziatan w kolejnym roku szkolnym.

XVII. DOKUMENTOWANIE REALIZACJI

e zapisy tematow i dziatan w dziennikach;

e dokumentacja zaj¢¢ doradcy zawodowego;

e materialy diagnostyczne i ewaluacyjne;

e informacje o spotkaniach, wizytach i wydarzeniach;

e materiaty przekazywane uczniom i rodzicom;

e potwierdzenia wspdtpracy z partnerami zewngtrznymi, jesli sg stosowane w szkole;
e roczne podsumowanie realizacji programu 1 sformulowane rekomendacje.

XVIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program jest dokumentem otwartym. Moze by¢ uzupetniany lub modyfikowany w trakcie
roku szkolnego, jezeli wynika to ze zmieniajacych si¢ potrzeb ucznidw, aktualizacji przepisoéw,
terminow rekrutacji, zmian na rynku pracy lub pojawienia si¢ nowych mozliwosci wspotpracy ze
srodowiskiem zewngtrznym.

Realizacja programu ma prowadzi¢ do budowania u ucznia poczucia sprawczosci i
odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwoj. Szczegolne znaczenie ma przygotowanie mlodego cztowieka

nie tylko do jednorazowego wyboru szkoty, lecz rowniez do przyszltego uczenia si¢, aktualizowania
kompetencji i elastycznego reagowania na zmiany w $wiecie edukacji i pracy.
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