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POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 11 z siedzibg na os. Bolestawa Chrobrego 105
w Poznaniu zostat powolany uchwatg Nr XII/183/VIII/2019 Rady Miasta Poznania
z dnia 28 maja 2019 r.

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 11
w Poznaniu,

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 17
im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Poznaniu,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 24 , Bajkonutki”
w Poznaniu,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 1 949),

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 11 w Poznaniu.

§2

1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Poznaniu.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 17 im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego
w Poznaniu;
2) Przedszkole nr 24 ,,Bajkonutki” w Poznaniu.
3. Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Poznaniu na os. Bolestawa Chrobrego 105.

§3

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac sig
na prowadzeniu dziatalno$ci:

1) dydaktyczne;j,

2) wychowawczej,

3) opiekunczej,

4) edukacyjne;j,

5) kulturalne;j,

6) profilaktycznej,

7) prozdrowotnej,

8) sportowe;j,

9) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
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§ 4

1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Poznan.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§5

1. Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych Szkoly Podstawowej i Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu sg;

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 17 im. Jozefa Ignacego
Kraszewskiego w Poznaniu;

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 24 ,,Bajkonutki” w Poznaniu;

4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 17 im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego
w Poznaniu

5) Rada Rodzicéw Przedszkola nr 24 ,,Bajkonutki” w Poznaniu.

3. Kompetencje poszczegdlnych organow Zespotu okreslajg statuty Szkoly Podstawowej
1 Przedszkola.

4. W celu harmonijnego wspotdziatania organéw Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistniatych sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji
pomigdzy poszczegolnymi organami na temat podejmowanych dziatan 1 decyz;ji.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez Dyrektora
Zespotu zespot negocjacyjny albo Dyrektor Zespotu podejmujg role mediatora w celu
rozwigzania konfliktu.

§6

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowe;j i Przedszkola.

. Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespotu,
dba o wtasciwg atmosfere¢ 1 dyscypling pracy;

4) odpowiada za dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz
realizacje¢ zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoly Podstawowej 1 Radzie
Pedagogicznej Przedszkola;

6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

N —

STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 11 W POZNANIU 3



9) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10)powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rad pedagogicznych;

11)przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

12)wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rad Pedagogicznych,
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow;

13)dba o powierzone mienie;

14)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

15)Dyrektor Zespotu powotuje komisje rekrutacyjnag;

16)Dyrektor Zespolu w szczegdlno$ci odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Poznania.

§7

. Zesp6t uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

N —

§8
1. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w Statucie jest zespo6t zlozony z Rady

Pedagogicznej Szkoly Podstawowej 1 Rady Pedagogicznej Przedszkola.
2. Wszelkie zmiany w statucie sa wprowadzane w formie tekstu ujednoliconego.

STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 11 W POZNANIU 4



STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17
IM. JOZEFA IGNACEGO KRASZEWSKIEGO
W POZNANIU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
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1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 17 im. Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 11 w Poznaniu.

. Siedziba szkoty: os. Bolestawa Chrobrego 105, 60-681 Poznan.

. Szkota Podstawowa nr 17 im. J. I. Kraszewskiego jest szkotg publiczna.

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan.

. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2

3

4

5

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

7. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota posiada imi¢, wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwos$ci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

11. Szkota dysponuje $rodkami finansowymi zgromadzonymi na wydzielonym rachunku
dochodéw pochodzacymi z nastgpujacych zrodet:

1) Wpltywy ze spadkow, zapisoOw 1 darowizn w postaci pieni¢zne;j;

2) Wplywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w zarzadzie
1 uzytkowaniu szkoty;

3) Wplywy z najmu 1 dzierzawy sktadnikéw majatkowych:

a) wynajmu pomieszczen szkolnych: sal lekcyjnych, gimnastycznych, boisk, pracowni
komputerowych,

b) wynajmu powierzchni reklamowych,

¢) wynajmu powierzchni pod automaty samosprzedajace.

4) Wplywy 1 optaty od organizacji, podmiotow gospodarczych 1 oséb fizycznych oraz
za przeprowadzanie zaje¢ pozaszkolnych;

5) Wplywy z ushug w zakresie wtasciwosci szkoly;

6) Wplywy ze sprzedazy surowcow wtornych — w ramach akcji organizowanych przez szkote;
7) Rozliczanie wydatkéw za media dokonywane pomiedzy szkotami w ramach jednostki;

8) Wplywy z oplat egzaminacyjnych;

9) Wplywy z tytulu odsetek od §rodkéw gromadzonych na rachunku.

10) Pozostate zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2
Organizacja szkoly

§ 1.

Podstawy funkcjonowania szkoty

1. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w cyklu o$mioletnim z mozliwos$cig organizowania
oddziatow rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie na I i Il etapie ksztalcenia w zakresie realizacji
podstawy programowej zgodnie z ramowym planem nauczania.

3. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

4. Obowigzek szkolny uczniowie speiniajag poprzez uczeszczanie na zajecia. Obowigzek
szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

4a. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
za zgoda Dyrektora Zespotu na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
jednak nie dluzej niz na rok.

5. W uzasadnionych przypadkach zgodnie z przepisami Dyrektor Zespotlu na wniosek
rodzicoéw moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spetniajace
obowiazek w tej formie otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych prowadzonych przez szkotg.

6. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

8. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkolty podstawowej opracowany przez Dyrektora Zespotu
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

1) Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote. W arkuszu organizacji
szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe pracownikow szkoly w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska pedagogiczne

1 niepedagogiczne;
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b) ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych, finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

2) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Zespotu ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

9. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia, do najblizszego piatku po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia szkolne rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

10. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie stycznia lub lutego, wyznaczonym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

11. Nauka w szkole zorganizowana jest w dwoch potroczach, ktorych horyzont czasowy
wyznaczony jest przez dyrektora szkoly do dnia 31 sierpnia.

12. Dyrektor Zespolu, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

13. Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje organ prowadzacy,
nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 13.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 13, Dyrektor Zespotu,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
—  wychowawczych, = pod  warunkiem  zrealizowania  zaje¢  przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

15. W dniach, o ktérych mowa w ust. 13, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo — opiekunczych oraz poinformowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow

w tych zajeciach.

§ 2.

Misja szkoly, wizja szkoty, model absolwenta
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1. Misja Szkoty zawiera si¢ w przestaniu — ,,Chcemy by¢ szkola, w ktérej umie¢ oznacza tyle,
co rozumiec”.

2. Wizja Szkoly to:

a) dazenie do wychowania ucznia majacego $wiadomos¢, ze jest cztonkiem wielkiej
spolecznosci ludzkiej;

b) wychowanie ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze i umiejetnosci
konieczne do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, troszczgcego si¢ o Srodowisko
przyrodnicze, w ktorym zyje;

c) stworzeniu warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia, dbajac o to, aby: rozwinat
on samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢, dbat o swoj rozwoj fizyczny, sprawnos¢ i zdrowie, byt
wolny od uzaleznien, pracowat nad wtasnym rozwojem, budujac swdj system wartosci, umiat

okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego ksztalceniu;
d) umitowanie do kultury 1 tradycji narodu polskiego, Wielkopolski 1 Poznania.
e) wychowania w duchu szacunku, wspétpracy i otwartosci do innych narodéw europejskich.

3. Model Absolwenta
1) Zaangazowany — Pracowity — Wytrwaty

2) Kreatywny — Samodzielny — Komunikatywny
3) Empatyczny — Tolerancyjny — Kulturalny

§ 3.

Cele 1 zadania szkoty

1. Do podstawowych zadan szkoty nalezy:

1) Przekazywanie wiedzy 1 ksztalttowanie umiejetnosci uczniow zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego;

2) Wspomaganie rozwoju osobowego, szczegdlnie kreatywnosci i umiejetnosci podejmowania
decyzji. Ksztattowanie 1 rozwijanie u  ucznibw  postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa

kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;
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3) Wspomaganie rozwoju spotecznego z uwzglednieniem umiejetnosci wspotdziatania
w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich, budowania dobrych relacji interpersonalnych
1 podejmowania decyzji;

4) Zapewnienie opieki 1 wspomaganie wszechstronnego harmonijnego rozwoju ucznia
W przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym §rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;

5) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 pracownikom szkoty;

6) Umozliwienie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

7) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniow 1 troszczenie si¢ o zapewnienie
im rownych szans edukacyjnych;

8) Realizowanie dziatan profilaktycznych i opiekuniczych adekwatnych do potrzeb uczniow
1 mozliwosci szkoty;

9) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) Tworzenie tradycji szkoly 1 budowanie pozytywnego wizerunku szkoly
w §rodowisku lokalnym;

11) Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy i profilaktyczny;

12) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki z czytelna;

3) swietlicy;

4) stotowki — positki sg odptatne;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

3. Sposoby wykonywania zadafh z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) Wybor optymalnych dla rozwoju ucznia podrecznikow 1 programow oraz ich zatwierdzenie
po stwierdzeniu zgodno$ci z tre$ciami zawartymi w podstawie programowe;j;

2) Realizacja programow nauczania dostosowanych do optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia;
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3) Realizacja programéw wychowawczych w procesie dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczym podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz innych
zaje¢ organizowanych przez szkote np. wycieczek, zielonych szkot;

4) Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

5) Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych, w miar¢ posiadanych srodkow;

6) Organizowanie wspOtpracy szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki;

7) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

8) Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i1 nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

9) Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kolach zainteresowan;

10) Umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

11) Instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczegodlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

12) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP. W szkole realizowane sag wewnetrzne procedury ochrony matoletnich.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty;

3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

5. Szczegblowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 4.

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalaja swoje regulaminy,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) Kierowanie dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Powotywanie wicedyrektorow i okreslenie zakresu ich obowigzkow;

4) Realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

5) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

6) Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkoéw
zawodowych;

7) Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidow poza rekrutacja do klas
pierwszych;

8) Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

9) Zwalnianie uczniow z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, jezyka obcego;
10) Ocenianie pracy nauczycieli,

11) Nadzorowanie realizacji awansu zawodowego nauczycieli 1 ocenianie dorobku
zawodowego za okres stazu;

12) Planowanie ewaluacji pracy szkoly;

13) Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z wilasciwymi
przepisami w tym zawieszanie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu

edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas
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oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

14) Podejmowanie decyzji o odwotaniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenie, ktore
zagrazajg zdrowiu uczniow;

15) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) Nadzorowanie realizacji zadan BHP;

17) Opracowanie koncepcji pracy szkoly z wykorzystaniem wynikoéw ewaluacji wewnetrznej
1 zewnetrznej;

18) Dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly, odpowiedzialno$¢ za budzet i majatek
szkoty;

18) Odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

19) Wspodldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) Udzielanie zgody na autorski program nauczania oraz realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki;

21) Zatwierdzanie Regulaminu Szkoty;

22) Wspotpracowanie z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi, w celu zapewnienia wilasciwej
opieki.

23) Realizowanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$cia i funkcjonowaniem Szkoty,
wynikajacych z przepisow ustawy Prawo oswiatowe 1 przepisow szczegdlnych;

24) Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach niezastrzezonych w statucie dla innych
organow szkoty;

25) Organizowanie i1 sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

3. Dyrektor Zespolu stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekuncze;j.
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4.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

5. Organizacja i dzialania Rady Pedagogiczne;:

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy

(w uzasadnionych przypadkach funkcje przewodniczacego pelni wicedyrektor) oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole;

la) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej;

2) W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele Rady
Rodzicow, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, inni pracownicy szkoty;

3) Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi przewodniczacy Rady
Pedagogicznej wedlug rocznego harmonogramu zebran lub na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, a takze z inicjatywy organu prowadzacego. O terminie posiedzenia Rady
Pedagogicznej jej cztonkéw zawiadamia Przewodniczacy Rady;

4) Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ liste obecnosci i protokot;

5) Protokoty sa pisane w ksigdze protokotow, ktoéra jest podstawowym dokumentem Rady
Pedagogicznej;

6) Informacje z przebiegu zebrania Rady Pedagogicznej 1 ksiegi protokotow objete
s tajemnica;

7) Ksiege protokotow udostgpnia si¢ tylko na terenie szkoly jej nauczycielom
1 upowaznionym osobom organu nadzorujacego szkofle.

6.Zadania i kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
w szkole;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Opiniowanie: organizacji pracy szkoly w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, projektu finansowego szkoly skladanego przez Dyrektora Zespotu,
wnioskéw Dyrektora Zespotu o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli,
propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,
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6) z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego, wnioski
do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce
ucznidéw, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowe;,
podjecia dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, kandydatow
na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

7) Przygotowanie projektu i uchwalenie Statutu Szkoly lub jego zmian, opracowanie
i uchwalenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, wspotpraca z Rada Rodzicow
w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6a. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) uchwala wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw i system oceny zachowania,

b) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

c) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

d) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

d) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

e) Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie szkoty,

f) Rada Pedagogiczna na swoich posiedzeniach podejmuje uchwaty, ktore:

1) Przyjmuje zwykta wigkszos$cia gtoséw, przy udziale co najmniej potowy jej cztonkow, przy
czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji,

2) Musza by¢ zgodne z przepisami prawa oSwiatowego;

3) Obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty i uczniow;

4) Sa umieszczane w ksiedze uchwat jako zataczniki do protokotu.

7. Samorzad Uczniowski:

1) Jest organem reprezentujacym ogdét ucznidw i dziala zgodnie z wlasnym regulaminem
zatwierdzonym przez dyrektora;

2) Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw i opiekuna samorzadu;

3) Opiekuna Samorzadu wybiera Samorzad lub powotuje Dyrektor Zespotu.

8.Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Uchwala regulamin Samorzadu Szkolnego;
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2) Przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Zespotu wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty;

3) W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu organizuje dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa,
sportowg oraz rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;
4) Organizuje zycie szkolne stwarzajac mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan;

5) Samorzad Uczniowski ma prawo:

a) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami
oraz do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

b) do uzyskania pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej od wychowawcy, opiekuna
samorzadu.

9.Rada Rodzicow dziatajaca w szkole stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla:

1) Jej kadencje;

2) Tryb powotywania i odwotywania rady rodzicéw;

3) Tryb podejmowania uchwat;

4) Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

10. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Uczestniczy w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

2) Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

3) Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet;

4) Wydatkuje fundusze zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow;

5) Wystepuje w imieniu rodzicow do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi wszelkich spraw szkoty;

6) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub wychowania
w szkole;

7) Opiniuje projekt planu finansowego przedstawiony przez Dyrektora Szkoty;

8) Opiniuje form¢ ubezpieczenia uczniow.

§ 5.

Zasady wspoldzialania i rozwigzywania konfliktow

1. Dyrektor Zespolu systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim. Zapewnia wymiang¢ informacji pomiedzy tymi organami.
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2. Kazdy z organdéw szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawowo
1 statutem szkoty. W ramach wspoélpracy przedstawiciele poszczegdlnych organdw moga
uczestniczy¢ w zebraniach kazdego z nich.

3. Dyrektor Zespotu ma obowigzek wstrzymania uchwat organdéw szkoty, jezeli sa niezgodne
Z przepisami prawa.

4. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoly rol¢ mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmuja kolejno: Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organ6w moze zwroci¢ si¢ do organdow sprawujacych nadzor nad szkota.

5. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze sobag w mys$l porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

6. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje: Trojki
Klasowe, Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski Dyrektorowi Zespolu lub Radzie
Pedagogiczne;.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice nie moga jednak ingerowa¢ w dzialania szkoty w zakresie rozwijania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia. Nie mogg tez ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy
klas lub Dyrektor Zespotu zmuszeni s3 postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu
spolecznego.

8. Konflikty rozwigzywane sg zgodnie z prawem i kompetencjami stron.

9. Konflikt migdzy uczniami rozwigzuje w kolejnosci:

1) Nauczyciel, w obecnosci ktorego doszto do konfliktu lub do ktorego zglosza si¢ uczniowie
0 pomoc;

2) Wychowawca klasy;

3) Pedagog szkolny lub psycholog;

4) Rzecznik Praw Dziecka w szkole;

5) Dyrektor Zespotu.

10. Konflikt migdzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:

1) Wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczacym
w danej klasie a uczniem (uczniami) tej klasy;

2) Pedagog szkolny lub psycholog — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) Rzecznik Praw Dziecka w Szkole;
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4) Dyrektor Zespotu lub Wicedyrektor — jezeli interwencja pedagoga (psychologa)
nie zakonczyta konfliktu.

11. Dyrektor Zespotu i przedstawiciel Rady Rodzicow jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych migdzy nauczycielem, a rodzicem.

12. Konflikt miedzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Zespotu.

13. W wypadku sporu nierozstrzygnigtego przez Dyrektora Zespotu, strony mogg si¢ odwotac
do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
14. Konflikt migdzy nauczycielami, a Dyrektorem Zespotu rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

15. Konflikt migdzy Rada Rodzicow, a Dyrektorem Zespolu rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

16. Jedng z metod rozwigzywania konfliktow sa mediacje, z ktorych korzysta¢ moga
uczniowie, nauczyciele i rodzice (mediacje szkolne i réwiesnicze). Zasady przeprowadzania
mediacji okreslone sa3 w Regulaminie oraz procedurze organizowania mediacji szkolnych

1 rowiesniczych w Szkole Podstawowej nr 17 w Poznaniu.

Rozdzial 4
Proces dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczy

§ 6.

Podstawy realizacji procesu

1. Szkota pracuje w systemie jedno lub dwuzmianowym.

2. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow, Dyrektor Zespotu ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1) Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢, o ile nie zostalo przyjete odrgbne
porozumienie z organem prowadzacym, do 25 w klasach I - III i do 28 w klasach
IV - VIII;

2) W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw
w oddziale moze by¢ nizsza;

3) Dyrektor Zespotu, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze dokona¢ podziatu oddziatu
na grupy;
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4) W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I - 1, Dyrektor Zespotu po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w pkt. 1;

5) Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Zespolu moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 4, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbg okreslong w pkt. 1;

6) Liczba uczniow w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznidéw;

7) Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

2a. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego. Formy spelniania zadan nauczyciela
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

3. Uczniowie kazdego oddziatu realizujg program ze Szkolnego zestawu programéw. Programy
w Szkolnym zestawie programéw sa dopuszczane do uzytku szkolnego przez Dyrektora
Zespotu, na wniosek nauczycieli i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. W przypadku
nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych. Podreczniki szkolne, na ktorych pracuja nauczyciele
1 uczniowie sg wybierane przez nauczycieli sposrdéd podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje:

1) Edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111;

2) Ksztalcenie przedmiotowe w klasach IV-VIII prowadzonych systemem klasowo-lekcyjnym.
5. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

6. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat godzin na poszczegodlne
zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegdlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnos$ci ucznidow, zachowujac ciggltosé
nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu

zajgcia ruchowe.
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7. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy plan zajec.

8. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych wynosi 10 minut. Przerwa $niadaniowa trwa
15 minut, a obiadowa 20 minut. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw
1 Samorzadem Uczniowskim moze podja¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas 1 uktad przerw
miedzylekcyjnych. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia
zagrozenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla Dyrektor Zespotu.

9. Zajecia z religii

1) religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie,

2) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo w oparciu o podstawe
programow3a obowigzujaca w nauczaniu religii;

4) wykreslono

5) lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow;

6) nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogiczne;;

7) nauczyciele religii maja prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow;

8) ocena z religii umieszczana na §wiadectwie szkolnym nie jest wliczana do $redniej ocen
1 nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy ani na ukonczenie przez ucznia szkoly.

9a. Zajecia z Edukacji zdrowotne;.

1) dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sa zajecia edukacyjne Edukacja
zdrowotna;

2) uczeh nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza,
za posrednictwem nauczyciela przedmiotu, dyrektorowi szkoly pisemna rezygnacje z udzialu
ucznia w zajeciach do 25 wrze$nia danego roku szkolnego;

4) zajecia Edukacja zdrowotna nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoly.

10. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke etyki.

11. Uczniowie zwolnieni, na podstawie decyzji Dyrektora Zespotu, z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych i jezyka obcego przypadajacych na godziny $rodlekcyjne
objeci sg opieka swietlicy (klasy I-IIT) lub biblioteki szkolnej (klasy IV-VIII).
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12. Dyrektor Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami moze zezwoli¢ na indywidualny tok lub
program nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

13. Dla uczniéw posiadajacych stosowne orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j
Dyrektor Zespotu organizuje nauczanie indywidualne.

14. Niektore zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 zajecia nieobowigzkowe moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, podczas wycieczek 1 wyjazdow

(np. Zielone Szkoty).

15. W szkole prowadzone s3 zajecia rozwijajace zainteresowania i wyréwnawcze, zgodnie
z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami szkoty.

16. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady 1 ilo$¢ zaje¢ dodatkowych (nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych), ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

17. W uzgodnieniu z organem prowadzacym w szkole funkcjonuja oddziaty usportowione
(klasy I-III) i sportowe (klasy IV-VIII). Zasady ich organizowania okreslaja odrebne
regulaminy.

18. W wypadku przyjecia do szkoty ucznia kontynuujgcego nauke, rdéznice programowe
z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej zostaje przyjety, sa uzupetniane
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

19. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

20. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obceych i zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24.

21. Obowigzkowe zajecia komputerowe 1 z jezykow obcych prowadzone sg w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw, przy podziale na grupy

uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
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22. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie

dla dziewczat 1 chtopcow.

§6a.

Organizacja indywidualnego programu lub toku ksztatcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
Zespotu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Zespotu dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor Zespotu po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 6b.

Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni.

2. Wprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ nastepuje
nie pdzniej niz w trzecim dniu od zawieszenia zaj¢c.

3. Plan, uwzgledniajacy warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw zajeciach, w tym
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ustala
Dyrektor Zespotu.

4. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej Microsoft Teams i1 dziennika elektronicznego.

5. Niezbedne do prowadzenia zaj¢¢ materialy nauczyciele przekazuja uczniom lub
w przypadku mtodszych wychowankow — rodzicom — za posrednictwem platformy
komunikacyjnej Microsoft Teams lub dziennika elektronicznego.

6. Udzial ucznia w zajgciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ jest obowigzkowy.

7. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach zdalnych jest zalogowanie si¢ na platforme
komunikacyjng Microsoft Teams w czasie zaj¢c.

8. Na prosbe nauczyciela uczen zobowigzany jest do pracy z wigczonym mikrofonem.

9. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ jest rownoznaczny z jego nieobecnoscia
na zajeciach.

10.  Na platforme¢ komunikacyjng Microsoft Teams nauczyciele 1 uczniowie loguja si¢ za

pomocg indywidualnych loginow 1 haset otrzymanych w szkole.
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11.  Danych dostepowych do platformy komunikacyjnej Microsoft Teams nie wolno
udostepnia¢ innym osobom.

12.  Zakazuje si¢ utrwalania wizerunku 1 gtosu osob uczestniczacych w zajeciach.

§7.

Rekrutacja

1. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) Ucznia przyjmuje si¢ na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat;

2) Uczniowie zamieszkujacy w obwodzie szkoly przyjmowani sa z urzedu - dzieci
na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow;

3) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

4) Decyzje o przyjeciu ucznia zamieszkalego poza obwodem szkoty po zakonczeniu rekrutacji
podejmuje Dyrektor Zespotu.

2. Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu u regulamin stworzony na podstawie Uchwaly
Rady Miasta Poznania na dany rok szkolny w sprawie naboru 1 rekrutacji.

3. Nabor 1 rekrutacja do klas usportowionych i sportowych odbywa si¢ w oparciu o regulamin
opracowany na podstawie Uchwaly Rady Miasta Poznania na dany rok szkolny odno$nie

tworzenia w/w oddziatow i w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 7a.

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczyc¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
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3) uczeszezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

§8.

Ocenianie

1. W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowane na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, ktore opisuja zasady, tryb i1 procedury oceniania.

2. WZO zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele majg obowigzek zapoznania si¢ z tym dokumentem.
W wypadku dokonania zmian, dokument musi zosta¢ ponownie zatwierdzony.

4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§ 8a.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnoSci wyboru wartosci pozadanych spolecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju:

uczniowi o efektach jego aktywnos$ci 1 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi

zrédto wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;
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a) nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywno$ci stosowanych metod
i form pracy z uczniami;

b) rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia
pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty
Podstawowej Nr 17 w Poznaniu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegédlnych  $rédrocznych 1 rocznych, ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 8b.
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Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

4) dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 8c.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajgé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1  edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu I11 oddziatu klasy szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor Zespolu zwalnia wucznia z zajg¢  komputerowych lub oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 8d.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalong oceneg.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym
po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

8. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omdéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do =zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej sie
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel udostgpnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zajecl edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej omdwienie z uczniem.

12. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom.

13. Rodzic po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwraca
ja nauczycielowi w okre§lonym przez nauczyciela terminie.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.
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15. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow sg odsytane drogg elektroniczng uczniowi.

§ 8e.

Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie w klasach I - III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postgpéw w nauce, adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I - I1I oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych sg ocenami opisowymi.

4.0ceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjeta w danym oddziale.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

6. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 8f.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (I 1 II potrocze)

2. Klasyfikacje §rddroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowej.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na potrocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w oddziatach klas I - III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajed;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu  przedmiotowego o  zasiggu  wojewodzkim lub  ponadwojewddzkim
lub tytut laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 8g.

1. Osiagnigcia uczniow sg badane za pomoca:

1) Testow;

2) Sprawdzianow 1 prac klasowych;

3) Wykreslono;

4) Kartkowek;

5) Prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania,

6) Wypowiedzi ustnych;

7) Aktywnosci w czasie lekcji;

8) Inwencji tworczej;

9) Osiaggnie¢ w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.

2. Godzinne prace kontrolne (testy, sprawdziany i prace klasowe) musza:
1) By¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) Poprzedzone lekcja powtdrzeniowa;

3) Ocenione i oméwione w terminie do dwoch tygodni po napisaniu.
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3. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy godzinne prace kontrolne
(W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna).

4. Kartkowka obejmujaca swoim zakresem trzy ostatnie lekcje nie musi by¢ zapowiedziana.

5. Nauczyciel zawiera z uczniami umowe dotyczaca warunkéw poprawy ocen biezacych. Jezeli
uczen poprawi oceng, pod uwage brana jest ocena poprawiona, ktéra odzwierciedla aktualny
stan jego wiedzy.

6. Uczen moze zglosi¢ na poczatku zaj¢¢ brak przygotowania do lekcji bez konsekwencji:

1) 3 razy w poétroczu z lekcji odbywajacych si¢ dwa 1 wigcej razy w tygodniu;

2) 2 razy w potroczu z lekcji odbywajacych si¢ jeden raz w tygodniu.

7. Rodzicow (prawnych opiekundéw) powiadamia si¢ o zdobytych przez ucznia wynikach
wpisem do dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego, w trakcie konsultacji,
a w razie konieczno$ci telefonicznie lub listownie.

8. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne z zachowania ustalajag wychowawcy:

1) W klasach I — IV przy wspotudziale zespotu klasowego, po konsultacjach z innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie;

2) W klasach V — VIII zgodnie z punktowymi zasadami oceniania.

9. Przed $rédrocznym 1 rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas I — III 1 IV - VIII sg zobowigzani do poinformowania ucznia
1jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego $rédrocznych (rocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. O przewidywanych dla ucznia
ocenach informuje si¢ w nastepujacych terminach:

1) W przypadku przewidywania oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania z zajeé
edukacyjnych 1 nagannej oceny zachowania — miesigc przed przewidywanym terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej;

la) Jezeli w ciagu miesigca poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej
uczen dopusci si¢ wykroczen powodujacych zagrozenie oceng naganng, wychowawca klasy
niezwlocznie informuje o tym ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow).

2) W przypadku pozostatych ocen — tydzien przed przewidywanym terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne;.

10. Informacj¢ o wystawieniu ocen wymienionych w ustgpie 9 wychowawcy przekazuja
uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktory zglosi wychowawcy brak dostepu do internetu,
informacj¢ o ocenach wymienionych w ustgpie 9 wychowawca klasy przekazuje w formie

pisemne;j.
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§ 8h.

Skala ocen

1. Ocenianie zar6wno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidéw w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy I — IIT) obejmuje w szczegolnosci:

1) Biezaca ocene opisowa jako podstawowa forme oceny ucznidow klas I — III, odnotowywang
w dokumentacji szkolnej wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli i1 zatwierdzonych
przez dyrektora szkoty;

2) Przygotowanie $rédrocznej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
3) Przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych
1 zachowania dziecka na formularzu $wiadectwa zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. Biezaca ocena uczniow klas I —III - komentarz nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania

wymagan podstawy programowej oraz symbole do zapisu w MobiDzienniku:

Zapis w
) o Komentarz szkolny
Komentarz nauczyciela dzienniku

Wspaniale opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone podstawg programowa. Pracuje
samodzielnie, jest tworczy 1 kreatywny, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami. Osigga sukcesy w konkursach.

A Wspaniale

Bardzo dobrze opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreSlone podstawg programowa.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami. B
Rozwigzuje samodzielnie zadania o réznym stopniu
trudnosci.

Bardzo dobrze

Dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowg, popeiniajac nieliczne bledy.
W miar¢ samodzielnie rozwigzuje typowe zadania C Dobrze
teoretyczne i1 praktyczne.
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Wystarczajaco opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci  okreslone podstawg programowa.
Napotyka trudnosci podczas wykonywania zadan,

czesto popehia bledy. Korzysta z pomocy nauczyciela. D Wystarczajgco

Stabo opanowal wiadomosci 1 umiejegtnosci okre§lone
podstawa programowsg. Przejawia che¢ wykonania
prac, lecz zdobyt wiadomosci w stopniu minimalnym. E Stabo
Rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci. Czgsto pracuje
z pomocg nauczyciela.

(Nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.
Nie przejawia checi wykonania zadan F Brak umiejetnosci

1 polecen nauczyciela.

3. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Przy ocenach 5, 4, 3, 2 moga znajdowac si¢ symbole ,,+” 1,,-”, przy ocenie 6 symbol ,,-”.
Wystawione oceny otrzymuja wage jeden (zadania domowe, prowadzenie zeszytu, zeszytu
¢wiczen, przygotowanie si¢ do lekcji, prace dodatkowe, praca w grupach, aktywnosci, sukcesy
w konkursach klasowych), dwa (kartkowki, odpowiedzi ustne, formy wypowiedzi pisemne;j,
dyktanda, czytanie glosne, czytanie ze  zrozumieniem, recytacja, sukcesy
w konkursach szkolnych) lub trzy (prace klasowe, sprawdziany, testy, sukcesy na poziomie
miejskim, powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim). W przypadku poprawy oceny przez
ucznia, poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ w takiej samej wadze jak ocena poprawiana. Ocena
poprawiana zostaje skasowana.

W systemie wagowym poszczegolne oceny przyjmuja nastepujace wartosci:

ocena warto$¢
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6,0

5,75

5,5

5,0

4,75

4,5

4,0

3,75

3,5

3,0

2,75

2,5

2,0

1,75

1,0

4. Roczne 1 $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Przy ocenianiu potrocznym wystawienie oceny polega na obliczeniu $redniej wazonej

dla uzyskanych w I poéiroczu ocen biezacych z przypisanymi wagami, za§ przy wystawianiu

oceny rocznej przy obliczaniu $redniej wazonej uwzglednia si¢ wszystkie oceny biezace

z przypisanymi wagami, ktore uczen otrzymal w ciggu danego roku szkolnego.

Poszczegdlnym ocenom potrocznym i rocznym odpowiadaja nastgpujace Srednie wazone ocen

biezacych:

Ocena potroczna lub roczna

Srednia wazona ocen czastkowych

celujacy

5,50 - 6,00

bardzo dobry

4,55-5,49
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dobry 3,60 — 4,54
dostateczny 2,65 -3,59
dopuszczajacy 1,70 — 2,64
niedostateczny 1,69 i ponizej

Nauczyciel ma mozliwos¢ podwyzszenia oceny rocznej, majac na wzgledzie motywujaca role
oceniania wewnatrzszkolnego. W zwiazku z tym przyjmuje si¢, ze Srednia wazona ocen
biezacych z poszczegdlnych przedmiotow, ktorg wykazuje dziennik elektroniczny, stanowi
wskazowke dla nauczyciela w trakcie wystawiania oceny rocznej ucznia. Ostateczng decyzje
o ocenie podejmuje nauczyciel. Nauczyciel nie moze obnizyé oceny rocznej ucznia

wyznaczonej Srednig wazong ocen biezacych uzyskanych w okresie roku szkolnego.

5. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony podstawa programowa
i realizowanym programem nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz

b) samodzielnie 1 twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, zawsze potrafi zastosowacé posiadang wiedze, samodzielnie korzysta
z r6znych zrédet informac;ji, lub

c) osigga znaczace sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawag
programow3 1 programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

c¢) korzysta z r6znych zrodet informaciji,

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wigkszo$¢ wiadomosci okreslonych w podstawie programowej i programie

nauczania w danej klasie,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
1 programem nauczania w danej klasie,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu
trudnosci,

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawag
programow3 1 programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) jest w  stanie przy pomocy  nauczyciela  rozwigzaé/wykona¢  zadania
o niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci,

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawa
programow3 i programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci,
c) a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

7) W przypadku prac pisemnych, w ktorych warto§¢ odpowiedzi okreslana jest w punktach,

stosuje si¢ nastepujace progi:

a) celujacy —96% - 100% uzyskanych punktow
b) bardzo dobry —80% - 95% uzyskanych punktow
c) dobry — 64% - 79% uzyskanych punktéw
d) dostateczny —48% - 63% uzyskanych punktow
e) dopuszczajacy —33% - 47% uzyskanych punktow
f) niedostateczny — 0% - 32% uzyskanych punktow

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna

z zachowania.

§ 8i.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Oceny klasyfikacyjne S$rddroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I - III

$3 ocenami OpiSOWymi.
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2. Srodroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtose,
w szczegolnosci niezakidcania zajg¢ prowadzonych online;

3) dbalos$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami 1 kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob - przestrzeganie zasad
zachowania podczas pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli,
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) przestrzeganie zasad zaje¢ zdalnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodow

1 haset do lekcji prowadzonych online;
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7) pomoc kolegom i kolezankom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.

3b. W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego w wymiarze cigglym
co najmniej 4 tygodni, punktowy system oceniania zachowania w klasach V — VIII ulega
zawieszeniu do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Decyzj¢ o zawieszeniu
punktowego systemu oceniania podejmuje Dyrektor Zespotu.

4. Oceng poiroczng zachowania ucznia w klasach V — VIII ustala si¢ na podstawie ilosci

zdobytych w ciggu pierwszego potrocza punktow:

zachowanie liczba punktow
WZOrowe 280 i powyzej"
bardzo dobre 200 —279@
dobre 100 — 199
poprawne 51-99
nieodpowiednie 1-50

naganne 0 1 ponizej

1) Uczen, ktéry uzyskat 20 punktow ujemnych w ciggu pierwszego potrocza, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktow, nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej zachowania w pierwszym
potroczu roku szkolnego;

2) Uczen, ktéry uzyskat 40 punktow ujemnych w ciggu pierwszego potrocza, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktow, nie moze otrzymaé¢ oceny bardzo dobrej zachowania
w pierwszym poélroczu roku szkolnego;

3) Uczen, ktéry uzyskal 60 punktéw ujemnych w ciggu pierwszego potrocza, niezaleznie
od ilosci zdobytych punktéw, nie moze otrzymac oceny dobrej zachowania w pierwszym
potroczu roku szkolnego.

Oceng roczng zachowania ucznia w klasach V — VIII ustala si¢ na podstawie ilo$ci punktéw

zdobytych w catym roku szkolnym:

zachowanie liczba punktow
WZOrowe 560 1 powyZej(“)
bardzo dobre 400 — 5590
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dobre 200 — 399©

poprawne 101 —-199
nieodpowiednie 1-100
naganne 0 1 ponizej

4) Uczen, ktory uzyskat 40 punktow ujemnych w ciggu catego roku szkolnego niezaleznie od
ilo$ci zdobytych punktéw, nie moze otrzymac rocznej wzorowej oceny zachowania;

5) Uczen, ktory uzyskat 80 punktow ujemnych w ciggu catego roku szkolnego, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktow, nie moze otrzymac rocznej bardzo dobrej oceny zachowania;

6) Uczen, ktory uzyskat 120 punktéw ujemnych w ciggu calego roku szkolnego, niezaleznie
od ilo$ci zdobytych punktéw, nie moze otrzymac rocznej dobrej oceny zachowania.

5. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty dokonujg wpisow pochwal 1 uwag do dziennika
elektronicznego, przypisujac pochwale 1 uwadze zgodng ze szczegdétowymi kryteriami
punktowych zasad oceniania zachowania, ilo§¢ punktow.

6. Wykreslony.

7. Za zachowanie ucznia poza szkola odpowiadaja jego rodzice.

8. Zachowania pozaszkolne, ktére maja wptyw na zycie klasy i szkoty, moga by¢ oceniane.

9. Uczen, ktory bierze udziat w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce zdecydowanie
pogarszaja si¢, nie moze uczestniczy¢ w tych zawodach.

10. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow
ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami zawartymi
w punktowych zasadach oceniania zachowania ucznia:

a) Rodzicow zapoznaje si¢ z punktowymi zasadami oceniania zachowania ucznia
na pierwszym zebraniu — notatka w protokole zebran;

b) Ucznidéw zapoznaje si¢ z punktowymi zasadami oceniania zachowania na lekcji
wychowawczej — zapis w dzienniku lekcyjnym.

2) Wychowawca klasy ustala §rédroczng i koncowa oceng zachowania ucznia uwzgledniajac:

a) Ilos¢ punktéw zdobytych przez ucznia w czasie potrocza;

b) Ilo$¢ punktoéw wynikajaca z samooceny ucznia (karta samooceny ucznia),

c) Ilo$¢ punktow wynikajaca z oceny ucznia przez klase,

d) Ilo$¢ punktow wynikajaca z oceny ucznia przez wszystkich nauczycieli uczacych w dane;j

klasie.
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3) Nauczyciele wychowawcy dokonuja ostatecznego podsumowania punktacji na tydzien
przed Radg Klasyfikacyjna w danym potroczu roku szkolnego.

11. Szczegdtowe kryteria punktowej oceny zachowania ucznia:

1) Na poczatku I potrocza uczen otrzymuje 100 punktow;

2) Na poczatku II poétrocza uczen otrzymuje punkty w zalezno$ci od otrzymanej oceny
zachowania w I potroczu:

a) zachowanie wzorowe — 120 punktow,

b) zachowanie bardzo dobre — 110 punktow,

c) zachowanie dobre — 100 punktow,

d) zachowanie poprawne — 90 punktow,

e) zachowanie nieodpowiednie — 80 punktow,

f) zachowanie naganne — 70 punktow.

3) Samoocena ucznia:

a) Uczen dokonuje samooceny pod koniec I i II potrocza wypehiajac Karte Samooceny
Ucznia;

b) Uczen za postawienie znaku X w rubryce:

- ,zawsze” otrzymuje +15 punktow,

- ,,bardzo czgsto” otrzymuje +10 punktow,

-,,cZesto” otrzymuje +5 punktoéw,

-,,czasami” otrzymuje 0 punktow,

- tzadko” otrzymuje -5 punktow,

- ,,nigdy” otrzymuje -10 punktow,

c) Wychowawca klasy sumuje odpowiedzi w kazdej z rubryk, przypisuje im punkty
i oblicza ich $rednig arytmetyczng (liczba punktéw/19),

d) Wychowawca klasy informuje pozostalych cztonkow zespotu klasowego o uzyskanej
sredniej kazdego ucznia (samoocena ucznia jest jawna).

4) Ocena dokonywana przez klas¢ — uczniowie pod koniec I i II pétrocza pisemnie oceniaja
kolegéw, przyznajac im punkty wedlug nastepujacej zasady: 15 punktéw odpowiada ocenie
wzorowej, 10 punktow ocenie bardzo dobrej, 5 punktéw ocenie dobrej, 0 punktéw ocenie
poprawnej, -5 punktow ocenie nieodpowiedniej, -10 punktow ocenie nagannej. Uczen uzyskuje
liczbg punktow, ktora oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych mu przez
poszczegbdlne osoby w klasie. Wychowawca, po dokonaniu podsumowania, informuje

o wynikach klasg;
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4a) Ocena dokonywana przez nauczycieli uczacych w danej klasie — nauczyciele pod koniec
I i II pétrocza oceniaja ucznidow wedlug skali ocen zachowania. Wychowawca klasy
za postawione oceny przyznaje odpowiednig liczbg punktoéw (15 punktoéw za ocen¢ wzorowa,
10 punktoéw za oceng¢ bardzo dobra, 5 punktéw za ocen¢ dobra, 0 punktéw za ocen¢ poprawna,
- 5 punktdéw za ocen¢ nicodpowiednig, - 10 punktéw za oceng naganng), sumuje je i oblicza ich
srednig  arytmetyczng (suma punktow podzielona przez liczb¢ przedmiotow,
na ktére uczgszcza uczen). Wychowawca, po dokonaniu podsumowania, informuje
o wynikach klase,

5) Ocenie klasy nie podlega uczen spehiajacy obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego;

6) Punkty dodatnie i ujemne, obliczane przez wychowawce po uwzglednieniu pochwat
1 nagan dyrekcji, grona pedagogicznego i pracownikow szkoty zapisanych w dzienniku

elektronicznym.

12. Punkty dodatnie:

Lp. Kryteria Osoby Liczba punktow Czestotliwos¢
oceniajace
Laureat konkursu nauczyciel 150 kazdorazowo
1 |przedmiotowego o przedmiotu

zasiggu wojewodzkim

Finalista konkursu nauczyciel 75 kazdorazowo

2 |przedmiotowego o zasiggu |przedmiotu

wojewodzkim

Udzial w etapie nauczyciel 35 kazdorazowo
; rejonowym konkursu przedmiotu

przedmiotowego

0 zasiggu wojewodzkim

Zajecie I, II lub III miejsca |nauczyciel odpowiednio 40, |kazdorazowo
4 |w wieloetapowym przedmiotu 35130

konkursie pozaszkolnym
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Zajecie I, 11 1 III miejsca w |nauczyciel odpowiednio 30, |kazdorazowo
5 |jednoetapowym konkursie |przedmiotu 25120
pozaszkolnym
Zajecie I, 11, III nauczyciel odpowiednio 25, |kazdorazowo
6 |miejsca w konkursie przedmiotu 20115
szkolnym
Udziat w konkursach wychowawca 10 jednorazowo na
7 |szkolnych lub koniec kazdego
pozaszkolnych potrocza
Zajecie I, 11, 11l miejsca  |nauczyciel odpowiednio 30, |kazdorazowo
8 w pozaszkolnych wychowania 25120
zawodach sportowych fizycznego
Zajecie I, 11, 111 nauczyciel odpowiednio 20, |kazdorazowo
9 miejsca w szkolnych wychowania 15110
zawodach fizycznego
sportowych
Reprezentowanie nauczyciel 10 - 30 jednorazowo na
10 |szkoly w zawodach wychowania koniec kazdego
sportowych fizycznego potrocza

przyznajemy punktow za udzial.

z zajeciem I miejsca. W przypadku zdobycia punktow za zajecie 1, 11 lub III miejsca nie

Jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc, tylko wyrdznienia, to traktuje si¢ to na rowni

uroczystosci szkolnych i

klasowych, dekoracje,

" Peliona aktywnie funkcja |opiekun SU 20 jednorazowo
w SU
Wszelka pomoc wychowawca, 5 kazdorazowo
organizacyjna na rzecz osoba

. szkoly 1 klasy (gazetki przygotowujaca
szkolne, przygotowanie do |impreze
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noszenie krzeset)

bezposrednio po lekcjach

Wszelka pomoc wychowawca, 15 kazdorazowo
organizacyjna na rzecz osoba
szkoty i klasy (gazetki przygotowujaca
szkolne, przygotowanie do |impreze
uroczystosci szkolnych 1
klasowych, dekoracje,
noszenie krzesel) wigzaca
si¢ z konieczno$cia
dodatkowego przyjscia do
szkoty
Praca na rzecz klasy 1 wychowawca 5 kazdorazowo
13 |szkoty 1 grono (maksymalnie 25
pedagogiczne punktéw na miesigc)
Przyniesienie wychowawca 5 kazdorazowo
przedmiotow (maksymalnie 30
4 upickszajacych sale badz punktéw w poétroczu)
przydatnych w szkole
Udziat w osoba 5-10 kazdorazowo
imprezach odpowiedzialna
szkolnych i za organizacj¢
pozaszkolnych
15 |(przedstawienia
artystyczne,
apele, poczet
sztandarowy,
itp.)
Postepy w zachowaniu wychowawca 10 -30 jednorazowo
16 |ucznia i jego wysitek 1 grono
w pracy nad sobg pedagogiczne
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17 |Kultura osobista wychowawca 5-25 jednorazowo

Przychodzenie, gdy wychowawca 5 kazdorazowo
18 |obowigzuje, w stroju

galowym

Aktywne pelnienie wychowawca 5-20 jeden raz w potroczu
funkcji

19 |przewodniczacego,
zastepcy, skarbnika,

szatniowego itp.

Pomoc w organizacji organizator akcji |5 - 10 po zakonczeniu akcji

20 | i przeprowadzaniu akcji

charytatywnych
Pomoc kolegom w nauce, |grono 10-15 kazdorazowo
kolezenska postawa, pedagogiczne

21 |tagodzenie konfliktow,

dbanie o czystos¢

otoczenia

22 |Brak uwag w ciggu wychowawca 5 cO miesigc
miesigca
Frekwencja 97 — 100% wychowawca 15 jeden raz
w potroczu. Wszystkie w potroczu
nieobecnosci
usprawiedliwione
w terminie

23 |Frekwencja 90 — 96% wychowawca 10
w polroczu. Wszystkie
nieobecnosci
usprawiedliwione

w terminie

Frekwencja wychowawca 5
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70 — 89% w poéiroczu.

Wszystkie nieobecnosci

usprawiedliwione
w terminie
24 Brak spoznien wychowawca 5 co miesigc
Inne pozytywne formy dyrekcja i grono |[do dyskusji kazdorazowo
25 |aktywnosci pedagogiczne w zespole
wychowawczym
13. Punkty ujemne przyznawane sg kazdorazowo za:
L Kryter Liczba
. teria
P punktow
1 |Posiadanie lub spozywanie alkoholu -200
5 Posiadanie, zazywanie oraz rozprowadzanie 200
narkotykéw lub ,,dopalaczy”
3 |Palenie papieroséw tradycyjnych lub papierosow
elektronicznych. Posiadanie papierosow tradycyjnych -50
lub elektronicznych lub akcesoridéw do nich.
4 |Celowa dewastacja mienia szkoly -100
5 |Kradziez -50 do -100
6 |Pobicie -50 do -100
7 |Wagary -50
8 |Falszowanie dokumentoéw -50
9 |Wyludzanie pienigdzy -50
10 |Lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, -20 do - 30
aroganckie zachowanie wobec nauczyciela
11 |Udziat w bojce —10do - 20
12 |Uzywanie telefonu komorkowego lub mediow -20
spoteczno$ciowych w celu szkodzenia innym
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13 |Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow -5 do -20

14 |Psychiczne znecanie si¢ nad kolezankami i kolegami,
zaczepki fizyczne, zachowanie stanowigce zagrozenie -20 do -50
dla bezpieczenstwa wlasnego 1 innych oséb

15 |Wulgarne stownictwo -10

16 [Niszczenie sprz¢tow, mebli, przyrody -10

17 |Opuszczenie bez usprawiedliwienia godziny lekcyjnej -10

18 |Brak tolerancji, przezywanie, wulgarne odnoszenie si¢ -5do -25
do innych i zaczepki stowne, celowe niszczenie rzeczy
kolegow 1 kolezanek

19 |Niewykonanie polecen nauczyciela -5

20 |Nieustawienie si¢ po przerwie przed salg lekcyjna -5

21 |Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan -5

- Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego, 5
szatniowego

23 |Przeszkadzanie na lekcji -5

24 |Zasmiecanie otoczenia -5

25 |Spodznienie si¢ na lekcje bedace wynikiem postawy -5
lekcewazacej przyjete zasady

26 |Korzystanie z telefonow komérkowych i1 innych -5
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela

27 |Wychodzenie poza teren szkoly -10

28 | Wnoszenie odziezy wierzchniej do klasy -5

29 |Odmowa wyj$cia na przerwe -5
Wnoszenie, bez zgody nauczyciela, jedzenia

30 |wymagajacego natychmiastowej konsumpcji (lody, -5

zapiekanki itp.) do klasy
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31 Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien 5
przed roczng Radg Klasyfikacyjna

Inne skandaliczne nieprzewidziane zachowania ucznia wedhug
uznania
32
wychowawcy

1 dyrekcji

14. Uczen, ktory jest biernym swiadkiem aktéw agresji i nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany
1 otrzyma punkty ujemne wedlug uznania wychowawcy (po konsultacjach z Dyrekcja
1 Radg Pedagogiczna).

15. W przypadku rozbiezno$ci miedzy punktami przyznanymi i regulaminem wychowawca,
po konsultacji z osobg wpisujaca, dokonuje korekty zgodnie z punktacjg okreslong
w ,,Punktowych zasadach oceniania zachowania”.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

16a. Jezeli po ustaleniu przez wychowawce oddziatu $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania uczen dopusci si¢ wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci,
wychowawca moze zmieni¢ oceng, po uprzednim poinformowaniu o tym ucznia i1 jego
rodzicow (opiekundéw prawnych).

16b. Jezeli po zatwierdzeniu oceny zachowania na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej uczen dopusci si¢ wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci, Rada
Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu moze podja¢ uchwale zmieniajaca oceng,
po uprzednim poinformowaniu o tym ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

16¢. Za wykroczenia, o ktorych mowa w ustepie 16a 1 16b uwaza si¢:

1) uzywanie, rozpowszechnianie narkotykow, alkoholu i innych uzywek lub naktanianie innych
0s0b do ich uzywania;

2) stosowanie przemocy fizycznej lub presji psychicznej wobec innych osob;

3) $wiadome zagrazanie bezpieczenstwu innych;

4) obrazliwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 8j.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych jest spelnienie minimum czterech z ponizszych kryteriow — obowigzkowo trzech
pierwszych i przynajmniej jednego z pozostalych:

1) obecno$¢ ucznia na 90% zaj¢c¢ edukacyjnych (nie liczac dlugotrwalej choroby), ktore odbyty
si¢ z przedmiotu ocenianego, pozostate 10% nieobecno$ci na zajeciach powinno
by¢ usprawiedliwione;

2) systematyczne poprawianie przez ucznia uzyskiwanych ocen oraz poddawanie si¢ ocenianiu
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

3) uzyskanie z ocen biezacych z calego roku szkolnego nastepujacych srednich wazonych:

ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen Srednia wazona
celujacy 53-549
bardzo dobry 4,35-4,54
dobry 3,4-3,59
dostateczny 2,45 -2,64
dopuszczajacy 1,5-1,69

4) udziat w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych w danym roku szkolnym;

5) szczegolne zdarzenia losowe, ktore wptynety na funkcjonowanie ucznia w szkole;

6) dlugotrwata, ciggta nieobecnos$¢ spowodowana chorobg (minimum trzy tygodnie).

2. Rodzic (opiekun prawny) w imieniu ucznia lub uczen, ktory spelnia warunki wymagane
do ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z przedmiotu, zgtasza
si¢ w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach na konsultacj¢

z nauczycielem danego przedmiotu (po uprzednim umoéwieniu si¢). Nauczyciel przypomina
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wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania danej oceny oraz analizuje wyniki nauczania
osiggnigte przez ucznia.

3. Rodzic (opiekun prawny) ucznia spetniajgcego warunki wymienione w pkt. 1, ma prawo
najdalej nastgpnego dnia po konsultacji z nauczycielem przedmiotu zlozy¢ wniosek
do Dyrektora Zespotu o ustalenie terminu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z danych zajeé
edukacyjnych.

4. Wniosek powinien zawierac:

1) imig, nazwisko ucznia, nazwe szkoty, klase, imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby skladajace;j
wniosek,

2) okreslenie, do jakiej oceny uczen chce podwyzszy¢ proponowang klasyfikacyjna ocene
roczng z przedmiotu,

3) rzeczowg argumentacj¢ dotyczaca podwyzszenia oceny z przedmiotu,

4) adnotacje wychowawcy odnos$nie frekwencji ucznia na danych zajeciach, z ktérych chce
podwyzszy¢ ocene,

5) adnotacje nauczyciela przedmiotu o uzyskiwanych ocenach przez ucznia, poddawaniu si¢
przez niego ocenianiu zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

5. Wniosek, ktory nie zawiera w/w elementow, ulega oddaleniu, chyba ze osoby uprawnione
do dokonania adnotacji (wychowawca, nauczyciel przedmiotu) nie sg obecne w pracy
(woéwcezas Dyrektor Zespolu wyznacza innego nauczyciela w celu uzupetnienia brakujacych
informacji).

6. Dyrektor Zespotu w drodze pisemnej decyzji wyznacza wnioskodawcy termin ewentualnego
podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej lub odmawia wszczecia procedury wraz
z uzasadnieniem.

7. Ewentualne podwyzszenie oceny musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, na ktorym ocena ma by¢ zatwierdzona.

8. Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

9. Nieodebranie decyzji Dyrektora Zespotu w wyznaczonym terminie lub niestawienie si¢
ucznia poddawanego sprawdzianowi wiedzy i umiejetnosci celem podwyzszenia proponowane;j
oceny na egzamin, jest uznawane jako odstgpienie od wniosku i1 oznacza utrzymanie
proponowanej klasyfikacyjnej oceny roczne;.

10. Nauczyciel uczacy przygotowuje zadania egzaminacyjne oraz przeprowadza egzamin.

11. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej 1 ustnej.

12. Egzamin obejmuje caty zakres materialu obowigzujacy w danym roku szkolnym.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnoS$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace

Do protokotu dolacza si¢ prace egzaminacyjng ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
14. Protokot i praca egzaminacyjna stanowig zatacznik do arkusza ocen.

15. Jesli uczen nie spetni wymagan na wyzszg ocene, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna,
ktéra nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

16.  Rodzic (opiekun prawny) i uczeh moga u nauczyciela uczacego badz Dyrektora Zespotlu
zapozna¢ si¢ z protokotem egzaminu, w ktérym zawarta jest m.in. informacja
o uzyskanej ocenie.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu
o uzyskanie przez ich dziecko wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania w terminie 2 dni od dnia przekazania przez wychowawce informacji
o przewidywanej ocenie zachowania.

1) Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
jest jego obecnos$¢ na 90% zaje¢ edukacyjnych (nie liczac dlugotrwatej choroby) w ciagu
danego roku szkolnego i usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci.

2) Wniosek powinien wskazywac¢ zaistnienie nowych okoliczno$ci $wiadczacych
o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska,
ktérych w opinii ucznia 1 jego rodzicow wychowawca nie uwzglednit, a ktore moglty mie¢
wplyw na tg oceng.

18. W przypadku ztozenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z dwoma, wskazanymi przez Dyrektora Zespotu nauczycielami uczagcymi w klasie
ucznia, ktorego dotyczy wniosek, rozpatrujg argumenty ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow). Na tej podstawie wychowawca klasy ponownie ustala ocen¢ zachowania.

19. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) pisemny wniosek rodzicéw;

4) uwagi nauczycieli bioragcych udziat w spotkaniu;
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5) ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu z uzasadnieniem;

6) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

20. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca klasy niezwlocznie informuje Dyrektora
Zespohu.

21. Dyrektor Zespotu wraz z wychowawca oddzialu przeprowadzaja analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacj¢ z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych
od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

22. Po analizie przeprowadzonej w zespole oraz w trakcie spotkania z Dyrektorem Zespotu
wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocen¢ zachowania.

23. Ustalenie rocznej oceny zachowania musi nastgpi¢ najpozniej na dzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 8k.

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poOzZniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor Zespolu zgodnie =z art. 41 ust. 3 ustawy
o systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej
danego ucznia.

3. Dyrektor Zespotu po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
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6. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodzga:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel rady rodzicow,

e) przedstawiciel SU,

e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
Zespolu powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwyklag wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,
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f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 8l
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w potroczu za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasytikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiagzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
technicznych, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor Zespotu Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 8m.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz cz¢sci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespolu powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:
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1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokolu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 8ml.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego 1 ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2. Egzamin jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni (w terminie gldéwnym w maju
1 w terminie dodatkowym w czerwcu).

3. Dokladng datg¢ przeprowadzenia egzaminu ustala i podaje do publicznej wiadomosci
Centralna Komisja Egzaminacyjna

4. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapic, aby ukonczy¢ szkote.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
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6. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych: jezyka
polskiego, matematyki i j¢zyka obcego nowozytnego.

7. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wykreslono.

9. Pierwszego dnia przeprowadzany jest egzamin z jezyka polskiego, drugiego dnia
z matematyki, trzeciego dnia z jezyka obcego nowozytnego.

10. Dyrektor Zespotu przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
zaswiadczenie o wynikach egzaminu wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng wraz
ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

11. Szczegotowe kwestie dotyczace przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty zawarte sg

w informatorach publikowanych na dany rok szkolny przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 8n.

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - III. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
3a. Uczen konczacy klase III otrzymuje Dyplom Indywidualnych Osiagnie¢ Ucznia zgodnie
z nastgpujacymi kryteriami:

1) Dyplom za osiagnigcie wysokich wynikdw w nauce i wzorowe zachowanie — otrzymuje
go uczen, ktory uzyskal wspaniate 1 bardzo dobre wyniki z wszystkich edukacji, wzorowo
wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia, okazuje

szacunek innym osobom, zgodnie wspotpracuje w zespole.
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2) Dyplom za wzorowe zachowanie — otrzymuje go uczen, ktory wzorowo wywiazuje si¢
z obowigzkow szkolnych, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek
innym osobom, zgodnie wspotpracuje w zespole.

3) Dyplom za osiggnigcie wysokich wynikdw w nauce — otrzymuje go uczen, ktory uzyskat
wspaniate i bardzo dobre wyniki z wszystkich edukac;ji.

4) Dyplom za osiggnigcia polonistyczne — otrzymuje go uczen, ktory sprawnie postuguje si¢
ptynng mowa i dobrym rozumieniem tekstow, poprawnie 1 ptynnie czyta, wiacza si¢ do
rozmowy, umie objasnia¢, argumentowaé i broni¢ swojego zdania, doskonale opanowat
wiadomosci gramatyczne i1 ortograficzne, pisze wielozdaniowe wypowiedzi, ktoére wyrdzniaja
si¢ bogatym stownictwem.

5) Dyplom za osiggni¢cia matematyczne — otrzymuje go uczen, ktory sprawnie liczy,
poprawnie analizuje 1 rozwigzuje zadania tekstowe, wycigga wnioski, rozumie i postuguje si¢
pojeciami matematycznymi w sytuacjach praktycznych, ma bardzo dobrze rozwini¢ta zdolno$¢
logicznego myslenia, samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy matematyczne.

6) Dyplom za wiedz¢ przyrodniczg oraz zainteresowania otaczajacym swiatem — otrzymuje go
uczen, ktory wykazuje szczegolne zainteresowania naturalnym otoczeniem cztowieka, rozumie
$wiat roslin 1 zwierzat oraz zjawiska przyrody, posiada duzy zas6b wiadomosci o otaczajacym
swiecie, dokonuje samodzielnych obserwacji i wycigga prawidlowe wnioski.

7) Dyplom za osiagnigcia artystyczne — otrzymuje go uczen, ktéry pomystowo i oryginalnie
wykonuje prace plastyczne, ma wyczucie koloru, proporcji oraz przedstawia duzo szczegdtow,
pigknie $piewa, ma poczucie rytmu, z latwo$cig rozpoznaje brzmienie instrumentow, gra
na instrumentach.

8) Dyplom za osiggnigcia sportowe — otrzymuje go uczen, ktéry wyrdznia si¢ duzg sprawnoscia
ruchowa, chetnie uczestniczy w grach zespotowych, przestrzega zasad bezpieczenstwa.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
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4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczacy szkole podstawowg moze by¢ wyrdzniony ,,Srebrng Tarczg” jezeli
w klasie IV - VII uzyskat §wiadectwo z wyrdznieniem, a w klasie VIII uzyskal w wyniku
klasyfikacji koncowej srednig ocen co najmniej 5,0 oraz ocen¢ wzorowa zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

13. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

14. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz napisat
egzamin 0smoklasisty.

15. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
16. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 14 powtarza ostatni oddziat klasy
1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.
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17. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatlu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw, te zadania i kompetencje przejmuje Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

18. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan 1 kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, te zadania 1 kompetencje przejmuje
Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego nauczyciel.

19. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

20. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 17 — 18 podpisuje odpowiednio Dyrektor

Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§9.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspolpracuje w tym zakresie
z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca
zawodowy.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglo$ci dziatan

w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 11 W POZNANIU 62



§ 10.

Swietlica szkolna

1. Szkota organizuje $wietlice dla uczniow klas I — III, ktére musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki. Swietlica zapewnia opieke uczniom
klas I-III nieuczgszczajacym na lekcje religii.

la. W uzasadnionych przypadkach réwniez uczniowie klas IV — VI moga korzysta¢
ze $wietlicy szkolnej, ale musi si¢ to odbywa¢ na wniosek rodzicow i za zgoda Dyrektora
Zespohu.

1b. Swietlica zapewnia opieke uczniom klas I - III nieuczeszczajacym na lekcje religii.
2. Celem dzialalno$ci swietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie opieki wychowawczej w bezpiecznym otoczeniu;
2) stwarzanie warunkow do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku i odrabiania zadan
domowych;

3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia.

3. Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom opieki w ustalonych godzinach, tworzenie wspolnego z rodzing
1 szkolg kierunku w wychowaniu dziecka;
2) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa na terenie Swietlicy oraz warunkow
bezpiecznego spedzania czasu,

3) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie, radzenia sobie z negatywnymi
emocjami;
4) promowanie zdrowia i ochrony $rodowiska;
5) rozwijanie postaw patriotycznych;
6) wspomaganie rozwoju intelektualnego.
4. Swietlica jest czynna w godzinach 7.00 - 17.00. W szczegdlnych sytuacjach Dyrektor
Zespotu moze podjac decyzje o czasowej zmianie godzin otwarcia §wietlicy.
5. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla odrgbny regulamin.
6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

§ 11.
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Stotéwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne.

3. Posifki sg przygotowywane przez firm¢ cateringowa.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Optaty za positki uiszcza si¢ u pracownika firmy cateringowe;j.

6. Istnieje mozliwos$¢, pod warunkiem ztozenia stosownej deklaracji, wykupienia cieptego
positku (zupy), ktérego cene dofinansowuje Miasto Poznan.

7. Miejscem spozywania positkéw jest stolowka szkolna.

8. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotldwki okresla odrgbny
Regulamin Stolowki.

9. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor Zespolu ustala zasady funkcjonowania

stotowki zgodnie z wytycznymi GIS.

§12.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty, dokonuje ich ewidencji
1 opracowania bibliotecznego.

3. Prowadzi prenumerate czasopism w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

4. Stwarza warunki do poszukiwan informacji na bazie ksiggozbioru 1 internetowego centrum
multimedialnego.

5. Udostepnia zbiory w formie wypozyczen indywidualnych i zbiorowych.

6. Rozbudza indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia nawyk czytania i rozwija kulture

czytelniczg.
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7. Poszerza wiedze 1 ksztaltuje postawy moralne poprzez organizowanie wystaw
tematycznych, gazetek, konkursow.

8. Wspoluczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

9. Przejmuje opieke nad uczniami klas IV-VIII nieuczgszczajacymi na lekcje religii oraz
w wypadku nieobecnosci nauczyciela, gdy niemozliwe jest zorganizowanie innej formy
zastepstwa.

10.  Plan pracy biblioteki jest opracowany z uwzglednieniem wnioskdw nauczycieli,
wychowawcow i1 zespotow przedmiotowych.

11. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do plandéw lekcji z mozliwoscig dostepu

do ksiggozbioru takze przed i po lekcjach.

12.  Prawa i obowiazki czytelnikow sg zawarte w Regulaminie Biblioteki.
13.  Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza ustala Dyrektor Zespotu.
14. Szczegblowe zadania - bibliotekarza zgodne sa z potrzebami danej szkotly

z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna;

5) prowadzi konserwacje 1 selekcje zbiorow;

6) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

15. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice. W czasie pandemii przy korzystaniu z biblioteki szkolnej obowigzuja procedury
wdrozone na czas zagrozenia epidemicznego.

16. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
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9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

17. Szczegdlowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 12a.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego 1 aktywnego udzialu ucznibow w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
2) trwato$ci wiedzy i umiejetnosci ucznidéw,
3) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
4) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.
2. Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
2) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,
3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej,
4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,
5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury

1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
6) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
7) na zajeciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiggozbioru podrecznego.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

1) mogg ztozy¢ zamoOwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,

czasopisma pedagogiczne,
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2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje 1 przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czg$¢ zajec,

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

4) dyrektor szkoty, wychowawcy 1 nauczyciele jezyka polskiego otrzymuja informacje
o stanie czytelnictwa,

5) maja mozliwos$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadzie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow

2) popularyzowania literatury dla rodzicow w zakresie wychowania,

3) wspotudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

3) maja mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoty i Programu Wychowawczego.

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow:

1) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na terenie szkoty,

2) wspotpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na wyposazenie biblioteki,

3) pomoc rodzicoOw przy doborze ksiggozbioru do biblioteki.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkoét,

2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

3) wspodtuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach,

4) uczestniczac w lekcjach bibliotecznych, konkursach poetyckich i plastycznych, spotkaniach

z pisarzami.

§ 13.

Bezpieczenstwo

Szkota zapewnia uczniom warunki pobytu w szkole w bezpiecznym, chronigcym przed
przemocy, uzaleznieniami $rodowisku. Chroni przed demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych, imprez pozalekcyjnych oraz organizowanych przez szkote poza jej

terenem. Dokonuje si¢ to poprzez:
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1) Zapewnienie uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) Zapewnienie opieki nauczyciela podczas calego pobytu w szkole. Podczas zajec
w szkole 1 poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikdw ponosi
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) Zapewnienie  opieki  podczas  trwania  imprez  szkolnych i  wycieczek.
Za bezpieczenstwo odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami zgodnie
z warunkami okre$lonymi w regulaminie wycieczek;

4) Sprawdzanie miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia pod wzgledem BHP, usuwanie
dostrzezonych zagrozen lub bezzwloczne zgloszenie Dyrektorowi Zespotu;

5) Organizowanie natychmiastowej pomocy medycznej w razie wypadku;

6) Kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i reagowanie na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty;

7) Petnienie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow;
8) Przestrzeganie regulamindw  poszczegdlnych  pomieszczen (sali  gimnastycznej,
komputerowej, biblioteki szkolnej, §wietlicy, stotlowki) oraz boisk sportowych;

9) Organizowanie dla ucznidéw klas I-III spotkan z pracownikami Strazy Miejskiej 1 Policji;
10) Wspotprace ze Straza Miejska i Policja;

11) Wyznaczenie 1 oznakowanie w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych oraz
organizowanie probnych alarmow;

12) Realizowanie dziatan profilaktycznych zawartych w Programie Wychowawczym Szkoty;
13) Ograniczenie wstepu na teren budynku i dziedzinca szkolnego osobom postronnym;

14) Objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny);

15) Wyposazenie wyznaczonych miejsc na terenie szkoty w apteczki pierwszej pomocy;

16) Okresowe szkolenia wszystkich pracownikow szkoty z zakresu BHP;

17) Biezacg analiza wypadkéw uczniowskich i podejmowanie dziatan profilaktycznych;

18) W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania ucznidéw z regulaminami tych
pomieszczen;

19) W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i1 placu przed szkotla pelnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

20) W przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego Dyrektor
Zespotu wdraza, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, procedury

bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
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21) Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Zespotu zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz uczniow 1 ich rodzicow poprzez przekazanie ich za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

§ 14.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
1 czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i oraz w srodowisku spolecznym.

la. Szkota organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom w kazdym wariancie ksztalcenia. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Zespotu.

Ib. W stosunku do ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i1 wsparcie szkola wspolpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w celu wspomagania
rozwoju psychicznego 1 efektywnosci uczenia si¢. Objecie ucznia zajgciami w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wymaga zgody rodzicow.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) usunigto

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — dla uczniow majacych trudno$ci w nauce
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego:
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a) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

a) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang §ciezka”, jest
organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

c) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;

d) uczen objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

7) warsztatow;

8) porad 1 konsultacji.

2b. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

2c. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

2d. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajgciach specjalistycznych trwa

do czasu usunigcia opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
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programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia naukg w oddziale klasy tego
typu.

2e. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, =zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor Zespotu decyduje w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé. Zajecia
rozwijajace uzdolnienia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2f. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Zespotu ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3.Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja wszyscy nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

4.Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
4a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci,

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4b. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4c. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

4d. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

4e. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4f. Dyrektor Zespolu, wychowawcy oddzialéw, nauczyciele oraz specjalisci, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia,
w zaleznosci od potrzeb.

4g. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
oddziatow 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych w  dostosowaniu  sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4h. W przypadku gdy, mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia szkole Dyrektor Zespotu za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

4i. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

4j. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET — cie dla ucznia.
5.Zakres obowigzkow pedagoga:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) Okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) Organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) Podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktéorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicoéw i nauczycieli;

5) Wspieranie dziatan opiekunczo wychowawczych nauczycieli;

6) Badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaj¢¢ edukacyjnych;

7) Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom

i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
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8) Wspotpraca z innymi instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ wychowawcza szkoty;

9) Prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien
w ramach indywidualnych kontaktow;

10) Wspotpraca z rodzicami uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

11) Wspotpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami, wspomagajagcymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

12) Dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow;
14) Minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;

15) Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

17) Prowadzenie dokumentacji pracy.

Szczegolowy zakres czynnosci pedagoga ustala dyrektor szkoty.

6. Zakres obowigzkéw psychologa:

1) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Dziatania profilaktyczne, mediacyjne 1 interwencyjne wobec ucznidow, rodzicOw
1 nauczycieli;

3) Organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologicznej dla uczniow;

4) Wspieranie wychowawcow klas 1 nauczycieli w dzialaniach profilaktyczno-
wychowawczych, wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego i1 szkolnego
programu profilaktyki realizowane we wspotpracy z pedagogiem szkolnym:;

5) Doradztwo psychologiczne dla rodzicow i1 nauczycieli;

6) Prowadzenie dokumentacji pracy.

Szczegbdlowy zakres czynnosci psychologa ustala dyrektor szkoty.

7. Zakres obowiazkow logopedy:

1) Planowanie i podejmowanie dzialan terapeutycznych majacych na celu usunigcie wad
artykulacyjnych i ztagodzenie skutkow tych zaburzen;

2) Wspieranie dziecka w pokonywaniu trudnos$ci spotecznych wynikajacych z wady wymowy;
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3) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw indywidualnych lub w grupach oraz porad
i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
1 eliminowania jej zaburzen;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) Wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem.

8. Zakres obowigzkdw nauczyciela  wspodtorganizujacego  ksztalcenie  ucznidw
z niepetnosprawnoscia:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia oraz udzielanie pomocy nauczycielom zajeé
edukacyjnych w doborze form i metod pracy z uczniem;

2) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
z niepelnosprawnos$ciami oraz niedostosowanych spotecznie;

3) wspotuczestniczenie w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia
1 opracowaniu Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi specjalistami zintegrowanych dziatan i1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,;

5) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej;
6) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zaje¢ciach okre$lonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

7) prowadzenie innych zaj¢¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Szczegdtowy zakres czynnosci nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie uczniow
z niepetnosprawnoscig ustala dyrektor szkoty.

9. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow 1 nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

9a. Specjalisci, o ktorych mowa w ustepie 9:

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz milodziezy
niepelnosprawnej;

2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcza w formach integracyjnych,

a w szczegdlnosci:
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a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybieraja lub opracowuja
programy nauczania;

b) dostosowuja realizacj¢ programow nauczania, Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej;

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepelnosprawnych, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
zwane w skrocie IPET, okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ specjalistycznych prowadzonych z uczniem, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

d) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;

e) prowadza zaj¢cia rewalidacyjne i specjalistyczne;

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
nauczania i form pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia;

4) prowadza lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka oraz jego rodziny;

5) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

6) podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w celu
podnoszenia  efektywno$ci  uczenia si¢ 1 poprawy ich  funkcjonowania;
7) wspotpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
rozw@j dzieci oraz milodziezy w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania tych dziatan.
9b. Zajecia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j

uczestniczg specjali§ci wymienieni w ustgpie 9 ustala Dyrektor Zespotu.

§ 15.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym

jak 1 motywacyjnym.

§ 16.

1. Podreczniki, materiatly edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sg wlasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 posiadajg wszyscy uczniowie

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materialow

edukacyjnych okresla Regulamin wypozyczania podrgcznikow w SP 17 Poznan.

§17.
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Oddziat przedszkolny

1. W Szkole Podstawowej nr 17 w Poznaniu mogg by¢ tworzone oddziaty rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci szescio- i pigcioletnich, zwane dalej ,,zeréwkami”.

2. Zerowka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

Rozdzial 5
SPOLECZNOSC SZKOLNA:
UCZNIOWIE, NAUCZYCIELE I RODZICE
§18.

Uczniowie

1. Prawa i obowigzki

1) Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci osobistej,

c) réwnego traktowania, bez wzgledu na rase, narodowo$¢ i wyznawang religie;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

h) znajomos$ci swoich praw i1 obowiazkow,

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$cig i stawianymi wymaganiami,

J) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny zgodnie z WZO,

k) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

1) korzystania ze statej lub doraznej pomocy materialnej zgodnie z mozliwo$ciami szkoty,

m) uzyskania pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych,

n) zmiany oddziatu na pisemny i uzasadniony wniosek rodzicow,
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o) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen, sprzgtu szkolnego, S$rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych i w czasie wolnym,
ale pod opieka i nadzorem nauczyciela,

p) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

q) sktadania skarg na pisSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zloZona
do Dyrektora Zespotu i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia,

r) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia
nietykalnos$ci osobistej,

s) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

la) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) Uczen, ktorego prawa =zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu,

b) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Zespotu,

c) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,

d) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie,

e) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane s3 do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata,

f) Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia,

g) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

h) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy,

1) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

J) Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge,

k) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie;

2) Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkotly, Regulaminie

Szkoly oraz Regulaminie Ucznia, a w szczegdlnosci:
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a) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, uzupetiac
braki wiedzy wynikajace z nieobecno$ci w szkole,

b) dostarcza¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

c) przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b przebywajacych na jej terenie,

d) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw 1 zabaw,

e) dba¢ o mienie wlasne, szkolne i mienie innych uczniow,

f) szanowac zdrowie i zycie wlasne i innych,

g) szanowac przekonania, poglady i godnos$¢ drugiego cztowieka,

h) reagowa¢ na zto, krzywde¢ 1 zauwazone zagrozenia zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami
i normami spotecznymi,

1) godnie reprezentowac szkofle,

j) stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

k) w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoly usprawiedliwi¢ nieobecno$ci
w zajeciach edukacyjnych;

3) Uczen zobowigzany jest wypetnia¢ ustalenia dotyczace stroju szkolnego:

a) strdj codzienny — schludny, czysty i zadbany,

b) strdj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach,
na ktorych uczen reprezentuje szkote, jezeli ich charakter tego wymaga,

c) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego,

4) Uczniom zabrania si¢:

a) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw i srodkéw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu,

b) opuszczania szkolty podczas przerw lekcyjnych.

c¢) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody
nauczyciela podczas pobytu w szkole.

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) przedmioty (w tym telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne) przyniesione
przez ucznia, ktore sg niepotrzebne w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

b) ozdoby przynoszone przez ucznidw, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tych 0zdob,

¢) spory migdzy uczniami powstate w wyniku handlu lub wymiany przedmiotéw (rozstrzygaja

je zainteresowani rodzice).
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6) na terenie szkoly nie wolno uczniom ani osobom postronnym nagrywac¢ dzwicku
i obrazu bez zgody Dyrektora Zespotu. Naruszenie wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

7) zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych nastgpuje wylacznie na pisemng prosbe rodzica
(opiekuna).

2. Nagrody:

1) Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany za:

a) rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,

b) bardzo dobre wyniki w nauce,

c) wzorowe zachowanie,

d) postepy i osiagniecia,

e) dzielnos¢ 1 odwagg.

2) Rodzaje nagrdd:

a) pochwala udzielona przez nauczyciela,

b) pochwata z adnotacja w dzienniczku ucznia,

c¢) pochwala udzielona przez nauczyciela wychowawce w obecnosci rodzicow

d) wyrdznienie przez Dyrektora Zespolu w obecnosci rodzicow,

e) list gratulacyjny do rodzicow,

f) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za osiggni¢cia w konkursach miedzyszkolnych,
turniejach, rozgrywkach sportowych (przyznawana w trakcie roku szkolnego lub na koniec)
wreczana podczas uroczystosci szkolnej,

g) odznaka Srebrna Tarcza dla uczniéw klas VIII i Dyplom Indywidualnych Osiggnig¢ Ucznia
dla wszystkich uczniow klas III przyznawane na koncu roku szkolnego,

h) inne nagrody wustalane w miar¢ zapotrzebowania przez Rad¢ Pedagogiczng
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Kary:

1) Kary stosowane wobec ucznidéw nie moga narusza¢ nietykalnosci, godnosci i dobra
osobistego ucznia;

2) Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty i Regulaminu Ucznia uczen zostaje
ukarany;

3) Ucznia mozna ukara¢ jedna z ponizszych kar w zalezno$ci od stopnia, rozmiarow
przewinienia;

4) Rodzaje kar:

a) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) rozmowa wychowawcza w obecno$ci wezwanych do szkoty rodzicow,
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c) rozmowa z uczniem w obecnosci dyrektora i rodzicow,

d) odsuniecie od udziatu w najblizszej imprezie klasowej/szkolnej (z wylaczeniem
obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych poza szkota),

e) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty,

f) przeniesienie do klasy rownolegtej,

g) w wypadku powaznego zagrozenia bezpieczenstwa lub znacznej szkody powiadomienie
odpowiednich instytucji (Straz Miejska, Policja, Sad Rodzinny);

5) Szkota ma obowigzek niezwlocznego informowania rodzicoOw o zastosowaniu kary wobec
ucznia, a kara przeniesienia do rownolegtej klasy ustalana jest w porozumieniu z nimi.

3a. Srodki wychowawcze, ktore moga by¢ natozone wylacznie przez Dyrektora Zespotu wobec
ucznia:

1) przywrocenie stanu poprzedniego,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na pi$mie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) pouczenie,

6) realizowanie zadan w duchu poszanowania pracy.

3b. Srodki wychowawcze wymienione w ust. 3a Dyrektor Zespolu moze natozy¢, gdy tacznie
spetnione sg nastepujace warunki:

1) uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karnego na terenie szkotly,
lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, lub obowiazku nauki:

2) rodzice ucznia wyrazaja zgode na zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego:

3) zastosowanie tego $srodka uzna za wystarczajace:

4) czyn ucznia nie wyczerpuje znamion przestgpstwa Sciganego z urzedu, lub przestepstwa
skarbowego.

3c. W przypadku braku zgody ze strony rodzica ucznia Dyrektor Zespotu zawiadamia
odpowiednie instytucje.

4. Tryb odwolania si¢ od kary:

1) Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora Zespotu
w terminie poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego
zdaniem krzywdzacej decyzji;

la) Wniosek ten jest dla Dyrektora Zespotu wigzacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi

w terminie 7-miu dni;
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2) Dyrektor Zespolu rozpatruje odwotanie i po zasiegnieciu opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajac uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

2a) Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego;

3) Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna;

4) Dyrektor Zespolu bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uznaé karg
za niebyta.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Zespotu, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem,;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i1 negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ 1 wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 19.
Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. W ramach dziatalno$ci uczniowie w szczegolnosci:
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1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby

innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego

1 Srodowiska naturalnego;

4) sa wlaczeni do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na

rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

3. Dzialania z zakresu wolontariatu moze podejmowa¢ Samorzad Uczniowski
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

5. Z inicjatywy nauczyciela, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego, uczen moze uzyska¢ wpis na $wiadectwie szkolnym

potwierdzajacy wybitng aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

§ 20.

Kadra pedagogiczna i inni pracownicy szkoty

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikéw obstugi.

1) Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoOw okres§laja odrebne przepisy,
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

2) Sprawne zarzadzanie szkota umozliwiaja pracownicy administracji, dla ktoérych zakres
czynnos$ci opracowuje Dyrektor Zespotu.

2. Obowiazki nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy;

2) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzurow, wycieczek i imprez, zajec bibliotecznych
w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu;

2a) Respektowac prawa ucznia;
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3) Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzegt i pomoce w salach, w ktérych prowadzi
zajecia. Reaguje na wszelkie przejawy niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.

4) Wspotpracuje w sprawach dotyczacych ucznia z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i rodzicami.

5) Opracowuje 1 koryguje plan dydaktyczny w oparciu o podstawe programowa
1 specytike danej klasy w celu osiggni¢cia jak najlepszych efektow edukac;i.

6) Swiadczy pomoc psychologiczno — pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem;

7) Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Systematycznie realizuje zadania wynikajace z programu profilaktyki szkolne;.

9) Doskonali swoj warsztat pracy.

10)  Przestrzega zapisow statutowych, zapoznaje si¢ z aktualnym prawem o§wiatowym.

11)  Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, stosuje
aktywizujace metody i formy pracy.

12)  Ocenia zgodnie z przyjetym przez szkole zasadami oceniania.

13)  Zapoznaje ucznidw 1 ich rodzicow z kryteriami i formami oceniania ze swego
przedmiotu na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym,

14)  Okazuje wrazliwo$¢ na potrzeby ucznidéw oraz reaguje na ich aktualng forme
psychofizyczna.

15)  Promuje zdrowy styl zycia, dziala na rzecz profilaktyki uzaleznien i ochrony ucznia
przed zachowaniami ryzykownymi.

16)  Wspomaga rozwoj psychofizyczny ucznidow przez prowadzenie réznorodnych form
zaje¢ pozalekcyjnych, zacheca do udziatu.

17)  Sprawdza obecno$ci uczniow na kazdej lekcji.

18)  Systematycznie prowadzi dokumentacje.

19)  Aktywnie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej, zespotach przedmiotowych,
zespotach zadaniowych do ktorych zostat powotany.

20)  Shuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace;

21)  Pelni aktywnie dyzury zgodnie z harmonogramem.

22)  Podczas pelienia dyzuréw zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, prosi o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadamia Dyrektora Zespotu;

23)  Niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Zespotu o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia/przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b

przebywajacych na terenie szkoty;
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3. Nauczyciel wychowawca (zwany dalej wychowawca) sprawuje opieke wychowawczg nad
powierzonym mu przez Dyrektora Zespotu oddziatem. Dla zapewnienia ciagloSci
1 skutecznosci pracy wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem
w ciggu jednego etapu edukacyjnego tj. w klasach I - III i IV - VIII. Odwotania
z funkcji wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor Zespolu w nastepujacych przypadkach:

1) Na wniosek Rady Pedagogicznej ze wzgledéw etyczno - moralnych;

2) Dlugiej absencji wychowawcy klasy;

3) Uzasadnionego wniosku (co najmniej 50%) rodzicow uczniow klasy, w ktorej nauczyciel
jest wychowawcg, po odpowiednim postgpowaniu wyjasniajgcym.

4. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) Wspolpracuje z zespolem nauczycieli w danym oddziale;

2) Tworzy warunki umozliwiajace wszechstronny rozwoj ucznia;

3) Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace zespot klasowy, w tym wycieczki,

4) Wspolnie z wuczniami, ich rodzicami ustala tresci i1 formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy. Wprowadza zagadnienia ksztaltujace postawy
prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujace wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze
zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

5) Rozwiazuje konflikty w zespole uczniowskim oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

6) Inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniow;

7) Utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu poznania §rodowiska ucznia 1 jego potrzeb,
wspéluczestniczy w procesie wychowawczym, wiacza rodzicow w zycie klasy
i szkoly;

8) Wspolpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w szkole (pedagog, psycholog, logopeda);

9) Poszerza swoja wiedze teoretyczng i praktyczna;

10)  Prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowaweczej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) Opracowa¢ plan pracy wychowawcy klasowego i realizowac go przy wspotudziale swoich
ucznidéw 1 ich rodzicow;

2) Koordynowac¢ dziatania wychowawcze wobec uczniow;

3) Dba¢ o realizowanie przez uczniéw obowigzku szkolnego (kazda nieobecno$¢ musi by¢

usprawiedliwiona przez rodzicow lub lekarza);

STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 11 W POZNANIU 86



4) Na poczatku roku szkolnego poinformowa¢ ucznidéw 1 rodzicow o kryteriach
1 sposobie oceniania zachowania;

5) Organizowac¢ spotkania z rodzicami.

6. Wychowawca ma prawo:

1) Uzyska¢ pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora Zespolu, poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych placowek wspierajacych dziatalnos$¢ szkoty;

2) Ustala¢ z klasowa rada rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
7. Dyrektor Zespolu tworzy zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo — wychowawcze. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora na wniosek zespotlu. Zadania zespoldw obejmuja:

1) Prace w obszarach: dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym,;

2) Uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

3) Korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) Opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

5) Opracowanie metod badania wynikéw nauczania;

6) Diagnozowanie uczniow na kazdym etapie edukacyjnym;

7) Rozw6j zawodowy nauczycieli w ramach WDN oraz wspélpraca z doradcami
metodycznymi,

8) Rozwoj bazy szkolnej, ktory sprzyja programom edukacyjnym,;

9) Opracowywanie raportu o wynikach egzaminu;

10) Przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
11) Wymiana do$wiadczen;
12) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

13) Przedstawienie Dyrektorowi Zespolu propozycji jednego podrecznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas 1 - III oraz jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
oddziatow klas IV - VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;

14) Wybdr podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych
dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

8. Pracownikami niepedagogicznymi w szkole s3:

1) Glowny ksiegowy;

2) Kierownik gospodarczy;
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3) Sekretarz szkoty;

4) Samodzielny referent do spraw ptac.

9. Pracownikami obstugi sa:

5) Wozni;

6) Pracownik gospodarczy;

7) Konserwator;

8) Sprzataczki.

Zadania tych pracownikdw okre$la przydzielony do poszczegdlnych stanowisk zakres

czynnosci.

§ 21.
Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziataja takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez Dyrektora Zespotu.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Zespotu, ktory
kieruje praca zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan
tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora Zespotu
na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

2) Przedstawienie Dyrektorowi Zespotu propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I - III oraz jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddziatow
klas IV- VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

3) Wybdr podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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4) Wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

5) Organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) Omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) Opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) Prowadzenie lekcji otwartych;

9) Wymiana do§wiadczen,;

10) Przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

11) Opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 22.

Wspdlpraca z rodzicami

1. Nauczyciele szkoly wspomagaja rodzicow i1 wspdtpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspoltdziatanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

3. Rodzice majg prawo:

1) Pozna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoly w danym oddziale klasy
i szkole (wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) Zapoznac si¢ z obowigzujacymi dokumentami szkolnymi;

3) Pozna¢ wymagania edukacyjne, zasady oceniania, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,
reguly oceniania zachowania;

4) Uzyska¢ informacj¢ o postepach w nauce swojego dziecka, jego zachowaniu, przyczynach
ewentualnych trudnosci;

5) Do porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

6) Udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i1 dziataniach gospodarczych;

4. Obowiazki rodzicow:

1) Dopilnowa¢ formalnosci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;

2) Zadba¢ o regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) Wspotpracowaé z wychowawcg i nauczycielami;
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4) Realizowa¢ zalecenia nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole;

5) Stwarza¢ atmosfer¢ poszanowania szkoty i nauczycieli,

6) Zapewni¢ wlasciwe warunki do nauki w domu;

7) Naprawi¢ lub zrekompensowaé szkody materialne celowo wyrzadzone przez dziecko.

5. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) Zebrania klasowe rodzicow z wychowawcg klasy organizowane co najmniej 3 razy
w roku;

2) Spotkania trojki klasowej lub jej przedstawiciela z wychowawca klasy;

3) Indywidualne konsultacje dla rodzicow w ramach godzin dostepnosci;

4) Spotkania rady rodzicow lub jej przedstawiciela z dyrektorem szkoty, mozliwo$é
uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej;

5) Wspolne organizowanie i1 uczestniczenie w uroczystosciach i1 imprezach szkolnych,
klasowych;

6) Spotkania z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

Spotkania indywidualne rodzica z nauczycielem nie mogg zaktocac¢ lekcji, dyzuru pelionego
przez nauczyciela lub innych zaje¢¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice poprzez Trojki Klasowe oraz Rade Rodzicéw majg prawo przedstawiaé opini¢
na temat pracy szkoty, jej pracownikow organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny.

7. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddziatu w innym terminie.

Rozdzial 6
§ 23.

Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. W szkole obowigzuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
w placowkach o$wiatowych.

4. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek przynajmniej jednego

z organow szkoty.

STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 11 W POZNANIU 90



5. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim

czlonkom spotecznosci szkoty.
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Rozdziat 1
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Innowacja pedagogiczna

DZIAL 111
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Dyrektor przedszkola
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Rozdziat 3
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Rozdziat 4
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DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Przedszkole nr 24 ,Bajkonutki”, , jest przedszkolem publicznym dziatajacym
na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Poznaniu, na os. Bolestawa Chrobrego 104

. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

PRZEDSZKOLE NR 24 , Bajkonutki” w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 11
w Poznaniu, Os. Bolestawa Chrobrego 105, 60-681 Poznan

Tel. 061 825 15 06

NIP 972 13 02 888

REGON 631257822

. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej, kauczukowej w pelnym brzmieniu: Przedszkole
Nr 24 ,Bajkonutki” w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 11 w Poznaniu, Os. Bolestawa
Chrobrego 105, 60-681 Poznan.

. Zesp6t Szkolno - Przedszkolny, w sktad ktorego wchodzi Przedszkole nr 24 ,,Bajkonutki”
jest jednostka budzetowa Miasta Poznania 1 dziata w ramach jednego podatnika jakim jest
Miasto Poznan, ktdre jest czynnym podatnikiem podatku od towarow i ustlug. Umowy

w zakresie ustug zawiera w imieniu Miasta Poznania Dyrektor Zespotu.

. Umowy 1 faktury vat, ktére dokumentuja zakup i sprzedaz towarow i1 ustlug dokonanych
przez jednostke, musza obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane w brzmieniu: MIASTO
POZNAN Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 11 Os. Bolestawa Chrobregol1035, 60-681
Poznan NIP2090001440, Regon 681257822
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7. Nawspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow dzialajacych w przedszkolu, Rada

Miasta Poznania Uchwala XLIX/751/VI/2013 z dniem 14 czerwca 2013 Przedszkolu
NR 24 nadata nazwe ,,Bajkonutki”.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 24 ,,Bajkonutki”

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw przedszkola, o ktorym mowa

w § 1 ust. 1;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumied

obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane

w formie ogolnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére

powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego

uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji

podstawy programowe;j;

6) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji

celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

7) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o0 systemie o§wiaty;

8) karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.Karta

Nauczyciela;

9) ustawie prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe

10) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;
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11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydzial Oswiaty Urzedu

Miasta Poznania

DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajagce z ustawy prawo oswiatowe,
a w szczegoblnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobiste;j
z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb
1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci;
5) ksztattuje umiejetnos¢ wspodlzycia 1 wspoldziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoéldziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;
8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicéw tego

potrzebujacych,

b) pomoc w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w realizacji
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zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspdlprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych, oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

9) konsekwentnym przestrzeganiu praw dziecka oraz upowszechnianiu wiedzy o tych

prawach;

10) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania

i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez

wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej,

b) nie stwarzanie roznic w prawach 1 traktowaniu wychowankéw z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych

dobra innych osob.

§ 4.

1. Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
ma osiagna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Osiagnigciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowania, ktére prowadza
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwo6j tozsamosci dziecka; kreowanie, wspdlne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowania, ktére wynika z wartoSci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a. dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnose
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b. dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka).
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4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, obszaréw edukacyjnych, majacych na
celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole. Cele realizowane sg w obszarze:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spotecznym,

4) poznawczym.

5. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola 1 jego rozwoju organizacyjnego.

6. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych  umiejetnosci  we  wszystkich  obszarach rozwoju  czlowieka.
Wielokierunkowy rozwdj umozliwia wielokierunkowg aktywno$¢ poznawcza dziecka, efektem
czego jest dojrzata osobowo$¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwoj dziecka
1 jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela
jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawczej, wspieranie i stymulowanie
rozwoju oczekiwan poznawczych, dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci

edukacyjne;j.

STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 11 W POZNANIU 101



Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5.

Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6élnych oddziatow.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdlowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania
wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola, dopuszcza
do uzytku w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy placowki 1 w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatoéw
przedszkolnych.
Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢cia kierowane i niekierowane. Wszystkie do$wiadczenia

dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
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przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaroOwno w budynku
przedszkola, jak 1 na S$wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec¢
na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowe;j.

3) Nauczyciele, organizujgc zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli
dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynno$ci zgodnie z fizjologia 1 naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe¢ dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktoére sprzyja jego rozwojowl. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
podobnym do liter, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajagc do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym
si¢ otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma

pomoc w jego rozumieniu.
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7) Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore
beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauk¢ w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegOlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspoOlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajgce dzieciom ostluchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace
ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego,
do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkolach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje
si¢ takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikoéw zainteresowan.

Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
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czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg rdwniez odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wng¢trz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet
ich komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych

np. po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdzial 3

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 6.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu wchodzacego w sklad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego odpowiedzialni sa Dyrektor Zespotu, nauczyciele i wszyscy pozostali
pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
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3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli 1 zabawek ogrodowych do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W  swoich dzialaniach  przedszkole stosuje obowigzujace  przepisy  bhp.

1 przeciwpozarowe, w szczeg6lnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 4

Innowacja pedagogiczna

§7.

Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
,innowacja”, ktora polega na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych

lub metodyczne, majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
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. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupg.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Zespolu zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze
by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dzialan.

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposob realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady 1 sposob przeprowadzenia ewaluacji,
7) przewidywane efekty innowacji.

. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczna z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowac;ji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8.
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1.

1.

Organami przedszkola sga:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Glownym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,
pozyskiwanie $rodkoéw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie

placowki.

Rozdzial 1
Dyrektor Zespolu

§9.

Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola 1 reprezentuje
je na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

Do obowiazkéw i kompetencji Dyrektor Zespotu nalezy:

1) Kierowanie dzialalnoscig opiekunczo-wychowawczg 1 dydaktyczng, a w szczeg6lnosci:
a. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,

b. koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,

c. przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwal zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej,

d. dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci nauczyciela,
e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

f. przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow 1 uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g. opracowywanie wspoélnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok

szkolny,
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h. opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli, i.
inspirowanie  nauczycieli ~do innowacji = pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych,

j. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

k. koordynowanie wspotdzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

l. wspoélpraca z radg rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) Organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczego6lnosci:

a. opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b. opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c. dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie,

d. sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng 1 gospodarcza przedszkola,

e. przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatkowo ptatnych,

f. tworzenie warunkoéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku 1 w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego wyposazenia w sprzet 1 pomoce
dydaktyczne,

g. zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp. i p.poz,

h. dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

i. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

J. powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

3) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

a. kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow,

b. powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych,
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c. okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
d. dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
o opracowane przez siebie kryteria oceny.
e. przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,
f. wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
g. opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
h. przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
i. wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola,
j. wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi
1 administracji.
3. Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dzialalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatlalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci,
po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.
4. Dyrektor Zespotu wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreSlonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10

1 przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor Zespotu, oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
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4.

9.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajgc

1 w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkow rady

pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania

sg protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktéorych celem statutowym

jest dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal Uchwaly rady

pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscia glosow, w obecno$ci co najmniej

1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rad¢ rodzicoéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie

roku szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
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1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Zespotu;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Czltonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.
12. W zwigzku z faktem nie powotania w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.
13. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3

Rada Rodzicéw

§ 11.

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow  wszystkich
wychowankoéw. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach prze zebranie rodzicéw wychowankoéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i okresla w szczego6lnos$ci:

1) tryb wyborow do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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3) zasady wydatkowania funduszy rady w sytuacji prowadzenia dziatalnosci finansowe;.

Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu
oraz program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady ustalania,
zbierania 1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze Rady Rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie

udzielone przez Rade Rodzicow.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, jezeli rada pedagogiczna utworzy taki program
opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w przedszkolu,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania,

opiniowanie mozliwosci podjg¢cia w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub
inng organizacjg,

opiniowanie mozliwo$ci organizowania zaje¢ dodatkowych na terenie przedszkola
poprzez zawieranie umow migdzy rodzicami a osobami wykonujgcymi ushugi
na terenie przedszkola,

wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola,

wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Przedszkola,

wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Przedszkola, komisji wybierajacych dyrektora
przedszkola oraz innych ciat, w ktérych przepisy przewidujg udziat przedstawicieli
rodzicow dzieci przedszkola,

uchwalanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian,
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

10) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

11) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzicow,
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny pracy

nauczyciela.

Rada Rodzicow wspdlnie z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do organu prowadzacego

przedszkole o nadanie imienia przedszkolu.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu

w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Przedstawiciele rady rodzicow moga bra¢ udziat w pracach komisji konkursowe;

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu prowadzonego przez jednostke

samorzadu terytorialnego.

W pracach zespotu powypadkowego moze bra¢ udziat jedna osoba z Rady Rodzicow.

W pracach zespotu oceniajacego powotanego przez organ nadzoru pedagogicznego,
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela lub dyrektora przedszkola od oceny jego pracy moze
bra¢ udziat jedna osoba z Rady Rodzicow.

Dyrektora Zespotu w terminie trzech dni roboczych od dnia otrzymania raportu
z ewaluacji zewngtrznej informuje rad¢ rodzicow o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej

1 mozliwos$ci zapoznania si¢ z raportem.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

oraz sposob rozwiazywania sporow pomiedzy nimi

§ 12.

1. Wspoldziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planujg swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sig¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektora Zespolu poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest Dyrektora Zespotu, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i rada rodzicow prowadzenie mediacji
w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Zespotu.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektora Zespotu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektora Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektora Zespotu informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektora
Zespohu, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a Dyrektora Zespolu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

7. Strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora Zespotu i rady rodzicow.

2. W okresie przerwy dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu,
okreslonym w arkuszu organizacyjnym.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6%-17%
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektora Zespotu a szkota
WYZSZ3.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 15.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$§¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym i rada
rodzicow na podstawie obowigzujacych cen artykuldéw  zywnos$ciowych,
z uwzglednieniem norm Zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice okreslajg w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.

4. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia
do Dyrektora Zespotu.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektora Zespotu uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

§ 16.
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1.0rganizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespolu w terminie ustalonym przez
prawo o$wiatowe.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w okreslonym prawem
terminie, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe jesli ich cztonkowie zatrudnieni sg
w placowce i po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatlow
2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach
1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zajec;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
4. Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktérych mowa ust. 3, okresla
w szczeg6lnosci:
1) liczbe¢ oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;
5) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga,
psychologa, logoped i innych nauczycieli.
5. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji ,,na wolne miejsca
w przedszkolu”, dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3, 4, 5 1 6 letnich.
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie inng
organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
9. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwajg 60 minut, w tym
réwniez zajecia prowadzone w ramach rewalidacji dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
10. Czas trwania zaj¢¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, w tym czas na prowadzenia zaje¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi 45
minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub
dhuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.
11. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 4-5 lat — okoto 20 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
12. Liczba godzin bezptatnych ustalonych przez Rade Miasta Poznania wynosi 5 godzin
dziennie. Rada pedagogiczna w przedszkolu na realizacje¢ bezptatnych zaj¢¢ ustalita czas od
godziny 8.00 do godziny 13.00.
13. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu.
14. Na podstawie harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola jedng grupa
wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli jednak w sytuacjach koniecznych,
wymagajacych innej organizacji, grupa dzieci moze opiekowac si¢ trzech nauczycieli.
Z grupg dzieci pracuja réwniez nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe jak rowniez
specjalisci (logopeda, psycholog, terapeuta). Prace w grupie wspomagaja pracownicy

samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugowych.
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15. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osoéb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje dyrektor.
16. Ramowy rozklad dnia zawiera: rozktad stalych godzin pracy w poszczegoélnych dniach
w oddziale przedszkolnym oraz zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ dodatkowych oraz
zaje¢ w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ktora moze by¢ realizowana podczas
calodziennego pobytu dziecka w przedszkolu.
17. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora Zespolu na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg
rodzicow, ktory uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne.
18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaj¢¢ poszczegolnych grup i zapoznaje si¢ z nim rodzicoéw.
19. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii ( ko$ciota rzymsko -
katolickiego), dla dzieci pigcioletnich 1 sze$cioletnich. Nauke religii wlacza si¢ do planu zajec
przedszkola. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke nauczyciela.
20. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.
21. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) tazienki dzieciece,

3) szatnie dziecigce,

4) pomieszczenia do zaje¢ ruchowych

5) pomieszczenie dla specjalistow (logopedy, terapeuty pedagogicznego),

6) pomieszczenie dla nauczycieli,

7) ogréd przedszkolny.
22. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci

w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.
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23. Przedszkole organizuje roznorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

24. Szczegbdlowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w przedszkolu okresla
Regulamin spacerow i wycieczek.

25. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, opery, operetki, z koncertow
muzycznych, inscenizacji teatralnych, spotkan z twércami kultury, nauki, sztuki i sportu oraz
innych form teatralnych, muzycznych, edukacyjnych na terenie przedszkola i poza nim,
wykorzystujac $rodki transportu publicznego lub wynajete specjalnie na ten cel $rodki
transportu.

26. Formy edukacyjne i ustugi transportowe opisane w ust 23 1 25 moga by¢ oplacane przez
rodzicow w poszczegdlnych grupach jes§li takie uzgodnienia zapadly na zebraniach
organizacyjnych na poczatku roku szkolnego.

27. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie im udzialu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym

powietrzu.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych
§17.

1. W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacj¢ odpowiada Dyrektora Zespotu oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektora Zespolu powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli lub specjalistow posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia takich zajec.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg bezptatne dla rodzicéw 1 finansowane z budzetu miasta.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzglgdniajg
w szczegllnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru

rodzicoOw.
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6. Nauczycieli prowadzacych =zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowiazkéw nauczycieli przedszkola.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.

Rozdzial 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 18.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow wykonujacych
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psychologéw, pedagogdw, logopedow i terapeutow pedagogicznych.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formach organizacyjnych wymienionych ust. 8.

3. Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku mogg wystapié:
rodzice dziecka, dyrektor przedszkola, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy
zaj¢cia z dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sgdowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot dzialajacy
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;,

8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
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10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedbania srodowiskowego,
12) trudnos$ci adaptacyjnych,

13) innych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajecia oraz specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy i1 logopedzi, terapeuci
pedagogiczni we wspodlpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ indywidulanych rozwijajacych uzdolnienia (liczebno$¢ grupy: do 8 osob), organizuje

si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

2) zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych (liczebno$¢ grupy: do 5 oséb) - organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

b. logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 osob) - organizuje si¢ dla dzieci z deficytami
kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

c. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebno$¢ grupy: do 10 osob) -
organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

d. innych o charakterze terapeutycznym (liczebno$¢ grupy: do 10 0sob) - organizuje si¢ dla
dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; organizuje si¢ dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢é do przedszkola,
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ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktoérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

4) porad 1 konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu
rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do =zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistOw w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan ii uzdolnien dzieci

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu uzyskania poprawy 1 zaplanowania dalszych dziatan

6) nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegodlnosci
obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie w dziecku dysharmonii
rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

7) w przypadku stwierdzenia, iz dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym dyrektora.
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8) w przypadku dzieci obj¢tych pomocg psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy grup
i specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

9) nauczyciele, wychowawcy grup i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniajg efektywnos¢
udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

11. Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Do zadan logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 19.

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dyrektor Zespotu sklada wniosek do organu prowadzacego w celu dostosowania

organizacji pracy przedszkola do potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego.

3. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego

dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 20.

1. W przypadku stanu zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do odpowiednio przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje si¢
indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na okres wskazany w orzeczeniu.

2. Objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody
organu prowadzgcego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do Dyrektora Zespotu wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

6. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, Dyrektor Zespotu
umozliwia udziat w =zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczysto$ciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

7. Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddziatlem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
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do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka
wymaga opinii publicznej poradni, z ktoérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca
w tej formie.

8. Szczegdtowa organizacj¢ indywidulanego rocznego przygotowania przedszkolnego
i zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego Dyrektor Zespotu wskazuje w okreslonej procedurze wydanej stosownym

zarzadzeniem.

Rozdzial 4
Pomoc materialna

§ 21.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
dzieci i rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest na stronach Miasta
Poznania.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent.

3. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek Dyrektor Zespotu
6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé réwniez przyznawane

z urzegdu.

§ 22

1. Kazdy rodzic wybiera indywidualnie preferowanego przez siebie ubezpieczyciela dla
swojego dziecka od nieszczesliwych wypadkoéw w przedszkolu, jesli chee je ubezpieczy.
2. Ubezpieczenie dziecka nie jest obowigzkowe oraz jest indywidualnym wyborem rodzicow,

opiekunow i tylko i wylacznie ich decyzja.

Rozdzial 5
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Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

§ 23.

Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole przez dwa kolejne miesiagce
nie regulowanie naleznych optat;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania odptatnosci;

3) zchowan dziecka, ktore zagraza jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych
wychowankoéw, jak rowniez nie podjecia przez rodzicow w porozumieniu
z przedszkolem dziatan, w celu wyeliminowania lub zminimalizowania niepozadanego
zachowania si¢ dziecka;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

Dyrektor Zespotu po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust.

1, pkt 1 i 2 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;j.

2.

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub Dyrektor Zespotu
z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 11 2.
Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w tej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespolu wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postegpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.

Rozdzial 6
Wysokos$¢ oplat za przedszkole
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§ 24.

1. W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezplatne
nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 24
,,Bajkonutki” w Poznaniu ustalone sg godziny od 8.00 do13.00.

2. Ustalenie wysokoSci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach prowadzonych przez gming nastgpuje w drodze uchwaty rady gminy.
Rada Miasta Poznania podj¢ta stosowng uchwate w dniu 9 lipca 2019 r. ( Uchwata NR
XV/237/VI11/2019), zgodnie z ktérg optata za pobyt dziecka powyzej 5 bezplatnych
godzin wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine.

3. Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia
27 pazdziernika 2017 roku ( Dz. U. z 2017 r .p0z.2203 ) oplaty za pobyt i wyzywienie
dziecka w przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe nie
wymagajgce umow o charakterze cywilno - prawnym.

4. Szczegodlowe zasady dotyczace wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte sg w
stosownej deklaracji, ktora rodzice czy opiekunowie prawni podpisuja na poczatku roku
szkolnego.

5. Rodzice, opiekunowie prawni dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne ponosza odptatnos¢ tylko za wyzywienie.

6. Nie pobiera si¢, lub obniza si¢ wysoko$¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 2/na podstawie
obowigzujacej Uchwatly Rady Miasta Poznania.

7. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w
odptatnosci za przedszkole, zobowigzani sg zlozy¢ wniosek, oswiadczenie zawierajgce
niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, wraz z o§wiadczeniami.

8. W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomi¢ o
tym fakcie Dyrektora Zespotu, w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.

9. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomic
przedszkole na pi$mie.

10. Do korzystania z positkéw w przedszkolu uprawnieni s3 wychowankowie i pracownicy
przedszkola.

11. Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykulow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

12. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

13. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rada
rodzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci poprzez
stosowne zarzadzenie.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego
do positku zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku
za kazdy dzien nieobecno$ci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku
rezygnacji z positku.

15. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice, opiekunowie prawni reguluja ,,z gory”
do 15 dnia kazdego miesigca. na wskazany numer konta bankowego przez przedszkole.
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16. W przypadku braku ptatno$ci za przedszkole w terminie wskazanym w § 23, ust. 18
dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o powstatej
zalegtosci.

17. Jezeli rodzice, prawni opiekunowie, nie dokonajg uregulowania zalegtosci do konca
miesigca, w ktorym nalezato uisci¢ optate za przedszkole, Dyrektor Zespolu
powiadamia rodzicOw na piSmie o powstalej zalegtosci.

18. W przypadku, gdy zaleglo§¢ przechodzi na nastepny miesigc i rodzice, prawni
opiekunowie nie dokonajg uregulowania zalegtosci do 15 dnia nastepnego miesiaca,
Dyrektor Zespotu powtornie informuje rodzicéw/prawnych opiekunow o zalegtosci, na
pismie.

19. Jezeli zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana do konca nast¢pnego miesigca po miesiacu,
w ktorym powstato zobowigzanie, Dyrektor Zespotu przekazuje informacje o powstate;j
zalegtosci, na pismie, do Wydzialu Finansowego Urzedu Miasta Poznania, ktory
podejmie stosowne dziatania, w stosunku do rodzicow, ktorzy zalegaja z odptatnoscia
za ustugi przedszkolne.

20.DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele
§ 25.

1. W przedszkolu =zatrudnieni s3 nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami
1z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowiazujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego
prawa.
3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki)

w celu gromadzenia informacji, ktére moga pomoc:

5) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprzeé¢
swoje dziecko,

6) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

7) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

8) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

9) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

10) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Zespotu;

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;

12) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola 1 wystroj sali powierzonej opiece;

14) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

15) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
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20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i1 poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami rady
pedagogicznej;
22) udzial w pracach zespotow zadaniowych powolywanych w celu badania 1 ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;
23) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
4. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda, terapeuta pedagogiczny,
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej 1 nauczyciel religii.
5. Szczegdlowa organizacje zaje¢ 1 zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie, okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a
takze = wyspecjalizowanych ~w  tym  zakresie instytucji o$wiatowych
1 naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor Zespotu i organ prowadzacy
przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 27.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i1 p.poz., odbywac

wymagane szkolenia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa
nie s spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym wicedyrektora;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

niezwlocznie przerwacé zajgcia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 wicedyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

zgltasza¢ wicedyrektorowi wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg

osoby prowadzace te zajecia.

§ 28.

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.

Powotania i odwotania zastgpcy dyrektora dokonuje Dyrektor Zespotu.

. Przy powotaniu nauczyciela na stanowisko zastepcy dyrektora, osoba ta musi uzyskac

pozytywna opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Powotanie na stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola odbywa si¢ poprzez okreslone

zarzadzenie Prezydenta Miasta Poznania.

. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji

pomiedzy nim a Dyrektorem Zespotu.

Rozdzial 2
Pracownicy samorzadowi

§ 29.
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1.

hall N

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczo - obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy samorzadowi podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw samorzadowych oraz ich szczegolowe

zadania ustala dyrektor placowki.

. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy

1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 30.

Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
Zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
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1) spetianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i1 poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci 1 ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby petienie dyzuru przy ptlotku;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow
do utrzymania czystosci w przedszkolu, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen
1 uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp
1p.poz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke

pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
§ 31.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicoOw oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;
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6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.
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DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§ 32.

Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczgcia nauki szkolne;.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 Iat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;j;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W przedszkolu ustalane sg wspoélnie z dzie¢mi normy zachowania.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) sthucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
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3) szanowac¢ kolegdéw, dorostych 1 wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Rozdzial 2
Nagrody i kary
§ 33.

Dziecko za dobre zachowanie 1 postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwatla Dyrektora Zespotu;
4) nagroda rzeczowaq.
. Dziecko w przedszkolu nagradzane jest za:
1) stosowanie ustalonych zasad i umow,
2) wysitek wlozony w wykonang prace,
3) wywiazywanie si¢ z podjetych obowigzkow,
4) bezinteresowng pomoc innym,
5) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) poinformowaniem rodzicéw o przewinieniu,
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas,
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw,
. Dziecko ponosi konsekwencje niewtasciwego zachowania w przypadku:
1) nie przestrzegania ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie i przedszkolu,
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
3) zachowania agresywnego,
4) niszczenia wytworu pracy innych,

5) celowego nie wywigzywania si¢ z obowigzkow.
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S.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych

6. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje

0:

1) powiadomieniu Dyrektor Zespotu,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektor Zespolu w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 34.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, pidzame¢ i1 poszwe (w przypadku lezakowania), worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane 1 znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych oraz telefonow
komoérkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute

lub zagubione.

4. W przedszkolu jest tzw. ,,Dzien z zabawka” to dzien, w ktérym dzieci moga przynosi¢ swoje

zabawki z godnie z ustaleniami organizacji tego dnia, przekazane przez wychowawcow grup

na podczas zebrania na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 3
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 35.
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10.
11.

12.

Dziecko do przedszkola przyprowadzane jest w godzinach 6% - 815,

Rodzice obowigzani sa zglasza¢ nieobecno$ci dziecka telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie. Ewentualne spoznienia rodzice moga zgtosic¢
telefonicznie danego dnia, najpdzniej do godz. 9:00 rano.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie po czym dziecko udaje si¢ do sali grupy gdzie zbieraja si¢ dzieci lub do sali
swojej grupy jesli oddzial juz jest czynny, Nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci czuwajg nauczyciele jak rowniez dyzurujgce pomoce
nauczyciel

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze zada¢ za§wiadczenia lekarskiego ostanie
zdrow1 dziecka.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne musi zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow, imi¢ 1 nazwisko
dziecka oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem dowodu osobistego
tej osoby oraz deklaracje¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i dyrektorem.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor
Zespohu. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 17.00

.W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17%
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 10 podjete zostang nastepujace

dziatania:
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1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora Zespotu z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.
14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, osoby upowaznione)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Zespotu i najblizszy komisariat
policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.
15. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone stosownym orzeczeniem sgdowym..
16. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych.
17. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
18. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.
19. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
20. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicoéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
21. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
22. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, o ktérym mowa
w ust. 19 nauczyciel lub Dyrektor Zespolu podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowania
ratunkowego.
23. W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowac okre§lona procedure

udzielania pierwszej pomocy.
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DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§ 36.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich
dzieci.

2. Rodzice wychowanka przedszkola zobowigzani sg do :

1) przestrzegania niniejszego statutu,
2) wspotpracy z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych rodziny i przedszkola,
3).przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,
4) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
5) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) przyprowadzania dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
7) rzetelnego informowania o stanie zdrowia dziecka szczego6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa w sytuacji odpowiedniej stosowanej diety,
8) bezzwlocznego informowania przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaznej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni),
11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego
rozkltadu dnia,
13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajgcia;
14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e-maila
1 adresu zamieszkania;

19) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

20) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania opieki,
wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sagdownych nakazdéw, np. opieka kuratora,

asystenta rodziny itp.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 37.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg regularnie wspoétdziata¢ ze sobg w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku zakresu dzialan wychowawczych. Czestotliwo$¢ wzajemnych
spotkan rodzicéw i nauczycielek poswigconych wymianie informacji i rozméw na tematy
wychowawcze zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat i rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi

z rocznego planu pracy przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

1 postepow swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

4) Wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow.

5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem Rady Rodzicow,

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy
przedszkola,

7) wyrazanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i1 nadzorujgcemu
pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo,

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, oraz innej, zgodnie z potrzebami,

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych,

10) organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci, imprez przedszkolnych 1 udziatu
W nich,

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem
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3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe oraz zaj¢cia otwarte,
2) uroczystosci spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow,
3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
w zaleznos$ci od potrzeb,
4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna,
5) informacje zawarte na tablicach informacyjnych, oraz wystawy prac dzieci,
6) informacje umieszczone na stronie internetowe;.
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje zebranie
informacyjne dla rodzicow nowoprzyjetych dzieci oraz zajecia adaptacyjne dla przysztych
przedszkolakow w celu:
1) obnizenia poczucia stresu u dzieci i ich rodzicow zwigzanych z nowym dos§wiadczeniem
( przebywaniem poza domem najmiodszych ),
2) zapoznaniem si¢ i obserwowaniem stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,
3) obserwowanie dzieci w kontaktach w grupie,
4) poznanie budynku przedszkola, sal dydaktycznych, wyposazenia 1 ogrodu
przedszkolnego,
5. W celu zapewnienia dziecku w czasie pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki
odzywiania oraz metod opiekunczo- wychowawczych rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi
uznane przez nich za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.
6. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, ktére dotycza ich dziecka przedszkole nie pobiera zadnych
optat bez wzgledu na postac i forme¢ przekazywanych informacji.
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicoéw;

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy

§ 38.

STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 11 W POZNANIU 145



Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczysto$ci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
z udziatem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;
4) pogadanki i1 zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.
Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal dydaktycznych i innych pomieszczen
do zaje¢ z dzie¢mi
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi Zespolu uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Z tytuhu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i1 opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac¢ i forme przekazanych informacji.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
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1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci oraz pracownikow obshugi. .

2. Dlazapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 11;

2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora Zespotu.

§ 40.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 11 w Poznaniu zostat
uchwalony na wspolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 24 i Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 17 w dniu 28 sierpnia 2025 r. (Uchwala Rady
Pedagogicznej nr 19/2024-2025).
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