Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11
w Poznaniu.




PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe: art. 98 ust. 1 pkt 16 (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

L K IR R 2

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcow zawodowych.

@ Priorytety polityki o$wiatowej pafistwa na rok szkolny 2024/2025.

WSTEP

Szkota Podstawowa nr 17 w Poznaniu i Przedszkole nr 24 w Poznaniu, ktére wchodza w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w
Poznaniu, organizuja wewnatrzszkolny system doradztwa i wspotpracuja w tym zakresie z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan majacych na celu
prawidlowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji i wyboru co do edukacji i w przysztosci planow zawodowych kazdego dziecka.
Program WSDZ zaktada, ze kazdy uczen ma zdolno$¢ do §wiadomego planowania swojej przysztosci zawodowej, o ile otrzyma odpowiednie
narzedzia 1 wsparcie. WSDZ obejmuje dziatania na wszystkich poziomach edukacyjnych, od przedszkola do klasy VIII, z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan i predyspozycji ucznioéw. Program zaktada takze wspotprace z rodzicami, nauczycielami oraz
lokalnym $rodowiskiem, co ma na celu zapewnienie wszechstronnego wsparcia dla uczniow. Program WSDZ uwzglednia priorytety polityki

oswiatowe] panstwa na rok 2024/2025.



CELE PROGRAMU:

1. CELE GELOWNE:

Gléwnym celem programu jest wspieranie ucznidow w procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajac znajomos$¢ wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i

systemu edukacji. Utatwienie uczniom przejscia z edukacji na poziomie podstawowym do dalszego ksztatcenia lub podjecia pracy zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

Ksztattowanie umiejetnosci analizowania informacji o rynku pracy oraz rozumienia potrzeb i trendow na rynku.

Wspieranie uczniow w rozwoju kompetencji kluczowych, takich jak umiejetnosci cyfrowe, myslenie analityczne, oraz praca zespotowa.

2.
L 4
L 4
€ Zwigkszanie $wiadomos$ci ucznidw na temat roznych Sciezek edukacyjnych i zawodowych oraz ich roli w zyciu spotecznym.
€ Rozwijanie postaw prozdrowotnych, obywatelskich i prospotecznych w konteks$cie przyszlej pracy zawodowej.

L 4

Przygotowanie do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu. W pracy szkoly realizujac ten cel, uwzglgdniamy przede wszystkim
zainteresowania dzieci, ich uzdolnienia i predyspozycje zawodowe oraz informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy. Udzielanie

pomocy uczniom przy dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych odbywa si¢ na kazdym etapieksztatcenia.

® Grupy przedszkolne: wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
® Klasy I — IV: ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan iuzdolnien;



® Klasy V — VII: wsparcie ucznidow w procesie przygotowania do §wiadomego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu

zuwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku.

ADRESACI PROGRAMU

Adresatami programu s3 wszyscy uczniowie Zespotu od przedszkola po klasy VIII, a takze ich rodzice oraz nauczyciele.

KOORDYNATORZY

Koordynatorem programu jest doradca zawodowy oraz dyrektor szkoty, ktorzy odpowiadajg za ogdlne zarzadzanie i nadzor nad realizacja

WSDZ.

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 11 w Poznaniu w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotow (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej),
nauczyciel-wychowawca w S$wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele i pracownicy przedszkola, specjalisci (m.in. pedagog,

psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna, a takze rodzice ucznidow.

1. Dyrektor:

* odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; termin realizacji: caty rok szkolny;



* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ; termin realizacji: caly rok szkolny;

 wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;
termin realizacji: caly rok szkolny;

« zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; termin realizacji: caty rok szkolny;

s organizuje w zespole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i

przeprowadzanie dzialan majgcych na celu poprawg jakosci pracy placoéwki w tym obszarze; termin realizacji: caty rok szkolny.

2. Doradca zawodowy:

* pomaga uczniom w okreslaniu mocnych strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; termin realizacji: caty rok szkolny;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; termin realizacji: caty rok szkolny;

» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
termin realizacji: caly rok szkolny;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; termin realizacji:
caly rok szkolny;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicOw i nauczycieli na dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym; termin
realizacji: caly rok szkolny;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole
we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; termin realizacji: caty rok szkolny;

* gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia; termin realizacji: caly rok
szkolny;

* organizuje wspoltpracg¢ z otoczeniem spoteczno — gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym; termin realizacji: caty rok szkolny;



» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwiagzane z orientacjg zawodowsq i doradztwem zawodowym; termin realizacji: caty rok
szkolny;

* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ; termin realizacji: wrzesien 2024r;

« gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz doradztwem zawodowym; termin realizacji: caty rok szkolny;

* prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze po 10 godzin w kazdej klasie 7 - termin realizacji: I polrocze w kazdej klasie 7 1 8 po 5 godzin, II
potrocze w kazdej klasie 7 i 8 po 5 godzin ; tematyk w autorskim programie z zakresu doradztwa zawodowego;

* organizuje wyjscie dla uczniow klas 8 na targi edukacyjne oraz Areng Zawodow.

3. Wychowawcy:

* pomagajg w okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw; termin realizacji: caty rok szkolny;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego; termin realizacji: caly rok szkolny;

* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego; termin realizacji: w
kolejnym roku szkolnym;

* realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; termin realizacji: caty rok
szkolny;

* wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; termin realizacji: caty rok szkolny;

* wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; termin realizacji: caty rok szkolny;

* wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym; termin realizacji: caty rok szkolny;

4. Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele wspomagajacy):



* pomagajg w okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw; termin realizacji: caty rok szkolny;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych treSci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego; termin realizacji: caty rok szkolny;

» wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidow; termin
realizacji: caly rok szkolny;

* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach; termin realizacji: caty rok szkolny;

* przeprowadzaja w kazdym roku szkolnym przynajmniej jedng lekcje przedmiotowa na temat zawoddéw zwigzanych z przedmiotem, ktorego
uczg i zawodow pokrewnych w danej grupie; temat nalezy odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym; termin realizacji: caty rok szkolny;

* wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym; termin realizacji: caty rok szkolny;

5. Nauczyciele przedszkola i inni pracownicy przedszkola:
e wstepnie zapoznaja dzieci z wybranymi zawodami,
e pobudzajg i rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
e zapoznajg dzieci z wartoscig jaka jest nauka,

e motywujg do podejmowania préb decydowania w waznych dla dziecka sprawach.

6. Specjalisci (pedagog, psycholog, pedagog specjalny):
* pomagaja w okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow; termin realizacji: caly rok szkolny;
* wlaczaja tre$ci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniéw; termin realizacji: caty

rok szkolny;



» wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
termin realizacji: caly rok szkolny;

* wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty); termin realizacji: caly rok szkolny;

* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za- kresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym; termin realizacji: caty rok szkolny;

7. Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:
* wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej; termin realizacji: caly rok szkolny;
* organizujg pogadanki i dyskusje zawodoznawcze; termin realizacji: w trakcie roku szkolnego;

* r0zpoznajg 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidéw; termin realizacji: caly rok szkolny;

8. Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspolpracuje z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym; termin realizacji: caty rok szkolny;

* udostepnia dostep do internetowej bazy wiedzy i zasobow dotyczacych doradztwa zawodowego; termin realizacji: caly rok szkolny;

» wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego; termin realizacji: caty rok

szkolny;

9. Inne osoby zatrudnione w Zespole np. pielegniarka:
*» wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

termin realizacji: caly rok szkolny;



* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw wybieranych przez uczniow; termin realizacji: caty rok szkolny;
* organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wlasciwych nawykéw adekwatnych do
zawodow wybieranych przez uczniow; termin realizacji: caty rok szkolny;

* przygotowuje karty zdrowia dla uczniéw klas §;

10. Inne osoby zatrudnione w Zespole np. wozny oddzialowy w przedszkolu i inne osoby zatrudnione w przedszkolu, pracownicy
sekretariatu:
* wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

* przygotowuja dokumenty potrzebne do rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

11. Rodzice:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
termin realizacji: caly rok szkolny;

* udziela informacji zwrotnej dziecku wzbogacajacej jego samopoznanie (stabe i mocne strony, cechy osobowosci, zawody w rodzinie itp.);

* pomaga w podjeciu dobrej decyzji dotyczacej dalszego ksztalcenia;

* kontroluje i motywuje do terminowego udzialu w rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

* na biezaco zapoznaje si¢ z wymaganiami rekrutacyjnymi oraz ofertg lokalnego rynku edukacyjnego i wspdlnie z uczniem rekrutuje go szkoty

ponadpodstawowe;j;

DZIALANIA W RAMACH WSDZ DLA UCZNIOW




Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktorym uczen poznaje siebie, swoje zainteresowania, predyspozycje i
mocne strony. Zaczyna poznawac¢ swiat zawodow, a takze podejmowac pierwsze decyzje w doborze kierunku ksztalcenia i wyboru
zawodu. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidtowy jego rozwéj fizyczny, emocjonalny i spoteczny pozwala
zaplanowa¢ dalsza $ciezke edukacyjno- zawodowa. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym. Wspolpracuja oni z rodzicami ucznidw przy realizacjiWSDZ.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan iuzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego i1 samodzielnego wyboru, kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynkupracy.

Dziatania zawarte w programie realizowane sg przez doradce zawodowego oraz wszystkich nauczycieli i specjalistéw w ramach:

1. realizowanych lekcji ,,doradztwa zawodowego’’ zaplanowanych dla klas VII —VIII,
2. zaje¢ z wychowawca,

3. lekcjiprzedmiotowych,



4. spotkan z zaproszonymi go§¢mi (przedstawicieli roznych zawodow),
5. Areny Zawodow oraz Targow Edukacyjnych,
6. wycieczek 1 wyjse,

7. dziatan majacych na celu poznanie przez uczniow zawodow a realizowanych na dodatkowych spotkaniach prowadzonych

przez specjalistow: doradcoéw zawodowych pracujacych w PoradniPsychologiczno-Pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w przedszkolu na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego. Dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmujg orientacje zawodows, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy;
4) na fakultatywnych zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasa;
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5) na zajeciach z nauczycielami przedmiotow;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci i mtodziez srodowiska pracy w wybranych zawodach,

organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe dla przedszkola — preorientacja zawodowa:
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1. okresla, co lubi robic¢;

1.2. podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3. okresla, co robi dobrze;

1.4. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:
2.1. odgrywa rozne role zawodowe wzabawie;

2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktére

wzbudzityjegozainteresowanie,orazidentyfikujeiopisujeczynnoscizawodowewykonywane przezteosoby;

2.3. wskazujezawodyzaangazowanewpowstawanieproduktowcodziennegouzytkuorazwzdarzenia,wktorychdziecko uczestniczy, takie jak

wyjscie na zakupy, koncert,poczte;
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2.4. podejmuje proby poshugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

iniekonwencjonalny;

2.5. opowiada o sobie w grupierowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez calezycie
Dziecko:
3.1. nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2. nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
4.1. opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2. na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan

niezbgdnych do realizacji celu;

4.3. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

Tresci programowe dla klas I-II1 — preorientacja zawodowa:
1. Poznanie siebie

Uczen:
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1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania r6znych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe dla klas IV-VI — orientacja zawodowa:

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdélnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swdj indywidual- ny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe dla klas VII-VIII — doradztwo zawodowe:

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
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1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1iuwzglednia je w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifika- cje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzys- tajac z dostgpnych
zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

16



3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytua- cjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

DIAGNOZA POTRZEB BENEFICJENTOW WSDZ

Diagnoza potrzeb edukacyjno-zawodowych jest pierwszym i niezbednym etapem tworzenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Na proces diagnozowania warto spojrze¢ w szerokiej perspektywie i obja¢ diagnoza nie tylko uczniow, ale takze nauczycieli i
rodzicow.

1. Diagnoza potrzeb uczniow (co juz wiedza, co potrafig, a czego jeszcze potrzebujg uczniowie, aby madrze planowaé dalsze ksztalcenie i kariere
zawodowa).

2. Diagnoza dotyczaca nauczycieli: kto i w jakim zakresie moze realizowa¢ w szkole zadania zwigzane z doradztwem zawodowym, jakie
kompetencje doradcze maja doradcy zawodowi, wychowawcy, nauczyciele przedmiotu, czego potrzebuja doradcy zawodowi, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotu, aby skutecznie wspiera¢ uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych, jakie zasoby materialne sa na
stanie szkoty/co jeszcze jest potrzebne (np. literatura, testy), z jakimi instytucjami zewngtrznymi (sojusznikami) mozna podjac¢/kontynuowac/

poszerzy¢ wspotprace.
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3. Diagnoza dotyczaca rodzicow: czego potrzebujg rodzice, aby wspiera¢ swoje dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych, kto 1

w jakim zakresie moze wzia¢ udzial w realizacji WSDZ.

Formy jakie moze przyjac¢ diagnoza potrzeb edukacyjno-zawodowych uczniéw: ankieta z pytaniami o to, jakimi tematami z zakresu doradztwa
zawodowego uczniowie sg najbardziej zainteresowani (technika ma ograniczenia zwigzane ze stabg orientacja mtodszych uczniéw w wachlarzu
zagadnien, w ktoérych mogliby otrzyma¢ wsparcie doradcze), check-lista ze zr6znicowanymi propozycjami obszaréw tematycznych i
konkretnych aktywnosci — do wyboru i zaznaczenia, ankieta ,,Jakie tematy z zakresu doradztwa zawodowego najbardziej Ci¢ interesuja?”,
dyskusja w grupie uczniow np. w ramach lekcji wychowawczej, konsultacje z samorzadem uczniowskim, konsultacje z rodzicami (wywiady,
ankiety) np. w ramach wywiadowek, spotkan rady rodzicéw, dyskusja w grupie nauczycieli, analiza publikacji po§wieconych doradztwu

zawodowemu.

Osobnym zagadnieniem jest przeprowadzanie diagnozy potrzeb wsréod wychowankow przedszkola i uczniow klas I-1II. Wychodzgc z zalozenia,
ze debiutujg oni w opisywanej tematyce, chcemy w tych pierwszych latach nauki szkolnej pokaza¢ im pelny wachlarz zagadnien zwigzanych z
orientacjg zawodowa. Jednak i na tym etapie niezbgdne jest przeprowadzenie diagnozy, aby mdc odpowiednio dopasowaé propozycje zaje¢ do
potrzeb i mozliwosci grupy. Niektore z wymienionych wyzej form badania potrzeb moga by¢ niedopasowane do mozliwo$ci percepcyjnych
dzieci w tym wieku. Aby pozyska¢ informacje na temat ksztattujacych sie juz zainteresowan, preferencji, predyspozycji, pozna¢ poziom wiedzy
na temat siebie, na temat szkot i zawodow proponujemy zatem siggaé po formy typu: obserwacja (zainteresowan, preferencji, predyspozycji) w
trakcie lekcji, zabaw, wycieczek, rysunek, komiks, zajecia plastyczne z omoéwieniem np. najdziwniejszych zawodow, z ktorym si¢ spotkatem lub
to lubi¢ robi¢ — moja pasja, zdania niedokonczone np. praca jest fajna tylko wtedy gdy..., gdy dorosne chciatbym by¢..., rozmowy, quizy,
zabawy tematyczne o zawodach np.: jakie znacie zawody?, jaki zawod wykonujg wasi rodzice / dziadkowie?, kim chcesz by¢ w przysztosci?,
wnioskowanie na tej podstawie o stopniu znajomosci zawodow, o tym jakie zawody uczniowie znaja, jakimi sg zainteresowani — uwzglednienie

ich w propozycjach zaje¢, uzupehienie o grupy zawodoéw nieznanych grupie, rozmowy, quizy, zabawy tematyczne o szkole, np. przez ile lat
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bedziecie uczy¢ si¢ w szkole podstawowej?, jakie znacie inne typy szkot?, konsultacje z rodzicami (wywiady, ankiety), dyskusja w grupie

nauczycieli.

METODY I FORMY PRACY DORADCZEJ

Zajegcia grupowe: Warsztaty, projekty, zajecia tematyczne prowadzone w grupach.

Indywidualne konsultacje: Spotkania uczniow z doradcg zawodowym, psychologiem lub pedagogiem, majgce na celu indywidualne

doradztwo zawodowe.

Warsztaty tematyczne: Zajecia rozwijajace umiejetnosci analityczne, spoteczne oraz zawodowe, dostosowane do poziomu edukacyjnego

uczniow.

Spotkania z przedstawicielami zawodow: Organizowanie spotkan z profesjonalistami z roznych branz, ktoére umozliwiajg uczniom

poznanie specyfiki roznych zawodow.

Wycieczki edukacyjne: Wizyty w miejscach pracy, szkotach ponadpodstawowych i instytucjach edukacyjnych, majace na celu

praktyczne zapoznanie uczniéw z réznymi $ciezkami kariery.

Projekty zespotowe: Uczniowie pracuja w grupach nad projektami zwigzanymi z wybrang tematyka zawodowa, co rozwija umiejetnosci

wspoOtpracy i rozwiazywania problemow.

Udziat w targach edukacyjnych i dniach otwartych szkot ponadpodstawowych: Organizowanie wyj$¢ na wydarzenia, ktore prezentuja

mozliwosci dalszego ksztalcenia i kariery oraz informowanie rodzicéw o mozliwosciach skorzystania z tych wyjsc.

Formy dziatan kierowane do uczniow:
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zajecia grupowe zwigzane tematycznie z obszarami: poznawanie siebie 1 wlasnych zasobow, swiat zawodow i rynek pracy,
rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych,
udostgpnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwazawodowego,

udostepnianie informacji o rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

praca z informatorami ozawodach,

konsultacje indywidualne, porady, udzielaniewskazowek w ramach potrzeb,
udzial w Arenie Zawodow oraz Targa Edukacyjnych,

spotkania z pracodawcami, absolwentamiszkoty,

projekcje filmoéw ozawodach,

tworzenie kolzainteresowan,

organizacja konkurséwzawodoznawczych,

wizytyzawodoznawcze,

wysylanie informacji edukacyjno-zawodowych oraz informacji o rekrutacji za posrednictwem e-dziennika do uczniow i

rodzicoOw oraz wychowawcow,

spotkania z przedstawicielamizawodow,
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> udziat w przedsiewzigciach lokalnych: targi szkot, gieldy, lekcje pokazowe w szkotach,

> wycieczki dofirm,
° autodiagnoze preferencji edukacyjnych izawodowych,

> konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiem szkot izawodow.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1.

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego w klasach I-VIII oraz w przedszkolu

realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami,
psychologami lub pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologdéw lub pedagogéow, w zakresie
realizacji dziatan okre§lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolte, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizujg doradca zawodowy, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspodtpracowaé w szczegdlno$ci z centrami doradztwa zawodowego,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, umozliwiajacymi uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub

instytucjami rynku pracy.

WSPOLPRACOWNICY

Realizacja programu wymaga wspotpracy z r6znymi partnerami, w tym:

» Rodzice uczniow: Udzial w warsztatach, spotkaniach informacyjnych, wsparcie dzieci w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

» Lokalne przedsigbiorstwa i instytucje: Organizacja wycieczek edukacyjnych, spotkania z przedstawicielami zawodow, wspotpraca przy

realizacji projektow zawodowych.

» Poradnie psychologiczno-pedagogiczne: Wsparcie w zakresie diagnozy predyspozycji zawodowych, pomoc w planowaniu kariery uczniow z

orzeczeniami.

» Centra informacji i planowania kariery zawodowej: Organizacja warsztatow i szkolen, dostarczanie materialdéw informacyjnych.

DZIALANIA SKIEROWANIE DO RODZICOW
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Rodzice odgrywaja kluczowa rolg w procesie doradztwa zawodowego, dlatego program obejmuje:

>

Spotkania informacyjne: Regularne spotkania majace na celu przyblizenie rodzicom zagadnien zwigzanych z doradztwem zawodowym,

rynkiem pracy oraz aktualnymi trendami edukacyjnymi.
Indywidualne konsultacje: Mozliwo$¢ skonsultowania si¢ z doradca zawodowym w celu oméwienia §ciezki edukacyjno-zawodowej dziecka.

Dostep do materiatow edukacyjnych: Udostepnienie rodzicom materialdw informacyjnych dotyczacych rynku pracy, opisow zawodow oraz

mozliwosci ksztatcenia i rekrutacji.

Zaangazowanie rodzicow w proces doradczy: Zachgcanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zapoznawania z oferta edukacyjng i

rekrutacjg.

DZIALANIA SKIEROWANIE DO NAUCZYCIELI

Aby skutecznie wspiera¢ ucznidow w procesie doradztwa zawodowego, nauczyciele beda uczestniczy¢ w:

>

Szkoleniach i warsztatach: Organizacja szkolen dotyczacych wilgczania doradztwa zawodowego w proces dydaktyczny, identyfikowania

predyspozycji zawodowych ucznidw oraz metod wspierania uczniow w planowaniu kariery.

Wspotpracy z doradcg zawodowym: Regularne spotkania i konsultacje z doradcg zawodowym w celu integracji dziatan doradczych z

programem nauczania.

Dostepie do materiatéw 1 narzedzi dydaktycznych: Udostgpnienie nauczycielom zasobow edukacyjnych i narzgdzi diagnostycznych

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wsparciu w pracy z uczniami z orzeczeniami: Szkolenia i konsultacje dotyczace pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

dostosowanie dziatan doradczych do indywidualnych potrzeb uczniow.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

WSDZ uwagg poswigca tez uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dla tych uczniow oferowane sa:
» Indywidualne konsultacje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, doradca zawodowym: Diagnoza predyspozycji

zawodowych, pomoc w wyborze $ciezki edukacyjnej dostosowanej do indywidualnych potrzeb.

» Wsparcie psychologiczne: Pomoc psychologa i pedagoga w procesie podejmowania decyzji zawodowych, rozwijanie umiejetnosci

spolecznych i zawodowych.

» Warsztaty rozwijajace umiejetnosci spoteczne i zawodowe: Zajecia przygotowujace do podjecia pracy zawodowej, nauka podstawowych

umiej¢tnosci zyciowych.

» Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi osoby z niepelnosprawnosciami: Organizowanie spotkan z pracodawcami oraz instytucjami

wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami, przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

€ Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planow wychowawczych klas, oraz plandéw pracy.

€ Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

€ Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z uczniami.

€ Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami.
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@ Lepsze zrozumienie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego, rozwodj kompetencji doradczych.

B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
@ Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.
@ Umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;j.
@ Znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.
@ Umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowe;.
@ Swiadome podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, lepsze zrozumienie swoich predyspozycji i mozliwosci, rozwiniecie

umiejetnosci planowania kariery.

C. Przewidywane rezultaty wynikajace z dzialan WSDZ w przedszkolu.

Dzieci dokonujg samooceny okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania.

Dzieci wymieniajg zainteresowania innych ludzi.

Dzieci poznaja $wiat zawodow poprzez zabawe.

Dzieci nabywaja umiejegtnosci postugiwania si¢ narzgdziami i przyborami dnia codziennego.

Dzieci zdobywaja wiedzg na temat regut dotyczacych zycia spotecznego, np. zachowania w kinie, sklepie, w teatrze itp.

L K R I R R

Dzieci podejmujg proby okreslenia, kim chciatyby zostac.

D. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

@ Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru $ciezki edukacyjno — zawodowej przez dziecko.
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@ Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowaf, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnosé
wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

@ Znajomo$¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

@ Znajomo$¢ trendéw w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.

@ Wzrost $wiadomos$ci w zakresie wsparcia dzieci w procesie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

@ Umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych.

EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ na podstawie obserwacji, rozmow z nauczycielami, rodzicami i uczniami, jest stalym elementem wdrazania dziatan
doradczych w szkole, aby propozycje dziatan byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Ponadto, szkolny doradca
zawodowy, przed koncem kazdego roku szkolnego, pozyska informacje jakie dziatania zostaty podjete w ramach realizacji dzialan wynikajacych
z WSDZ oraz za pomocg ankiety rozdanej losowo wybranym respondentom pozyska informacje zwrotne i na ich podstawie napisze

sprawozdanie z realizacji WSDZ.

ZAKONCZENIE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11 na rok szkolny 2024/2025 ma na celu wsparcie
uczniéw w §wiadomym planowaniu swojej przysztosci zawodowej, zgodnie z ich predyspozycjami, zainteresowaniami oraz wymaganiami

wspotczesnego rynku pracy.
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Program realizowany bedzie przy wspolpracy nauczycieli, rodzicow oraz lokalnych instytucji i przedsiebiorstw, co pozwoli na osiggnigcie

zamierzonych celow.

SPIS INSTYTUCJI do wspoélpracy w ramach realizacji dzialan w zakresie WSDZ

BEZPLATNE:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 ul. Sierakowska 23, 60-367 Poznan Telefon: 61 852 85 58

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 ul. Stowackiego 54/56, 60-521 Poznan Telefon: 61 639 76 65

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 os. Bolestawa Chrobrego 105, 60-681 Poznan Telefon: 61 823 44 31

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 5 ul. Nowowiejskiego 29, 61-733 Poznan Telefon: 61 852 20 62

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 6 ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 295/298, 61-469 Poznan Telefon: 61 832 26 22

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 7 ul. Sw. Antoniego 42, 61-359 Poznan Telefon: 61 872 10 50

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 8 os. Rusa 56/D1, 61-245 Poznan Telefon: 61 874 95 78

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem ul. Stowackiego 54/56, 60-521 Poznan Telefon: 61 639 76 66
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mtodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi ul. 28 Czerwca 1956r. nr 296/298,
61-469 Poznan Telefon: 61 832 33 87

PLATNE:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Wyspa Zmian ul. Gwiazdzista 37, 60-149 Poznan Telefon: 512 733 219, 512 733 521
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Agvita Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka ul. Promienista 6, 60-288 Poznan
Telefon: 533 677 877

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Otwarte Drzwi Al. Niepodlegtosci 36, 61-714 Poznan Telefon: 501 710 410
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Centrum Stymulacji Rozwoju Dziecka Uczenie przez zmysty Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Oliwska
14, 60-454 Poznan Telefon: 600 494 975

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Maty Piesek Zuzi ul. Jarochowskiego 44, 60-239 Poznan Telefon: 504 002 071
Perfectum Prywatna Poradnia PsychologicznoPedagogiczna w Poznaniu ul. Radojewo 28, 61-680 Poznan Telefon: 61 825 82 43, 501 767 216
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Maluszek os. Wt. Lokietka 4h, 61-616 Poznan Telefon: 516 690 150

Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju - Jakub Michatowski ul. H. Cegielskiego 1, 61-862 Poznan Telefon: 61 6221 221

Pracownia Rozwoju Osobistego i Zawodowego Adam Zawielak os. B. Chrobrego 1F/146, 60-681 Poznan Telefon: 509 193 501

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Emedea ul. Bosa 15, 60-125 Poznan Telefon: 61 222 00 04

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Lamia ul. Mgielna 14, 60-369 Poznan Telefon: 501 726 286

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Jas i Malgosia Pl. Kolegiacki 12a, 61-841 Poznan Telefon: 535 222 970

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Uni-Terra ul. Lozowa 77, 61-498 Poznan Telefon: 531 262 003

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Poméz Zrozumie¢ ul. Bogustawskiego 22/3, 60-214 Poznan Telefon: 607 923 093
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Poznaniu ul. Golecinska 9, 60-626 Poznan Telefon: 693 622 723

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Rowne Szanse ul. Frezjowa 22, 60-175 Poznan Telefon: 509 445 939, 519 181 856
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Arcamia ul. Kutrzeby 16G/116, 61-719 Poznan Telefon: 61 852 66 66

SPIS DOMOW KULTURY:

Dom Kultury Jedrus os. Armii Krajowej 101, 61-381 Poznan Telefon: 61 877 01 51

Dom Kultury Jubilat os. Tysigclecia 30, 61-255 Poznan Telefon: 61 876 08 40

Dom Kultury Wierzbak ul. Wojska Polskiego 6/8, 60-637 Poznan Telefon: 61 822 45 02
Klub Seniora Zlota Jesien os. Powstan Narodowych 31, 61-222 Poznan Telefon: 61 879 05 22
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Klub Integracyjny Mtodziezy Sprawnej Inaczej Azyl os. Orla Biatego 68a, 61-251 Poznan Telefon: 61 878 97 95 Klub
Osiedlowy Harcowka os. Stare Zegrze 49a, 61-249 Poznah Telefon: 61 879 71 51

Klub Osiedlowy Kopernik ul. Galileusza 8, 60-159 Poznan Telefon: 61 647 42 71

Klub Osiedlowy Krag ul. R. Dmowskiego 37, 60-211 Poznan Telefon: 61 647 42 88

Dom Kultury os. Orta Biatego 5, 61-251 Poznan Telefon: 61 879 63 11

Klub Spoétdzielni Mieszkaniowej Rondo ul. Przybyszewskiego 56, 60-357 Poznan Telefon: 61 861 58 04
Mtodziezowy Dom Kultury nr 1 Droga Debinska 21, 61-555 Poznan Telefon: 61 833 79 10

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 Za Cytadelg 121, 61-663 Poznan Telefon: 61 820 11 12

Mtodziezowy Dom Kultury nr 3 ul. Jarochowskiego 1, 60-235 Poznan Telefon: 61 866 57 47

Osiedlowy Dom Kultury Bajka os. Wichrowe Wzgorze 124, skr. pocz. 17, 61-699 Poznan Telefon: 61 630 33 17
Dom Kultury Pod Lipami os. Pod Lipami, pawilon 108 a, 61-638 Poznan Telefon: 61 630 33 47

Dom Kultury Jagiellonka os. Jagiellonskie 120, 61-222 Poznan Telefon: 61 877 51 64

Dom Kultury Na Skarpie SM Osiedle Mtodych os. Piastowskie 104, 61-164 Poznan Telefon: 61 877 05 51
Osiedlowy Dom Kultury Orle Gniazdo os. Lecha 43, 61-220 Poznan Telefon: 61 877 78 42

Osiedlowy Dom Kultury Stonce os. Przyjazni 120, 61-686 Poznan Telefon: 61 630 32 68

Piatkowskie Centrum Kultury Dabréwka os. B. Chrobrego 117, 60-681 Poznan Telefon: 61 822 38 33
Osiedlowy Dom Kultury Wiktoria Osiedle Zwycigstwa 115, 61-686 Poznan Telefon: 61 828 94 83 lub 515-228-735
Osiedlowy Klub Korona os. Bolestawa Smialego paw. 104, 60-682 Poznan Telefon: 61 828 87 86

Oérodek Kultury Zeglarskiej i Marynistycznej Wodna 8/9, 61-782 Poznan Telefon: 61 835 49 35

Dom Kultury Orbita os. Kosmonautéw 118, 61-641 Poznan Telefon: 61 630 33 28

Dom Kultury Stokrotka ul. Cyniowa 11,, 60-175 Poznan Telefon: 61 867 19 19

Dom Kultury Polan Sto os. Polan 100, 61-253 Poznan Telefon: 61 879 71 51
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SPIS OSRODKOW KULTURY:

Austriacki O$rodek Kultury. Centrum Egzaminacyjne OSD ul. Zwierzyniecka 7 (obok DS. Jowita) Poznan Telefon: 61 829 24 24, 61 829 25 20

Centrum Afrykanskie ul. Ko$cielna 1, Poznan Telefon: 61 847 15 04

Centrum Kultury Zamek ul. Sw. Marcin 80/82, 61-809 Poznan Telefon: 61 64 65 276

Centrum Sztuki Dziecka ul. Sw. Marcin 80/82, 61-809 Poznan Telefon: 61 646 44 70, 61 646 44 71
Dom Bretanii Stary Rynek 37, 61-772 Poznan Telefon: 61 851 68 51

Dom Polonii - siedziba Wielkopolskiego Oddziatu Stowarzyszenia Wspdlnota Polska Stary Rynek 51, 61-772 Poznan Telefon: 61 852 71 21;

508 113 512

Dunski Instytut Kultury ul. Sw. Marcin 80/82, 61-809 Poznan Telefon: 61 853 81 47

Klub Inteligencji Katolickiej ul. Klin 9, 60-602, Poznan Telefon: 61 852 85 66

Osrodek Alliance Francaise przy UAM ul. 28. Czerwca 1956 1. 198, Poznan Telefon: 61 829 29 47
Polsko-Australijski Klub Biznesmenow ul. Ggsia 5, 60-106 Poznan Telefon: 61 868 59 80, 497 837 099
Towarzystwo Polsko-Japonskie ul. Zgoda 42, 60-122 Poznan Telefon: 61 849 08 00

Towarzystwo Mitosnikow Miasta Poznania Stary Rynek 10, Poznan Telefon: 61 852 85 29
Wielkopolskie Towarzystwo Kulturalne ul. Sw. Marcin 80/82 p. 306, 61-809 Poznan Telefon: 514 012 395
Osrodek Rozwoju Osobistego Kobiet os. B. Chrobrego 21/39, 60-681 Poznan

Centrum motywacji Cooltura ul. Glogowska 58/6, 60-737 Poznan Telefon: 61 866 92 90

Schron Kultury Europa ul. Rolna 24, 61-487 Poznan Telefon: 61 831 16 62

Waga Miejska w Poznaniu Stary Rynek 2, 61-772 Poznan Telefon: 61 855 22 21

Sasiadkil Dom Spotkan, Sztuki i Zabawy ul. Zacisze 4/2, 60-831 Poznan Telefon: 502 255 869
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SPIS POZOSTALYCH INSTYTUCII:

IZBA RZEMIESLNICZA Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu 61-874 Poznan, al. Niepodlegtosci 2 Telefon: 61 853 78 05
CWRKDiZ Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu ul. Piekary 17, 61-823 Poznan

OHP Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy ul. 28 Czerwca 1956 1. nr 211, 61- 485 Poznan Telefon: 61 831 24 05
WUP Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan Telefon: 61 846 38 19

PUP Powiatowy Urzad Pracy Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan Telefon: 61 834 56 40

POLECANE ZASOBY INTERNETOWE
=>» Biblioteka Cyfrowa Osrodka Rozwoju Edukacji: www.bc.ore.edu.pl/dlibra

= Centralna Komisja Egzaminacyjna:www.cke.gov.pl

=>» Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy:www.cdzdm.pl

= Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu:www.cwrkdiz.poznan.pl

=>» Elektroniczny nabor — szkoty ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne:www.nabor.pcss.pl/poznan

=>» Eurodesk Polska:www.eurodesk.pl

=>» Euroguidance Polska - publikacje:www.euroguidance.pl/_publikacje

=>» Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji:www.frse.org.pl

=> Instytut Badan Edukacyjnych:www.ibe.edu.pl/pl

=>» Kuratorium O$wiaty w Poznaniu:www.ko.poznan.pl

=> Ministerstwo Edukacji Narodowej:www.gov.pl/web/edukacja

=>» Ministerstwo Edukacji Narodowej — zakladka dotyczaca rekrutacji do szk6t ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych na rok

2019/2020:www.gov.pl/web/edukacja/rekrutacja-na-rok-szkolny-20192020

=>» Ochotnicze Hufce Pracy — Wielkopolska Wojewodzka Komenda:www.wielkopolska.ohp.pl
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=>» Ogolnopolski Tydzien Kariery:www.otk.sdsiz.com.pl

= Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu:www.oke.poznan.pl

= Os$rodek Rozwoju Edukacji:www.ore.edu.pl

=> Otwarta Szkota (System Wsparcia Uczniéw Migrujacych):www.powroty.otwartaszkola.pl

=>» Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:www.poznan.praca.gov.pl

= Rynek pracy — prognozy dlugoterminowe:www.umiejetnosci2030.plwww.pwe.pl/pl/publikacje/2018/rynek-pracy-przyszlosci-raport-

pwc-2018.htmlwww.polska2041.pl

=>» Rynek pracy — prognozy krétkoterminowe - Barometr zawodoéw:www.barometrzawodow.pl/wielkopolskie/plakaty

=> Rzadowe Centrum Legislacji: legislacja.rcl.gov.pl [ Projekty Rozporzadzen [ | Wnioskodawca — wybierz: Minister Edukacji Narodowej

=>» Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:www.sdsiz.com.pl

=>» Studia w Polsce:www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

=>» Studia za granicag:www.studia.net/zagranicawww.studiazagranica.plwww.elab.edu.pl/wyszukiwarka

= Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci:www.tydzienprzedsiebiorczosci.pl

= Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu:www.irpoznan.com.pl/strona,mlodociany-1.html

= Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu:www.wuppoznan.praca.gov.pl

= Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:www.psz.praca.gov.pl

= Wydzial Oswiaty Urzedu Miasta w Poznaniu:www.poznan.pl/mim/oswiata

=> Wykaz Jednostek Organizacyjnych w Powiecie:www.powiat.poznan.pl[] Starostwo [] Jednostki organizacyjne w Powiecie

= Wykaz Miejskich Jednostek Organizacyjnych Urzedy Miasta w Poznaniu:www.bip.poznan.pl/bip/miejskie-jednostki-

organizacyjne/kategorie

=> Wynagrodzenia - informacje o wysokosci wynagrodzen na ponad 900 stanowiskach:www.wynagrodzenia.pl/moja-placa#

=>» Zintegrowany System Kwalifikacji:www.kwalifikacje.edu.pl
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