Standardy Ochrony Matoletnich

Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone matoletnich przed krzywdzeniem

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Poznaniu
w sktad, ktérego wchodza:

Szkota Podstawowa nr 17, Przedszkole nr 24

»Staram sie dziecko zrozumieé, nie szkodzi¢ mu,
stwarzaé¢ mu warunki i bodZce, aby chciafo byc lepsze.
Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!

J. Korczak
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STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 11 W POZNANIU
Sporzadzone na podstawie:

e Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — art. 22b, art.22c
i nastepne tj. Dz. U. 2023 poz. 1304

* Rekomendacji Rzecznika Praw Uczniowskich w Poznaniu

Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w Poznaniu, w sktad ktérego wchodzgy: Szkota Podstawowa
nr 17 im. Jézefa Ignacego Kraszewskiego oraz Przedszkole nr 24 ,Bajkonutki” jest dziatanie dla
dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego
potrzeb. Majgc na uwadze, ze Dziecko wymaga szczegdblnej opieki i troski, w tym witasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Skierowany jest on do pracownikéw
zatrudnionych w zespole (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy,
stazystow) oraz rodzicéw i ucznidw. Dokument zostat zredagowany, by zapewnié, iz w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 11 zawsze bedg podejmowane wszelkie mozliwe dziatania,
aby zapobiega¢ krzywdzeniu Dzieci.
Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone Dziecka przed przemoca sg zgodne z obowigzujgcymi
w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty i Przedszkola, Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa:

* Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r,;

e Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.21991.120.526 ze zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 984 ze zm.);

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta".

* Rekomendowanymi przez Ministerstwo Edukacji i Nauki poradnikami: ,Bezpieczna Szkota.
Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen
fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r. ,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane
dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego ucznidw”.
Warszawa, wrzesien 2020 r ,Standardy bezpieczenstwa online placéwek oswiatowych”
Fundacja Odkrywcéw Innowacji, Warszawa 2015 r.,,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik
dla szkét” Fundacja Dajemy Dzieciom Site, 2014 .
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Celem Standardow przyjetych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Poznaniu jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestniczg w 2zyciu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 11, jak istotne jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Okredlenie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb, za bezpieczenstwo matoletnich,
znajdujacych sie pod opieka Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11.

3. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenistwa.

4. Okreslenie, a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczeristwa.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w Poznaniu kierujg sie jednga, gtéwng
zasadg - zawsze dziafajg dla dobra matoletniego i z myslg o jego najlepszym interesie.

Wszystkie osoby wchodzgce w sktad personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 traktujg
matoletnich z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujgc
te cele, dziatajg zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 11 oraz zgodnie z wtasnymi umiejetnosciami i kompetencjami.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Szkole Podstawowej nr 17 w Poznaniu — nalezy przez to rozumieé¢ placéwke oswiatowg
wchodzgca w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w Poznaniu

2. Standardach [SOM]- nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich przyjete
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11; w Szkole Podstawowej nr 17;

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11;

4. Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktéra nie jest petnoletnia;

5. Personelu— wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktére podejmujg dziatania na rzecz
matoletnich, pozostajgcych pod opiekg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11; w Szkole
Podstawowej nr 17 ; w tym takze wolontariusze, praktykanci oraz osoby, z ktdrymi zostaty
zawarte umowy cywilnoprawne, o wspdétpracy i inne o podobnym charakterze;

6. Pracowniku — osobie, ktdrg tgczy stosunek pracy z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 11;

7. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takie wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11; Szkoty Podstawowej nr 17
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8. Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat lub grupe matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11; w Szkole
Podstawowej nr 17;

9. Osobie odpowiedzialnej za Standardy — dyrektorze Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 11
oraz wicedyrektorach Szkoty Podstawowej nr 17 i wicedyrektorze Przedszkola nr 24

10. Osobie Godnej Zaufania — osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen
w sprawach objetych Standardami bezposrednio od matoletnich, personelu i innych oséb
oraz nadawanie sprawom dalszego biegu — pedagogu i psychologu;

11. Osobie Zaufania - kazdej osobie petnoletniej z personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 11, Szkoty Podstawowej nr 17, ktorej matoletni zgtosit osobiscie naruszenie wtasnych
dobr;

12. Zespole Interwencyjnym — zespole powotanym przez dyrektora w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletniego o szczegélnym nasileniu.

13. Krzywdzeniu  maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez osoby
fizyczne, ktdre narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego
wymagajgcymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna,

seksualna, ekonomiczna, cyberprzemoc, przemoc domowa);

e przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja,
itd.

e przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, klaps, stosowanie
nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

e przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka, dotyk
bez zgody, itd.

* przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywilaszczanie do swoich celéw wspdlnych
srodkdw na utrzymanie rodziny, itd.

* zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga),
brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
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zainteresowania, w jaki sposdb dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméw
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli,

przemoc domowa - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra matoletniego, w szczegdlnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej wolnos$é, godnosé, nietykalnosé cielesng , w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych

lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos$é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11, Szkoty Podstawowej nr 17 majg wiedze

2.

3.

i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki moggce zagraza¢ matoletnim oraz
na symptomy, ktére mogg wskazywac na mozliwosé krzywdzenia ich.

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktére mogg zwieksza¢ ryzyko krzywdzenia
matoletniego opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.

symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, ktére mogg wskazywac
na krzywdzenie matoletniego okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszych Standarddw.

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia matoletnich

Zrozumienie czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia maftoletnich i umiejetne
ich rozpoznawanie pomagajg w:

1) zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,
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2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i samych
matoletnich,

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

Znaczenie symptomow i czynnikéw ryzyka:

1) rozpoznanie pojedynczych czynnikdéw ryzyka oraz symptomoéw krzywdzenia wymagajgcych
reakcji,

2) rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie powinno
prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia,

3) gdy liczba tych czynnikéw i symptomdw rosnie lub jeden czynnik lub symptom sie nasilajg,
konieczne jest doktadne obserwowanie matoletniego i/lub rodziny w celu mozliwie
niezwtocznego podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

Incydent naruszenia dobra matoletniego: sytuacja jednorazowa zagrazajgca dobru matoletniego.

Znaczenie incydentéw naruszenia dobra matoletniego:

1) rozpoznane pojedyncze incydenty, szczegdlnie jesli majg miejsce na terenie Szkoty
Podstawowej nr 17, wymagajg natychmiastowej reakcji,

2) incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra matoletniego, mogg by¢ rozpoznane jako
symptom krzywdzenia, szczegdlnie gdy nie uda sie zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych
matoletnich lub im zapobiec.

Postepowanie profilaktyczne

Reakcja na incydent naruszenia bezpieczeristwa matoletniego:

1) kazdy nauczyciel, przy wsparciu personelu, podejmuje niezwtoczne dziatania majgce
na celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczeristwa matoletniego i innych matoletnich,
w toku biezgcej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej,

2) jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda sie zabezpieczy¢
dobra mafoletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu
personelu podejmuje dalsze dziatania traktujgc ten incydent jako symptom krzywdzenia.

Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom:

Jezeli nauczyciel lub osoba z personelu rozpoznaje czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia
matoletniego, powinien/powinna natychmiast zareagowal realizujgc ponizsze  kroki
lub postepujgc zgodnie z odpowiednig do sytuacji procedurg interwencji okreslong w dalszej
czesci Standardow.
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1. Dziatania doraine: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne
dziatania majgce na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczeristwa matoletniego i innych
matoletnich oraz wyjasnienie okolicznosci zajscia.

2. Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy s3 zauwazane
przez nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorostg, informuje sie o tym dyrektora
lub Osobe Godng Zaufania, ktérzy podejmujg dalsze dziatania.

3. Monitorowanie sytuacji: Wychowawcy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan
matoletnich, ktdrych dotyczg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

4. Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy pedagogiczni zidentyfikujg czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami, przekazujgc informacje
o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy pedagogiczna i motywuja
do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5. Zakres dziatania pracownikéw niepedagogicznych: Jesli pracownicy niepedagogiczni
zidentyfikujg czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia przekazujg informacje wychowawcy
klasy, Osobie Godnej Zaufania lub dyrektorowi.

6. Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: W przypadku ponownego wystepowania
incydentéw naruszenia bezpieczerstwa matoletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynnikéw
ryzyka i symptoméw rosnie, mozliwie niezwtocznie formutuje sie podejrzenie krzywdzenia
matoletniego zgodnie z procedurami omoéwionymi w dalszej czesci Standardow.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole Podstawowej nr 17

1. Zasada dziatania dla dobra matoletniego: zasada, ktérg wszyscy pracownicy musza
przestrzegaé, jest podejmowanie dziatan z myslg o dobru matoletniego i w jego najlepszym
interesie.

2. Profesjonalna relacja z matoletnim: personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne
relacje z matoletnimi mieszczace sie w granicach powierzonych zadan i petnionej roli.

3. Adekwatna reakcja i dziatanie: kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec
matoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe, réwniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
co do przyjetego sposobu postepowania nalezy sporzadzi¢ NOTATKE StUZBOWA.

4. Szacunek i uwzglednianie potrzeb matoletnich: pracownicy traktuja matoletnich
z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnos¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

Zasady bezpiecznych relacji dorostych z matoletnimi
Zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do Standardow.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi sg opisane w zatgczniku nr 4 do Standarddw.

Pracownicy i matoletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w zatgczniku nr 3 i 4
do niniejszych Standardéw.

Rozdziat IV

Obowigzki pracodawcy oraz oséb zatrudnianych i dopuszczanych
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, realizacjg
zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi

1. Obowigzki pracodawcy:

a) Rekrutacja pracownikow
Rekrutacja pracownikéw prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, takimi jak:
Ustawa z dn. 26.01.1982r. Karta Nauczyciela,
Ustawa z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych,
Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy,
Ustawa z dn. 13.05.2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matfoletnich.

b) Uzyskanie informacji:

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Poznaniu, w przypadku kazdego pracownika i osoby
dopuszczanej do dziatalnosci na rzecz matoletniego, pracodawca uzyskuje informacje, czy dane
osoby zamieszone sg w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Obowigzki osdb zatrudnianych i dopuszczanych do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, realizacjg zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi:

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Poznaniu, kazdy pracownik oraz osoba dopuszczona
do dziatalnosci na rzecz matoletniego ma obowigzek przedtozy¢ swojemu pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2023r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy:

a) Informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — Szkota Podstawowa nr 17

b) Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

c) Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do powyzej wskazanych celdw,
wowczas przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

d) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba ta sktada pracodawcy
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
Oswiadczenie sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3. Dopuszczenie do dziatalnosci zwigzanej z opieka nad matoletnimi cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego nie wymaga wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 1b)
i pkt.2 gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktdérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

Rozdziat V

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

1. Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, mieé skutki o réznym
poziomie i obejmowac¢ rdine sytuacje incydentalne lub powtarzajgce sie w czasie.
W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako:

a) przestepstwa przeciwko matoletniemu np. nekanie, znecanie sie, pobicie, wykorzystanie
seksualne;

b) inne formy krzywdzenia matoletniego, ktére nie sg przestepstwem, takie jak krzyki, kary
fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

c) zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego np. zwigzanych z jedzeniem,
higieng czy zdrowiem, a takze potrzeb emocjonalnych.

2. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia

maftoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby zatajajgcej. Za zatajenie
rozumie sie réwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete bezposrednio od osoby matoletniej.
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Podstawowe zasady postepowania

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, uwzgledniamy status osoby sprawczej
(personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny matoletni) oraz charakter krzywdzenia
(jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz ciezar skutkow).

2. Nieodfagcznym elementem ochrony matoletnich jest profilaktyka oraz dziatania edukacyjno-
wychowawcze podejmowane zgodnie z obowigzujgcym w szkole programem wychowawczo-
profilaktycznym.

3. W Szkole Podstawowej nr 17 funkcjonuje Osoba Godna Zaufania — pedagog/psycholog,
do ktérej matoletni mogg zgtasza¢ naruszenie wtasnych débr (krzywdy) oraz ktéra zbiera
informacje o incydentach naruszenia dobra matoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach
krzywdzenia.

4. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa ich
na spotkanie wyjasniajgce i sporzgdza notatke z tego spotkania.

5. Kazda osoba z personelu jest gotowa byé¢ dla matoletniego Osoba Zaufania, czyli przyjac
bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w dogodnej dla niego formie.

6. Matoletni zgfaszajgcy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje
jest obejmowany szczegdlng ochronag.

7. W rozpoznawaniu przemocy wobec dziecka z niepetnosprawnoscig oraz chorobg przewlekta
nalezy zwrdci¢ uwage na trudnosci jakie niesie ze sobg choroba, czy niepetnosprawnosc.

Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1. Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy
NOTATKE SLUZBOWA i przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania.

2. Osoba z personelu, ktéra przyjmuje informacje bezposrednio od matoletniego o naruszeniu
jego débr (krzywdzie) staje sie Osobg Zaufania.

3. Osoba Zaufania informuje matoletniego, ze zajmie sie jego zgtoszeniem i upewnia sie,
ze sporzadzona i przekazywana dalej NOTATKA SLUZBOWA zawiera wszystkie informacje
uzyskane od matoletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi
wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaktada KARTE INTERWENCJI (Zatgcznik nr 5 do Standarddéw).

Plan Pomocy Matoletniemu

1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa rodzicéw
i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu Planu
Pomocy Matoletniemu.

2. Osoba Godna Zaufania tworzac Plan Pomocy wspétpracuje z Osobami Zaufania i innymi
pracownikami Szkoty Podstawowej nr 17.

11
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3. Plan Pomocy Matoletniemu obejmuje:
a) dziatania Szkoty Podstawowej nr 17 dla zapewnienia bezpieczeristwa matoletniemu,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu,

b) rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacjg(w tym rozpoznanie
potrzeb dziecka z niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekt),

c) formy wsparcia oferowane matoletniemu przez Szkote Podstawowg nr 17 wraz
z osobami majgcymi je realizowag,

d) propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewnetrzne;.

4. 0Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspoétpracujgcymi monitoruje realizacje planu,
informujgc dyrektora i rodzicow.

Zespot Interwencyjny

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych spraw, dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny, ktory sporzadza Plan Pomocy Matoletniemu.

2. W skfad zespotu wchodza: Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania oraz inni pracownicy
wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniatg potrzeba.

3. Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkdéw, sporzadzajac
plan.

4. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespdt wzywa ich na spotkanie wyjasniajgce.

5. Zespdt moze zaproponowad zdiagnozowanie sytuacji zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Brak Potwierdzenia Podejrzenia

Jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice sg informowani o zaistniatej sytuacji na pismie.

Obowiazek natychmiastowego dziatania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dotkliwego w skutkach

1. Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdlnosci
przemocg z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego
2ycie, niezwtocznie powinno sie wezwac odpowiednie stuzby (np. policje, pogotowie
ratunkowe - pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

2. Pracownik, ktéry pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwtocznie udziela pomocy, w tym
we wspotpracy z innymi osobami z personelu informuje dyrekcje szkoty, rodzicow
matoletniego oraz stuzby, a nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA.

3. Jedli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa sie popetnienie przestepstwa, dyrektor
sktada  zawiadomienie o mozliwosci  popetnienia  przestepstwa do  policji
lub prokuratury; osoba uprawniona (wychowawca, nauczyciel, psycholog, pedagog)
podejmuje dziatania wszczynajgce procedure Niebieskiej Karty.

12



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — Szkota Podstawowa nr 17

4. Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania instytucji
sg rejestrowane na KARCIE INTERWENCII.

5. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

Dokumentacja i Tajemnica

1. W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespot Interwencyjny uzupetnia KARTE
INTERWENCIJI (Zatacznik nr 5 do Standardow).

2. Wszyscy pracownicy i osoby posiadajgce informacje o krzywdzeniu, zobowigzane s3
do zachowania tajemnicy wzgledem oséb trzecich, w tym personelu niezaangazowanego
w sprawe na zadnym jej etapie.

3. Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych, majg dostep jedynie upowaznione
przez dyrektora osoby wymienione enumeratywnie.

4. Karty interwencji oraz dokumenty z nimi zwigzane, rejestr zgtoszen przechowuje Osoba
Godna Zaufania.

Rozdziat VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego

Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu Szkoty Podstawowej nr 17

1. Jesli pracownik Szkoty Podstawowej nr 17 podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym
na podstawie zgtoszenia rodzicéw lub matoletniego), przygotowuje NOTATKE SLtUZBOWA,
ktorg przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania. ( Wzdr notatki
znajduje sie w zatgczniku nr 6 do Standardow.)

2. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacji,
o ktérym mowa w pkt. 1, kieruje sie bezposrednio do dyrektora.

3. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji, o ktérym mowa
w pkt. 1, odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskéw do wtasciwego organu.

4. \Wyijasnienia w sprawie zgtaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu Osoby
Zaufania za wiedzg i zgodg dyrektora lub dyrektor osobiscie za wytgczeniem sytuacji opisanej
w pkt. 3, gdy jest ono prowadzone przez wtasciwy organ.
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Dziatania w przypadku krzywdzenia przez osobe z personelu

1. Jezeli osoba z personelu Szkoty Podstawowej nr 17 jest podejrzewana
o krzywdzenie matoletniego lub matoletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy
wsparciu Osoby Godnej Zaufania adekwatne do sytuacji kroki:

a) natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynnosci
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy,
b) podejmuje czynnosci wyjasniajgce, w tym rozmawia z matoletnim i innymi,
c) przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajac
mozliwe konsekwencje tamania Standarddw,
d) nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest:
* podjecie dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajgcych
np. z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy,
* zgtoszenie do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa,
e) dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji kroki:
a) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢,
b) tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami,
¢) rozmawia z rodzicami przedstawiajac Plan Pomocy Matoletniemu,
d) wspodtpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby dorostej niebedjcej
personelem ani rodzicem

1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia przestepstwa
i gdy ma to miejsce zgtasza je do policji lub prokuratury.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji kroki:
a) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢,
b) tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami,
¢) rozmawia z rodzicami przedstawiajac Plan Pomocy Matoletniemu,
d) wspodtpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica
lub osobe najblizszg

1. Jedli pracownik Szkoty Podstawowej nr 17 podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony
przez rodzicdw lub osobe najblizszg tworzy NOTATKE StUZBOWA, ktérg przekazuje
dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania.
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2. Jesli zgtoszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik Szkoty Podstawowej nr 17
wystuchuje go, zapisujgc NOTATKE SEUZBOWA i informujac o tym Osobe Godng Zaufania
zgodnie z trybem wskazanym w punkcie 1.

Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony osob najblizszych

1. Jesli rodzice lub osoby najblizsze sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego, prowadzi sie
z nimi czynnosci profilaktyczne opisane w rozdziale II.

2. Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w postepowaniu profilaktycznym, po sformutowaniu
podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspdlnie z Osobg Godng Zaufania
lub z Zespotem Interwencyjnym podejmuje nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

a) niezwtocznie zabezpiecza dobro matoletniego, w ramach posiadanych
srodkéw i mozliwosci,

b) podejmuje czynnosci wyjasniajgce, w tym rozmawia z matoletnim i innym
cztonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie matoletniego,

c) nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi
w sprawe, ocenia koniecznos¢ dalszych dziatan i postepuje samodzielnie lub
z pomocg Osoby Godnej Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa,
przynajmniej jedng z ponizszych $ciezek:

* przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z rodzicami, przedstawiajgc
mozliwe konsekwencje tamania Standardéw odnotowujac ich wspétprace
w rozmowie i podejmowaniu dziatan naprawczych,

» zgtasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow, ktére kieruje sie
do lokalnego osrodka pomocy spotecznej z adnotacjg o potrzebie pomocy
rodzinie lub poprzez wszczecie procedury Niebieskiej Karty,

» zgtasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
szczegoblnie w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego,

» zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na
policje, szczegdlnie dopilnowujac tego obowigzku w przypadku
przestepstw Sciganych z urzedu.

3. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

Diagnoza sytuacji i Plan Pomocy Matoletniemu

1. Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji kroki:
a) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢,
b) tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami,
¢) informuje rodzicéw lub opiekundw matoletniego nie bedacych sprawcami
krzywdzenia o podejmowanych dziataniach,
d) wspdtpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
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2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice
nie wspoétpracuja, dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego.

3. Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujgc sytuacje
matoletniego i organizujgc wsparcie.

Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w placéwce

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innych matoletnich na terenie
Szkoty Podstawowej nr 17, przygotowuje NOTATKE StUZBOWA i przekazuje informacje
wychowawcy.

2. Jesli zgtoszenie pochodzi od matoletniego, pracownik Szkoty Podstawowej nr 17 wystuchuje
go bez obecnoéci innych oséb matoletnich, sporzadza NOTATKE StUZBOWA, powiadamia
wychowawce.

3. Wychowawca informuje Osobe Godng Zaufania, a w jej obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajgcg z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

4. Osoba Godna Zaufaniawraz z wychowawcg opracowuje Plan Pomocy Matoletniemu,
oddzielnie dla sprawcy/éw i poszkodowanego.

5. Wychowawca monitoruje sytuacje matoletniego we wspotpracy z Osobg Godng Zaufania
i rodzicami/opiekunami.

Rozmowy w sprawie krzywdzenia w placéwce

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich na terenie
Szkoty Podstawowej nr17, nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajgcgz matoletnim
podejrzanym i jego rodzicami, a takze rozmowe z matoletnim krzywdzonym i jego rodzicami.
Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII. (Oddzielne karty sg dla matoletniego
krzywdzgcego i krzywdzonego.)

2. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest
krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowa¢ odpowiednie
procedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspdlna moze odby¢ sie jako jeden z punktéw Planéw Pomocy Matoletnim,

po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

Jednorazowa krzywda spowodowana przez matoletniego w Szkole Podstawowej nr 17

1. Jesli matoletni doswiadcza jednorazowej i jednoczesnie dotkliwej  krzywdy,
w szczegdlnosci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wszczecie postepowania w sprawie o demoralizacje
(w przypadku, gdy sprawcg jest matoletni w wieku co najmniej 10 lat).
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2. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawcgy jest osoba ponizej
10 roku zycia, stosuje sie postepowanie wskazane w rozdziale Il, traktujgc ten incydent
jako symptom krzywdzenia matoletniego sprawcy.

Plan Pomocy dla matoletniego sprawcy
1. We wspdtpracy z rodzicami matoletniego opracowuje sie Plan Pomocy.

2. W planie pomocy dla matoletniego sprawcy, nalezy uwzgledni¢ dziatania nakierowane
na zmiane jego niepozadanych i problemowych zachowan.

Krzywdzenie poza Szkota Podstawowgq nr 17

1. Jedli matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 17, réwniez gdy krzywda
nastgpita poza terenem placowki, organizuje sie rozmowy z matoletnim krzywdzonym,
ewentualnymi innymi Swiadkami i rodzicami maftoletniego krzywdzonego, informujac
o dostepnych formach wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.

Matoletni podejrzany o przestepstwo

Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem karalnym,
nalezy poinformowac sad rodzinny o mozliwosci popetnienia czynu karalnego przez nieletniego.
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Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia,
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz ujawnieniu krzywdzenia.

[ Podejrzenie krzywdzenia / Ujawnienie krzywdzenia ]

4

4 )
Ocen czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka
- niezwtocznie udziel pomocy
- sporzadz Notatke Stuzbowa
J
/ Zawiadom Dyrektora szkoty i/ lub \ Powiadom Osobe Godna Zaufania /

Osob¢ Godng Zaufania
przekaz Notatke Stuzbowa

Zawiadom Rodzicow/ Opiekunow

prawnych Osoba Godna Zaufania zaklada Karte

Interwencyjna
Zawiadom Pogotowie Ratunkowe i /lub _
\ Policje j '
‘ f Zdiagnozuj sytuacje rodziny,
w szczegolnosci dziecka, w zakresie

Procedura postgpowania Policji swoich kompetencji

Procedura postepowania Pogotowia Zbierz wszystkie informacje, do ktorych
masz dostep

Ratunkowego
- J

\ 4

Jeste$ cztonkiem Zespotu Interwencyjnego —
opracowanie Planu Pomocy Maloletniemu

¥

/ Krzywdzenie dotkliwe w skutkach: \

Zawiadomienie MOPS/ MOPR
Zawiadomienie Sadu Rodzinnego

Zawiadomienie: Policji/Prokuratury

\ Wszczgcie procedury Niebieskiej Karty j
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Rozdziat Vil

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Ochrona danych osobowych matoletnich w Szkole Podstawowej nr 17

1. Szkota Podstawowa nr 17 dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich zgodnie z prawem.
W kwestiach zwigzanych z wizerunkiem matoletnich, placowka postepuje odpowiedzialnie
i ostroznie, dbajgc o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdjecia
matoletnich.

2. Szanujgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, Szkota
Podstawowa nr 17 zapewnia ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

3. Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego w Szkole Podstawowej nr 17
sg szczegdtowo uregulowane w dokumentach wewnetrznych szkoty oraz opisane w zatgczniku
nr 5 do niniejszych Standarddw.

Rozdziat VIl
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony

przed szkodliwymi tre$ciami

Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie

1. Szkota Podstawowa nr 17, dostarczajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje srodki
ostroznosci, zabezpieczajac je przed tresciami, ktére mogg by¢ szkodliwe dla ich wtasciwego
rozwoju. Odpowiada za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych naduzy¢, a
takze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajgcego zgodnego z obowigzujgcymi
standardami bezpieczenstwa.

Dostep matoletnich do Internetu
1. Matoletni majg dostep do Internetu:

a) podczas zajec - pod nadzorem nauczyciela,
b) na wyznaczonych komputerach w bibliotece szkolne;j.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. W przypadku korzystania z Internetu podczas zaje¢, nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ matoletnich o zasadach bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel czuwa podczas lekcji nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu.
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Bezpieczenstwo sieci komputerowej

1. Dyrektor odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Szkole Podstawowej
nr17.

2. Dyrektor organizuje z pomocag pracownikdw regularne zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zabezpieczanie sieci Internetowej

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.

3. Osoba odpowiedzialna sprawdza, czy na komputerach z dostepem otwartym nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci, przynajmniej raz w miesigcu.

Reakcja na niebezpieczne tresci

1. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna informuje dyrektora,
ktéry organizuje rozmowe matoletniego z Osobg Godng Zaufania informujgc o tym
jednoczesnie rodzicow.

2. Osoba Godna Zaufania rozmawia z matoletnim na temat bezpieczeristwa w Internecie.

3. Jezeli podczas rozmowy ujawni sie, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje sie dziatania
opisane w Standardach.

Rozdziat IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym
oraz matoletnim Standardéw

Rodzice/ opiekunowie prawni

1. Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniana
rodzicom/ opiekunom prawnym na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o Standardach podczas zebran
z rodzicami z wykorzystaniem prezentacji ( wersja skrécona).

3. Na zyczenie rodzicow/opiekundw prawnych Standardy sg udostepniane w formie
papierowe] w bibliotece szkolnej.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zapoznanie sie ze Standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich.

5. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane w szkole poprzez ich wywieszenie
w gablotach szkoty.
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Matoletni

1. Dokumentacja sktadajaca sie na Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniana uczniom
na stronie internetowej szkoty.

2. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matoletnich przez wychowawcéw
podczas narad klasowych w klasach IV-VIII oraz zaje¢ zintegrowanych w klasach -l
z wykorzystaniem prezentacji (wersja skrécona) przeznaczonej dla uczniéw starszych oraz
wersji ikonograficznej dla uczniéw mtodszych.

https://view.genial.ly/662648c7a373770014fedae2/presentation-ikonografia-klasy-1-3

https://view.genial.ly/662b5c30b166e100145f5d0c/presentation-standardy-ochrony-maloletnich-wersja-
skrocona-dla-uczniow

3. Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla uczniéw réwniez w formie papierowe;j
w bibliotece szkolnej.

4. Obowigzkiem ucznidéw jest zapoznanie sie ze Standardami i wynikajgcymi z nich zasadami
ochrony matoletnich i przestrzeganie ich.

5. Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrécona oraz wersja ikonograficzna) - zawierajaca
informacje istotne dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 17 udostepnione sg w widocznych
miejscach ( tablice informacyjne/ gabloty ) na pierwszym i drugim pietrze.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Standardéw

Odpowiedzialnosc¢ za Standardy Ochrony Matoletnich:
1. Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:

a) wdrazanie standardow,

b) nadzoér nad wdrazaniem i realizowaniem standardéw,

c¢) dokonywanie oceny standardéw, co najmniej raz na dwa lata, w celu
zapewnienia dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami,

d) dokumentowanie wnioskdéw z przeprowadzonej oceny.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy — wicedyrektor :

a) odpowiada za przygotowanie pracownikéw merytorycznych
do przestrzegania Standardéw poprzez organizacje wewnetrznych szkolen,
w ktérych pracownicy uczestniczg i potwierdzajg swéj udziat; w tym
dla nowych pracownikéw,

b) monitorowanie realizacji Standardéow; w tym badania ankietowe lub inne
formy zbierania danych (minimum raz na 12 miesiecy),

c) odpowiada za przygotowanie sprawozdania z monitoringu obejmujgcego
przebieg realizacji dziatann wypisanych w punktach: a) i b).
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Za szkolenie personelu administracyjnego oraz zwigzanego z obstugg szkoty odpowiada
kierownik administracyjny.

3. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgtoszonych, w ktérych
podejmowane sg dalsze dziatania, w tym poprzez prowadzenie rejestru zgtoszen na podstawie
Kart Interwencji.

4. Cata spotecznosc¢ Szkoty Podstawowej nr 17 jest odpowiedzialna za przestrzeganie Standardéw
oraz ewentualne proponowanie zmian do nich.

Konsultacje w ramach monitoringu

1. W trakcie monitoringu Standardow Ochrony Matoletnich: dyrektor, osoba odpowiedzialna
za standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultujg sie z rodzicami i matoletnimi podczas
spotkan.

2. Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi organami
Szkoty Podstawowej nr 17, informujgc o nich pracownikéw, matoletnich i rodzicow.

Rozdziat XI

Przepisy koncowe

Wprowadzenie Standardow

1. Standardy zaczynajg obowigzywac od 15 sierpnia 2024r.

2. Informacja o rozpoczeciu obowigzywania Standardéw upowszechniana jest w Szkole
Podstawowej nr 17 poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen (na parterze szkoty) oraz
przestanie tekstu drogg elektroniczng ( poprzez MobiDziennik- na konta pracownicze) a takze
poprzez umieszczenie dokumentédw na stronie internetowej oraz na ogdlnodostepnej tablicy
ogtoszen (pierwsze/ drugie pietro) w formie skroconej, dostosowanej do wieku matoletnich.

3. Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej
nr 17, wtacznie z wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére maja
kontakt z matoletnimi w placéwce, a swoje zrozumienie tresci potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczytaé Standardy i ich przestrzega¢, co potwierdzone
jest pisemnym oswiadczeniem.
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Zatacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe
matoletniego, innych oséb lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktére identyfikuje sie jako
zwiekszajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie,
mogg narazac je na doswiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing, rowiesnikami, innymi
dorostymi) lub zwiekszac ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikdw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy identyfikacji
ryzyka warto sie powstrzymywa¢ od oceny moralnej i przypisywania odpowiedzialnosci
rodzicom. Zdecydowana wiekszos¢ dorostych, ktérzy majg pod opieka swoje dzieci jest Swiadoma
probleméw i robi co w ich mocy by ochroni¢ dzieci przed ich skutkami.

Czynniki ryzyka wystepujgce w sytuacji matoletniego powinny wskazywac nam, ze warto zwrdcic
na niego szczegdlng i statg uwage. Warto monitorowaé w sposdb staty jego funkcjonowanie pod
katem jego dobrostanu i czy nie jest ono zaktécane przez krzywdzenie.

Wyodrebnié mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywaé na
ryzyko pojawienia sie krzywdzenia. Lista tych czynnikéw nie jest petna i nie wyczerpuje czynnikow
ryzyka wszystkimi formami krzywdzenia.

. CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka Opis

*  Przedwczesny pordd,

* Pordd bez pomocy Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego narodzin, takie
medycznej, jak: przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej,

* Niska waga urodzeniowa, niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz

«  Poréd z ciazy blizniaczej lub krétka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami mogg by¢
mnogiej, czynnikami ryzyka krzywdzenia.

* Krétkie Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie
przerwypomiedzykolejn psychiczne i fizyczne dla rodzicow i wptywajg na dalszy rozwdj
ymi porodami dziecka.

Nadmierna ptaczliwo$¢ matoletniego z kolei budszi
bezradnosé, poczucie winy rodzica; stany te mogg zamienié
sie w ztos¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotaé agresje
wobec matoletniego czy jego odrzucenie.

e Dtugotrwaty ptacz
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Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takzie okreslony
wiek matoletniego. W rozwoju matoletniego wystepujg tzw.
okresy krytyczne, w ktérych jest wieksze
prawdopodobienistwo pojawienia sie pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsi matoletni (do 3 r. z.) s3g bardziej
zalezni od opiekunéw i spedzajg z nimi wiecej czasu.
¢  Wiek matoletniego Matoletni w tym wieku majg mniejszg zdolnosé
dostosowania sie do oczekiwan dorostych, a takie stabiej
panujg nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania
przez nie krzywdy fizycznej i psychicznej jest wieksze.
Badania wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r. z.
przez caty czas dojrzewania, matoletni jest bardziej narazony
na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

Okolicznoscia zwiekszajaca prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
krzywdzenia fizycznego oraz wykorzystania seksualnego.

Rowniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg duzg, a takze trwata

* Przewlekte choroby, zmiang zycia dziecka powodujac jego wiekszg zalezno$é od
* Niepetnosprawnos¢ innych. Bez odpowiedniego wsparcia mafoletni i jego rodzina
intelektualna, sg istotnie bardziej narazeni na wystgpienie trudnych sytuacji
* Niepetnosprawnos¢ ruchowa | i frustracji. Mechanizmy te moga prowadzi¢ do krzywdzenia,
* Osoby neuroréznorodne: mogacego przybrac forme jawnego odrzucenia matoletniego,
- spektrum autyzmu, biernego zaniedbywania lub nawet czynnych form przemocy,
- ADHD, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
- dysleksje niepetnosprawnosci lub choroby matoletniego moze dojsé

rowniez do przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania matoletniemu wymagan, jakim nie jest ono
w stanie sprosta¢. Narazone na zwiekszone ryzyko
doswiadczania krzywdzenia fizycznego, psychicznego oraz
wykorzystywania seksualnego s3 takze osoby
neuroréznorodne.

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne
matoletniego. Wystgpienie u matoletniego zaburzen
psychicznych wigze sie z wysokim poziomem stresu i leku w
* Choroby psychiczne rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikdéw, np. agresji i przemocy — zaréwno
fizycznej, jak i stownej.

24



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — Szkota Podstawowa nr 17

. CZYNNIKI RODZINNE, (czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegdlnych jej cztonkow).

Czynniki ryzyka Opis

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia mafoletniego wigze sie
z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecnos¢ rodzicow — fizyczna badZz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu
na ich wiek. Czynnik ten zwieksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg tego
jest szukanie przez matoletnich bliskosci i akceptacji u oséb
obcych, ktére takie moga by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia.

¢ Nieobecnos$¢ rodzicow

Prawdopodobienstwo  wystgpienia  przemocy  wobec
mafoletniego zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie
przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej
swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z wilasnymi
rodzicami  znaczaco  zwiekszajag  prawdopodobieristwo
powielania podobnych zachowan wobec matoletnich
i wejscie w role sprawcy.

e Autorytarny styl rodzicielstwa

e Doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie

¢ Kondycja psychiczna rodzicow

e Uzaleznienia Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica

e Inne zaburzenia sy przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
psychiczne rodzica matoletnich  krzywdzenia. Agresji lub innym formom

e Konflikty krzywdzenia w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

o Kryzysy

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedgce dla wielu oséb sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze

 Samotne rodzicielstwo poswieci¢  maftoletniemu, jest przyczyng trudnosci
« Obecnoé¢ niespokrewnionych | W budowaniu bliskiej relacji z matoletnim. Dodatkowo,
0s6b dorostych w rodzinie niestabilna sytuacja rodzinna:

brak wsparcia, obecnos$¢ niespokrewnionych z matoletnim
0oséb, moga powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia
i agresji lub nieprawidtowych relacji.
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Istotnym czynnikiem  ryzyka jest obecnos¢
matoletniego w nieprzygotowanej wychowawczo

i merytorycznie rodzinie zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujgcy matoletni pod swojg opieke bywajg niegotowi
do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczeséniej matoletniego. Odrzucenie, skrajna
* Rodzina zastepcza przemoc, ktérych matoletni mogto doswiadczy¢, wptywaja na
* Rodzina adopcyjna jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzuceni matoletni postrzegajg siebie jako
niegodne mitosci, mato wazne i zastugujgce na kare. Swoim
zachowaniem czesto prowokujg do odrzucenia czy ukarania,
by utwierdzié sie w przekonaniach. Kary reaktywujg
wczesniejsze traumy matoletniego i dezorganizujg jego
zachowanie, wzgledem ktdérego rodzice sg bezradni.

lIl.  CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka Opis

Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
matoletniego i jego rodziny z innymi osobami
* |zolacja Spoteczna lub grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjac
rozwojowi przemocy, a takze wiekszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac
szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletni niosg

tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania

potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte

* Ubostwo w najblizszym otoczeniu rodziny | warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.

Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres

rodzicéw, ktdrzy muszg zapewnié przetrwanie
sobie i mafoletniemu.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sg
takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujagce  w  najblizszym  $rodowisku
zamieszkania.

* Przemoc i patologia
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Zatacznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale réowniez
sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych oséb lub s$rodowiska), ktére
identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Cho¢ niektére oznaki lub skutki moga sie wydawac jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia,
nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujgce na krzywdzenie symptomy
powinny by¢ niezwtocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia sie).

Rozwazenie  mozliwosci  krzywdzenia  oznacza, ze  krzywdzenie stanowi jedno
z mozliwych wyjasnien niepokojgcych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza ocena sytuacji
- nalezy w miare mozliwosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:

* Symptomy fizyczne: $lady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania,
odparzenia, $lady duszenia.

* Symptomy emocjonalne: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta
i silna ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie
agresiji.

* Symptomy poznawcze: spadek wynikdw w nauce, niewystepujgce wczesniej
problemy z koncentracjg i pamiecia, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

e Symptomy behawioralne: problemy z podporzgdkowaniem sie regutom,
wycofanie, nieufnosé¢, agresywne zachowania.

* Objawy molestowania seksualnego: bél, zaburzenia uktadu pokarmowego
i moczowego, reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby by¢ wrazliwym na zmiany w zachowaniu ucznidow, obserwowaé uwaznie
matoletnich, rejestrowaé niepokojgce ich symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu
matoletnich.

Zareaguj, gdy:

* Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

* Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e Dziecko zebrze,

e Dziecko jest gtodne,

* Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

* Dziecko nie ma przybordéw szkolnych, odziezy, butéw itp.,

* Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

* Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

* Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,
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* Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

* Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

* Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

* Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

* Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

* Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

* Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

* Dziecko uzywa Srodkéw psychoaktywnych,

* Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ emocjonalna Dziecka),

* Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

e okreslonych osdb,

» Dziecko ma otarcia naskdrka, skarzy sie na bolesnosé narzadow ptciowych i/lub odbytu,

e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne,

* Dziecko jest zainteresowane aspektami seksualnymi nieadekwatnie do wieku,

* Dziecko ucieka z domu,

* Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

* Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza;

Zwrdc uwage, gdy:

* Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen Dziecka,

* Rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
Dziecka,

* Rodzic /opiekun méwi o Dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
Dziecko
np.: uzywajac wulgaryzmoéw, obrazliwych okreslen

* Rodzic /opiekun poddaje Dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobtazliwylub odrzuca Dziecko,

* Rodzic /fopiekun nie interesuje sie losem i problemami Dziecka,

* Rodzic /opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa Dziecko,

* Rodzic /opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

* Rodzic /opiekun zachowuje sie agresywnie,

* Rodzic /opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

* Rodzic /fopiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

* Rodzic /opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

* Rodzic /opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z Dzieckiem,

* Rodzic /fopiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
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Zatacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MAtOLETNIM

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec
matoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.
Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy matoletniego

P W N PR

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy
stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie, Osobie Godnej Zaufania lub innej osobie ktérej ufajg
i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez wzgledu
na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady wyjasnij to
(np. aby chroni¢ matoletniego odstepujesz od zasady poufnosci).

7. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

8. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarn wobec matoletnich.

10. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach
powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
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11. Pamietaj, ze w sytuacjach, ktére tego wymagajg nalezy podejmowacé bezpieczny kontakt
fizyczny z matoletnim.

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc i obserwujac reakcje matoletniego.

Pamietaj, ze brak pomocy matoletniemu, ktory nie moze poradzi¢ sobie sam, moze stanowic
naruszenie jego godnosci.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazaé matoletniego.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa jego
lub innych matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnos$¢ fizycznej
matoletniego.

4. Nie wolno Ci nawigzywad z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych.

5. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletniego, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie
szczegot wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd. [zgodnie z art. 81ust 2 pkt 2
ustawy Prawo autorskie].

6. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

7. Nie wolno Ci kontaktowa¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Wtasciwg
forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Kontakt telefoniczny z wykorzystaniem prywatnych telefonéw pracownika szkoty oraz
uczniow i rodzicéw ( za zgodg wszystkich stron) mozliwy jest podczas wyjs¢ i wycieczek
klasowych oraz w sprawach szczegdélnej wagi zwigzanej z zagrozeniem bezpieczenstwa i zycia
matoletniego.

8. Nie wolno Ci proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

30



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — Szkota Podstawowa nr 17

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie
z procedurg interwencji opisang w Standardach.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni
i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos$é wszystkich informaciji
dotyczacych innych matoletni, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletnich, ani ich rodzicow. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw przyjetych tradycyjnie przy tego typu
okolicznosciach.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywad sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek
matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tdzku
lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie
z procedurg interwencji opisang w Standardach.
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1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania
Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
Twoich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli
Twoj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnos¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywaé prywatnych kontaktdw z uczniami i uczennicami
poprzez  przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w  mediach
spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub
wyciszone.
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Zatacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACIJI POMIEDZY MALOLETNIMI

Podstawowe zasady.

W Szkole Podstawowej nr 17 nie ma zgody na przemoc!
Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng, ani seksualng, ani cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.

2. Stuchajinnych, gdy moéwia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros¢, nie sg zartami
i takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezankg forma interakcji, ktéra Tobie nieodpowiada,
sprébuj rozwigzac jg stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokdéw:

a) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

b) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)

c) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

d) Upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.

e) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

7. Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, pamietaj ze zawsze mozesz zwrécic sie o pomoc do
wychowawcy.

8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek.

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osdéb i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.
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Zachowania NEGATYWNE

10.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazyé, obraza¢, wysmiewaé, wykluczaé
z grupy
Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci, wulgaryzmdw ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych komentarzy, ani wySmiewac niepetnosprawnosci,
kalectwa, chordb lub zaburzen innych oséb.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych matoletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub Osobe Godng Zaufania lub
inng osobe, ktdrej ufasz.
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Zatacznik nr 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO |

1. Zgoda na Utrwalanie Wizerunku:

e Zgodnie z przepisami RODO wystepujemy o pisemng zgode do kazdego rodzica/ opiekuna na
wykorzystanie danych osobowych i wizerunku dziecka i jego opiekuna prawnego w celach
informacyjnych.

2. Ograniczenia w Publikacji:

* Unikamy identyfikujgcych informacji na zdjeciach/nagraniach, uzywajgc tylko imienia
matoletniego.

* Nie ujawniamy informacji wrazliwych o matoletnim i unikamy ujawniania informac;ji
o matoletnim co do zasady.

* Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ matoletnich w petni ubranych i w pozytywnych
sytuacjach.

e Zarejestrowane obrazy koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
matoletnich i co do zasady przedstawiac grupy matoletnich a nie poszczegdlne osoby.

3. Rezygnacja z Publikacji:

* Nie publikujemy zdje¢ matoletnich, ktdérzy opuscity szkote, chyba ze mamy zgode
rodzicéw.
4. Rejestracja Dziatan Mediéw
* Wszelkie pytania lub prosby mediéw o rejestrowanie wydarzen zgtaszane sg wczesniej,
uzyskujgc zgode dyrekcji.
* Przedstawiciele mediéw nie majg dostepu do matoletnich bez nadzoru i zawsze nosza
identyfikatory.

5. Niewfasciwe Uzycie Zdje¢/Nagran:

» Wszelkie sytuacje niewtasciwego uzycia wizerunkdéw matoletnich sg zgtaszane dyrekcji
zgodnie z polityka.

6. Rejestracja Wydarzen przez Osoby Trzecie:

» Osoby rejestrujgce wydarzenia dla prywatnego uzytku informujg o zamiarze robienia
zdjeé innych uczestnikdw i moga wykorzystywac fotografie jedynie do prywatnego uzytku

7. Brak Zgody na Rejestracje:

» Jedli rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego, szanujemy ich
decyzje.

8. Bezpieczenstwo Przechowywania:

* Materiaty z wizerunkiem matoletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposdb.

* Zakaz rejestrowania wizerunku matoletnich do prywatnych celéw.

Te zasady majg na celu zapewnié¢ bezpieczenstwo i szanowaé prywatnos¢ matoletnich oraz ich
rodzin.
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Zatacznik nr 6
KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji:
( forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia:

Podjete dziatania ( Interwencja wewnetrzna)

Data

Podjete dziatania ( Interwencja zewnetrzna)

Data

Dodatkowe
wyjasnienia
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Zatacznik nr 7
Miejscowos¢, data
NOTATKA StUZBOWA
Pracownik/
L = 0 1Y (o TR
Data / godzina
b 4o = o 2=] o L= PP

(data i podpis
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Zatacznik nr 8
Poznan, dn. c.ceeeeeveeeee e,

Sad Rejonowy’

Poznan — Stare Miast

w Poznaniu

IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Miynska 1a

61-729 Poznan

Dotyczy:

imiona i nazwiska rodzicow, adres zamieszkania, numery telefonéw
Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego

Prosze o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego imie, nazwisko, data urodzenia, miejsce
urodzenia, adres zamieszkania i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji szkolnej, rodzinnej oraz sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniego
..................................................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie
wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

1 . . s ;. .. . . . . .
Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania
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Zatacznik nr 9

Poznan, dnid.....ccceeeeeeveereeeiinineeens

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu w dniu .........c.cueuee. (AAtA) W e
(miejsce popetnienia przestepstwa) PrzeSTEPSIWE ....ceceeeieeeieereeeeeeeeeeecee et eereer e e ereeteere e s
(rodzaj przestepstwa) Na [ZECZ  ceeoeeeeeeeeeeereereeeeee e (osoba pokrzywdzona), przez
................................................ (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosze o
wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostac¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej
Z popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajqgcej
zawiadomienie)

Zataczniki:
-(nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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Zatacznik nr 10

Ankieta(monitorujaca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ czynnikiryzyka oraz
symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy 1zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez innego pracownika?

a)Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b)Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik 11

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oSwiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11, w Szkole Podstawowej nr 17 w Poznaniu i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania i realizacji. *

( czytelny podpis)

*Zatacznik do oswiadczenia:
Zadania pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11; Szkoty Podstawowej nr 17
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*Zatgcznik do oswiadczenia pracownika

Zadania pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11,
Szkoty Podstawowej nr 17 w Poznaniu

Dyrektor jako organ zarzadzajgcy odpowiedzialny jest za:

1. Nadzoér nad wdrazaniem i realizowaniem standardéw.

2. Bezpieczng rekrutacje pracownikdw oraz oséb dopuszczonych do dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych nad matoletnimi.

3. Dokonywanie oceny standardéw, co najmniej raz na dwa lata, w celu
zapewnienia dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami. Dokumentowanie wnioskéw z przeprowadzonej
oceny SOM.

4. Skfadanie zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

5. W porozumieniu z Osobg Godng Zaufania ( pedagogiem / psychologiem) wystepowanie
do:

* sadu rodzinnego, policji,
¢ os$rodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.

6. Podpisywanie pism wychodzgcych na zewnatrz w sprawach krzywdzenia uczniéw.

7. Powotywanie Zespotu Interwencyjnego do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg
domowag — odrebne dla kazdej sprawy.

8. Przeprowadzanie rozmdw dyscyplinujgcych z uczniami/ rodzicami/ personelem.

9. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, ufatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania.

10. Zabezpieczenie nagrania z monitoringu szkolnego.

Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 17 odpowiada za:

1. Koordynowanie pracami zespotu powotanego przez Dyrektora do opracowania
i wdrazanie Standardow Ochrony Matoletnich na terenie Szkoty Podstawowej
nr 17 w Poznaniu.

2. Przeprowadzenie konsultacji z radg pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 17
oraz radg rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 17 w Poznaniu.

3. Przygotowanie pracownikdéw merytorycznych do przestrzegania Standardow
poprzez organizacje wewnetrznych szkolen, w ktérych pracownicy uczestnicza
i potwierdzajg swdj udziat; w tym dla nowych pracownikéw.

4. Opracowanie wersji skréconej Standardéw dla rodzicdw — udostepnienie
wychowawcom klas I-VIII prezentacji multimedialnej do wykorzystania podczas zebran
z rodzicami.

5. Nadzorowanie pracami zespotu w zakresie opracowania wersji skréconych Standardéw,
adekwatnych do wieku uczniéw: klas I-1ll oraz IV-VIII i udostepniania ich tresci.

6. Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji SOM oraz jej archiwizowania.

7. Nadzorowanie pracami Zespotu Interwencyjnego.
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8. Monitorowanie realizacji Standardéw; w tym przeprowadzania badan
ankietowych oraz innych formy zbierania danych (minimum raz na 12
miesiecy),

9. Przygotowanie sprawozdania z monitoringu i przedtozenie dyrektorowi.

10. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji Standarddéw.

11. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem wewnetrznym
pracownikéw, oraz innej dokumentacji zwigzanej z SOM.

Kierownik administracyjny odpowiada za:

1. Przygotowanie personelu niepedagogicznego do przestrzegania Standardéw
poprzez organizacje wewnetrznych szkolen, w ktérych pracownicy uczestnicza
i potwierdzajg swdj udziat; w tym dla nowych pracownikdw.

2. Nadzorowanie wdrazania i realizowania SOM przez pracownikdw administracji
i obstugi szkoty.

3. Monitorowanie realizacji Standardéw przez pracownikéw administracji
i obstugi.

Osoba Godna Zaufania — pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny odpowiada za:

1. Zbieranie informacji o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w
szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto danych swiadczgcych o przemocy lub
wykluczajgcych j3.

2. Petnienie roli koordynatora Zespotu Interwencyjnego.

3. Nadzorowanie tworzenia Planu Pomocy Matoletniemu.

4. Przeprowadzanie we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

5. Wspdtprace z Dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a. informuje Dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy

w rodzinie,

b. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy
redaguje pisma wychodzgce ze szkoty ( Sad Rodzinny, Policja, MOPR, MOPS)
nawigzuje wspodtprace z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz
wspierania i pomocy ofiarom przemocy domowe;.

6. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny uczestniczenie w jej pracach.

7. Monitorowanie sytuacji dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, a takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i
niewtfgczanie oséb nie zwigzanych z dziataniami nad konkretnym przypadkiem.

8. W uzasadnionych przypadkach wszczynanie procedury Niebieskiej Karty.

9. Prowadzenie i przetrzymywanie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

o Przechowuje Notatki stuzbowe od pracownikdw,

o Prowadzii przechowuje Karty interwencji oraz w formie zatgcznikéw kopie

dokumentéw wychodzacych ze szkoty,

o Prowadzi Rejestr zgtoszen.

a o
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Wychowawca klasy odpowiada za:

1. Obserwacje ucznidw uwzgledniajacg czynniki ryzyka.

2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub pozyskania informacji na temat krzywdzenia
dziecka kontaktowanie sie z Osobg Godnga Zaufania, przekazywanie w formie pisemnej
swoich obserwacji lub zdobytych informacji.

3. Prowadzenie rozmow wyjasniajgcych z uczniami i rodzicami/ opiekunami samodzielnie
lub w obecnosci Osoby Godnej Zaufania.

4. Sporzadzanie Notatki stuzbowej dotyczacej podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznia.

5. Wspodtprace z Osoba Godna Zaufania w ustalaniu Planu Pomocy Matoletniemu.

6. Uczestniczenie w pracach Zespotu Interwencyjnego.

7. Systematyczne monitorowanie sytuacji dziecka, obserwowanie ewentualnych zmian
jego zachowania.

8. Udzielaniu dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

9. W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Osobg Godng Zaufania
lub Dyrektorem, wszczynanie procedury Niebieskiej Karty.

Nauczyciele:

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone lub pozyskajg informacje na temat
krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i Osobg Godng Zaufania, przekazujgc im informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Notatke Stuzbowg

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

3. W przypadku powotania przez Dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu
Interwencyjnego.

4. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

Pracownicy administracji i obstugi:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub pozyskania informacji o krzywdzeniu dziecka:
1. Reagujg naincydenty zagrazajgce bezpieczenstwu matoletniego udzielajgc pomocy
poszkodowanemu dziecku.
2. Kontaktuja sie z jego wychowawcg lub Osobga Godng Zaufania, przekazujgc im

informacje o swoich podejrzeniach, obserwacjach lub zdobytych informacjach
dotaczajac Notatke Stuzbowsa.
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Osoba odpowiedzialna za Internet:

1. Dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalowanie
i aktualizowanie stosownego oprogramowania.

2. Odpowiada za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych naduzy¢, a takze
za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajgcego zgodnego z obowigzujgcymi
standardami bezpieczenstwa.

3. Aktualizuje oprogramowanie.
4. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci informuje o tym fakcie Dyrektora.

5. Prowadzi rejestr wykonywanych czynnosci oraz zidentyfikowanych naduzyc¢.
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